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Artigo 407° do Cddigo do Trabalho “Crime por violacdo da autonomia... sindical,
ou por _acto discriminatorio.”(...)”’n°2 - O administrador, director, gerente...
que seja responsdvel por acto referido no numero anterior €  punido com
pena de prisdo até 1 ano.”

A comunicacao oficial feita hoje, 30 de novembro, dirigida a todos os trabalhadores, pelo Senhor

CEO da SPdH viola, grosseira, gratuita e arrogantemente os mais basicos principios do nosso
sistema juridico.

Desde logo, intenta fazer tabua rasa dos principios do Estado de direito democratico (art.® 2°), e
da igualdade e nao discriminacao (art.® 13° e 26° n°1), atentando frontalmente contra os mais
elementares direitos fundamentais, nomeadamente o direito a liberdade sindical (art.° 55°) e
diversos direitos dos trabalhadores (art. 59°), todos consagrados na Constituicido da Republica
Portuguesa (CRP), e concretizados no Cddigo do Trabalho (CT).

Nota-se coeréncia, em toda a comunicacao, nos designios do Senhor CEO da SPdH, atendendo a
verdadeira razia de violacoes basicas e outras - o total desrespeito pelos trabalhadores que ha
10 anos que nao vém uma atualizacao salarial, para agora serem DOADQOS por uns, por meio sala-
rio, repete-se, ao fim de 10 anos. Haja decoro!

Felizmente em Portugal existem leis claras, objetivas e inequivocas que nao permitem tais
modernos e inovadores comportamentos (dignos duma qualquer Koreia do Norte)!

Para os mais distraidos, aproveitamos para relembrar que a unicidade sindical esta PROIBIDA
pela nossa CRP, desde o século passado. O inacreditavel é que esta funesta imposicao de quem
gere (ou pelo menos deveria gerir sob designios que ndo os anunciados) a SPdH, de regresso a
unicidade sindical, tenha como moeda de troca, meio salario ao fim de 10 anos. (Inenarravel!)

A dimensao da gravidade de tal comunicacao, consubstancia arrogancia, prepoténcia, descarado
conluio (com prova), incompeténcia e discriminacao, tudo membros da lista de predicados de
regimes totalitarios e ditatoriais.

A pressa e descaramento é tanta, que reunimos individualmente hoje de manha, com o Senhor
CEO que nos transmitiu os termos do (alterado) acordo e que até dia 10 queria uma resposta...
Horas depois emitiu a referida comunicacao...

Desta vez nao é so deslealdade nem falta de jeito. O Codigo do Trabalho nao deixa margem para
duvidas, vejamos:

Artigo 405° (Autonomia e independéncia) “2 - Sem prejuizo das formas de apoio previstas neste
Codigo, os empregadores nao podem, individualmente ou através das suas associacées, promo-
ver a constituicdo, manter ou financiar o funcionamento, por quaisquer meios, de estruturas de
representacéo colectiva dos trabalhadores ou, por qualquer modo, intervir na sua organizacéo e
gestdo, assim como impedir ou dificultar o exercicio dos seus direitos.”

Artigo 406° (Proibicdo de actos discriminatérios) “1 - E proibido e considerado nulo o acordo
ou outro acto que vise: (...) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar trabalha-
dor devido ao exercicio dos direitos relativos a participac@o em estruturas de representacdo
colectiva ou a sua filiacdo ou ndo filiacdo sindical.”

As consequéncias estao bem definidas e classificadas no artigo 407°.
Ja estamos a desenvolver todas as iniciativas necessarias, junto de todas as entidades compe-
tentes para por termo a esta situacao. Pedimos a todos serenidade e confianca no nosso traba-
lho. Agradecemos as inUmeras manifestacoes de apoio que recebemos nas ultimas semanas.
Isto - ainda - € um Estado de Direito!!!
Nao é um grupo de amigos!

Mantenha-se informado, contra o boato, contra a manipulacao e pela verdade!

Lisboa, 30 de novembro de 2017
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