J) Faltas para assisténcia a filho; l (
1) Faltas para assisténcia a neto;

m) Licenca para assisténcia a filho;

n) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crénica; .

0) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares; ™

p) Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares; <‘j7- 5 f ~
q) Dispensa de prestacéo de trabalho em regime de adaptabilidade; -
r) Dispensa de prestacio de trabalho suplementar; !
s) Dispensa de prestagio de trabalho no periodo noturno. /
2 - Os direitos previstos no nimero anterior apenas se aplicam, apds o nascimento do filho, a
trabalhadores progenitores que nio estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do
poder paternal, com excecdo do direito de a mie gozar 14 semanas de licenca parental inicial e
dos referentes a protegdo durante a amamentagdo.

Artigo 36.°

Conceitos em matéria de protegéo da parentalidade

1 - No ambito do regime de protegédo da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora grévida, a trabalhadora em estado de gestagdo que informe o empregador do
seu estado, por escrito, com apresentacdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um perfodo de 120 dias
subsequentes ao parto que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentacio
de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho; _

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu
estado, por escrito, com apresentacio de atestado médico.

2 - O regime de protegio da parentalidade ¢ ainda aplicavel desde que o empregador tenha
conhecimento da situagio ou do facto relevante.

Artigo 37.°

Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez

1 - Em situagdo de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro, impeditivo do
exercicio de fungdes, independentemente do motivo que determine esse impedimento e esteja
este ou ndo relacionado com as condigdes de prestagio do trabalho, caso o empregador nio lhe
proporcione o exercicio de atividade compativel com o seu estado e categoria profissional, a
trabalhadora tem direito a licenga, pelo perfodo de tempo que por prescricdo médica for
considerado necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da licenga parental inicial.

2 - Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora informa o empregador e apresenta
atestado médico que indique a duragio previsivel da licen¢a, prestando essa informacio com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

3 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagéo do disposto no n.° 1.

Artigo 38.°

Licenga por interrupgdo da gravidez

1 - Em caso de interrupgdo da gravidez, a trabalhadora tem direito a licenca com duracio entre
14 e 30 dias. .

2 - Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora informa o empregador e apresenta,
logo que possivel, atestado médico com indicag&o do periodo da licenca.

3 - Constitui contra-ordenagio muito grave a violagdo do disposto no n.° 1.

Artigo 39.°

Modalidades de licenga parental

A licenga parental compreende as seguintes modalidades:

a) Licenga parental inicial;
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b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;
¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae:
d) Licenga parental exclusiva do pai.

Artigo 40.° GﬁL AT
Licenga parental inicial )

1 - A'mée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de -N
120 ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos / v f\ém)
da mae a que se refere o artigo seguinte.

2 - O gozo da licenga referida no ntimero anterior pode ser usufruido em simultaneo pelos
progenitores entre os 120 e os 150 dias. .

3 - A licenca referida no n.° 1 é acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores
gozar, em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias
consecutivos, apds o perfodo de gozo obrigatério pela mie a que se refere o n.° 2 do artigo
seguinte.,

4 - No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto nos nimeros anteriores é
acrescido de 30 dias por cada gémeo além do primeiro.

5 - Em caso de partilha do gozo da licenca, a mie e o pai informam os respetivos empregadores,
até sete dias apds o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o
efeito, declaragdo conjunta.

6 - O gozo da licenca parental inicial em simultineo, de mae e pai que trabalhem na mesma
empresa, sendo esta uma microempresa, depende de acordo com o empregador.

7 - Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela mée e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos
da mée a que se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa o respetivo
empregador, até scte dias apos o parto, da duragdo da licenca e do inicio do respetivo periodo,
Jjuntando declaragdo do outro progenitor da qual conste que 0 mesmo exerce atividade
profissional e que nao goza a licenga parental inicial.

8 - Na falta da declarag@o referida nos n.° 4 e 5 a licenca & gozada pela mie.

9 - Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenca
prevista nos n.°s 1, 2 ou 3 durante o periodo apés o parto, o periodo de licenga suspende-se, a
pedido do progenitor, pelo tempo de duracdo do internamento.

10 - A suspensio da licenca no caso previsto no ntimero anterior é feita mediante comunicagio
ao empregador, acompanhada de declaragio emitida pelo estabelecimento hospitalar. '

11 - Constitui contra-ordenagio muito grave a violacio do dispostonosn.% 1,2, 3, 7 ou 8.
Artigo 41.°

Periodos de licenca parental exclusiva da mie

1 - A mde pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

2-E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas de licenga a seguir ao parto.

3 - A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca antes do parto deve informar desse
propésito o empregador ¢ apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto,
prestando essa informagio com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada
pelo médico, logo que possivel.

4 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violacao do disposto nos n.%s 1 ou 2.

Artigo 42.°

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

1 - O pai ou a mae tem direito a licenca, com a duracéo referida nos n.° 1, 2 ou 3 do artigo 40.°,
ou do perfodo remanescente da licenca, nos casos seguintes: _

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto, esta se
mantiver;
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b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2 - Apenas ha lugar & duragio total da licenca referida no n.° 2 do artigo 40.° caso se verifiquem
as condigdes af previstas, & data dos factos referidos no numero anterior. '

3 - Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenga parental inicial a
gozar pelo pai tem a duragio minima de 30 dias.

4 - Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de méde nio trabalhadora nos 120 dias ac

Seguir ao parto, o pai tem direito a licenga nos termos do n.° 1, com a necesséria adaptacio, ou
do ntimero anterior.

5 - Para efeito do disposto nos numeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que
possivel e, consoante a situacio, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de ébito e,
sendo caso disso, declara o perfodo de licenca j& gozado pela mie.

6 - Constitui contra-ordenacio muito grave a violagdo do disposto nos n.% 1 a 4.

Artigo 43.°

Licenga parental exclusiva do pai

1 - E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de 15 dias uteis, seguidos ou
interpolados, nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este. _

2 - Apds o gozo da licenga prevista no nimero anterior, o pai tem ainda direito a 10 dias uteis de
licenga, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenca
parental inicial por parte da mie.

3 - No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos nimeros anteriores acrescem dois
dias por cada gémeo além do primeiro.

4 - Para efeitos do disposto nos ntimeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador
com a antecedéncia possivel que, no caso previsto no n.° 2, ndo deve ser inferior a cinco dias.

5 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagio do disposto nos n.°s 1, 2 ou 3.

Artigo 44.°

Licenga por ado¢io

1 - Em caso de adogio de menor de 15 anos, o candidato a adotante tem direito a licenca
referida nos n.°s 1 ou 2 do artigo 40.°

2 - No caso de adogdes multiplas, o periodo de licenca referido no nimero anterior é acrescido
de 30 dias por cada adogéo além da primeira.

3 - Havendo dois candidatos a adotantes, a licenca deve ser gozada nos termos dos n.%s 1.e 2 do
artigo 40.°

4 - O candidato a adotante ndo tem direito a licenca em caso de adogdo de filho do cénjuge ou
de pessoa com quem viva em unido de facto.

5 - Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato a adotante durante a licenga, o
conjuge sobrevivo, que nio seja candidato a adotante ¢ com quem o adotando viva em
comunhdo de mesa e habitagdo, tem direito a licenca correspondente ao periodo ndo gozado ou
a um minimo de 14 dias.

6 - A licenga tem inicio a partir da confianga judicial ou administrativa, nos termos do regime
juridico da adocgdo.

7 - Quando a confianca administrativa consistir na confirmacdo da permanéncia do menor a
cargo do adotante, este tem direito a licenga, pelo perfodo remanescente, desde que a data em
que o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocorrido antes do termo da licenga parental inicial.
8 - Em caso de internamento hospitalar do candidato a adotante ou do adotando, o periodo de
licenga € suspenso pelo tempo de duracdo do internamento, devendo aquele comunicar esse
facto ao empregador, apresentando declaragio comprovativa passada pelo estabelecimento
hospitalar.
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9 - Em caso de partilha do gozo da licenga, os candidatos a adotantes informam os respetivos
empregadores, com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada, logo que
possivel, fazendo prova da confianca judicial ou administrativa do adotando e da idade deste, do
inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito declaragdo conjunta.
10 - Caso a licenga por adogdo nio seja partilhada, o candidato a adotante que gozar a licenca
informa o respetivo empregador, nos prazos referidos no nimero anterior, da duragdo da licenca
e do inicio do respetivo perfodo.

11 - Constitui contra-ordenacio muito grave a violagdo do disposto nos n.%s 1 a 3, 5,7 ou 8.
Artigo 45.°

Dispensa para avaliagio para a adogdo

Para efeitos de realizacdo de avaliagdo para a adogdo, os trabalhadores tém direito a trés
dispensas de trabalho para deslocagdo aos servicos da seguranga social ou rece¢do dos técnicos
em seu domicilio, devendo apresentar a devida Justificagdo ao empregador.

Artigo 46.°

Dispensa para consulta pré-natal

1 - A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para consultas pré-natais, pelo
tempo e nimero de vezes necessarios.

2 - A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a consulta pré-natal fora do horario
de trabalho.

3 - Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel durante o horério de trabalho, o empregador
pode exigir & trabalhadora a apresentacdo de prova desta circunstincia e da realizagdo da
consulta ou declara¢do dos mesmos factos.

4 - Para efeito dos niimeros anteriores, a preparagdo para o parto ¢ equiparada a consulta pré-
natal.

5 - O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para acompanhar a trabalhadora as consultas
pré-natais.

6 - Constitui contra-ordenagdo grave a violacio do disposto neste artigo.

Artigo 47.°

Dispensa para amamentago ou aleitag¢do

1 - A mde que amamenta o filho tem direito a dispensa de trabalho para o efeito, durante o
tempo que durar a amamentagio. '

2 - No caso de nio haver amamentagio, desde que ambos os progenitores exercam atividade
profissional, qualquer deles ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dispensa para
aleitacdo, até o filho perfazer um ano.

3 - A dispensa diaria para amamentacdo ou aleitacdo € gozada em dois perfodos distintos, com a
duragdo méxima de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

4 - No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida no ntimero anterior é acrescida de
mais 30 minutos por cada gémeo além do primeiro.

> - Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial, a dispensa didria para amamentaco
ou aleitagao ¢ reduzida na proporgio do respetivo periodo normal de trabalho, ndo podendo ser
inferior a 30 minutos.

6 - Na situa¢do referida no ntimero anterior, a dispensa diaria é gozada em periodo néo superior
a uma hora e, sendo caso disso, num segundo periodo com a duracgdo remanescente, salvo se
outro regime for acordado com o empregador.

7 - Constitui contra-ordenagio grave a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 48.° . v

Procedimento de dispensa para amamentagdo ou aleitagio
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1 - Para efeito de dispensa para amamentacdo, a trabalhadora comunica ao empregador, com a
antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta o filho, devendo
apresentar atestado médico se a dispensa se prolongar para além do primeiro ano de vida do

filho.

2 - Para efeito de dispensa para aleitagdo, o progenitor: ™

a) Comunica ao empregador que aleita o filho, com a antecedéncia de 10 dias relativamente ao ({7{[' A )d\
inicio da dispensa; '
b) Apresenta documento de que conste a decisio conjunta; ; | -

¢) Declara qual o perfodo de dispensa gozado pelo outro progenitor, sendo caso disso: / WC’W
d) Prova que o outro progenitor exerce atividade profissional e, caso seja trabalhador por conta

de outrem, que informou o respetivo empregador da decisdo conjunta.

Artigo 49.°

Falta para assisténcia a filho

w

1 - O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel, em
caso de doenga ou acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, a filho
com deficiéncia ou doenga crénica, até 30 dias por ano ou durante todo o perfodo de eventual
hospitalizagdo.

2 - O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadidvel e
imprescindivel em caso de doenca ou acidente a filho com 12 ou mais anos de idade que, no
caso de ser maior, faga parte do seu agregado familiar.

3 - Aos periodos de auséncia previstos nos niimeros anteriores acresce um dia por cada filho
além do primeiro.

4 - A possibilidade de faltar prevista nos ntmeros anteriores nio pode ser exercida
simultaneamente pelo pai e pela mie.

5 - Para efeitos de justificacdo da falta, o empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caréter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaragdo de que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo falta pelo mesmo
motivo ou estd impossibilitado de prestar a assisténcia;

¢) Em caso de hospitalizagdo, declaragdo comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.
6 - No caso referido no n.° 3 do artigo seguinte, o pai ou a mde informa o respetivo empregador
da prestagdo de assisténcia em causa, sendo o seu direito referido nos n.% 1 ou 2 reduzido em
conformidade.

7 - Constitui contra-ordenagio grave a violagdo do disposto nos n.% 1, 2 ou 3.

Artigo 50.°

Falta para assisténcia a neto

I - O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto que
consigo viva em comunhio de mesa e habitacio e que seja filho de adolescente com idade
inferior a 16 anos. '

2 - Se houver dois titulares do direito, hd apenas lugar a um periodo de faltas, a gozar por um
deles, ou por ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo conjunta.

3 - O trabalhador pode também faltar, em substituicdo dos progenitores, para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenca crénica.

4 - Para efeitos dos n.% 1 e 2, o trabalhador informa o empregador com a antecedéncia de cinco
dias, declarando que:

a) O neto vive consigo em comunhio de mesa e habitagdo;

b) O neto ¢ filho de adolescente com idade inferior a 16 anos;
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¢) O conjuge do trabalhador exerce atividade profissional ou se encontra fisica ou
psiquicamente impossibilitado de cuidar do neto ou nio vive em comunhio de mesa e habitagdo
com este.

5 - O disposto neste artigo & aplicével a tutor do adolescente, a trabalhador a quem tenha sido AN EARY
deferida a confianga judicial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu conjuge ou pessoa

em unido de facto. -

6 - No caso referido no n.° 3, o trabalhador informa o empregador, no prazo previsto nos n.% 1 / o

ou 2 do artigo 253.°, declarando:

a) O carater inadidvel e imprescindivel da assisténcia;

b) Que os progenitores sdo trabalhadores e ndo faltam pelo mesmo motivo ou estio
impossibilitados de prestar a assisténcia, bem como que nenhum outro familiar do mesmo grau
falta pelo mesmo motivo.

7 - Constitui contra-ordenagio grave a violagdo do disposto nos n.% 1, 2 ou 3.

Artigo 51.°

Licenga parental complementar

I - O pai ¢ a mae tém direito, para assisténcia a filho ou adotado com idade ndo superior a seis
anos, a licenga parental complementar, em qualquer das seguintes modalidades:

a) Licenca parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um perfodo normal de trabalho igual a
metade do tempo completo;

¢) Periodos intercalados de licenga parental alargada e de trabalho a tempo parcial em que a
durago total da auséncia e da reducio do tempo de trabalho seja igual aos periodos normais de
trabalho de trés meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duragdo igual aos perfodos normais de trabalho de
trés meses, desde que previstas em instrumento de regulamentacio coletiva de trabalho.

2 - O pai e a mde podem gozar qualquer das modalidades referidas no ntimero anterior de modo
consecutivo ou até trés perfodos interpolados, nio sendo permitida a cumulagio por um dos
progenitores do direito do outro.

3 - Se ambos os progenitores pretenderem gozar simultaneamente a licenga e estiverem ao
servi¢o do mesmo empregador, este pode adiar a licenca de um deles com fundamento em
exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou servico, desde que seja
fornecida por escrito a respetiva fundamentacéo.

4 - Durante o periodo de licenca parental complementar em qualquer das modalidades, o
trabalhador nfo pode exercer outra atividade incompativel com a respetiva finalidade,
nomeadamente trabalho subordinado ou prestagdo continuada de servicos fora da sua residéncia
habitual. '

5 - O exercicio dos direitos referidos nos ntimeros anteriores depende de informacdo sobre a
modalidade pretendida € o inicio e o termo de cada periodo, dirigida por escrito ao empregador
com antecedéncia de 30 dias relativamente ao seu inicio.

6 - Constitui contra-ordenagio grave a violagdo do disposto nos n.% 1, 2 ou 3.

Artigo 52.°

Licenga para assisténcia a filho

1 - Depois de esgotado o direito referido no artigo anterior, os progenitores tém direito a licenga
para assisténcia a filho, de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

2 - No caso de terceiro filho ou mais, a licenga prevista no nimero anterior tem o limite de trés
. anos. _ 4

3 - O trabalhador tem direito a licenca se o outro progenitor exercer atividade profissional ou
estiver impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.
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4 - Se houver dois titulares, a licenga pode ser gozada por qualquer deles ou por ambos em
periodos sucessivos.

> - Durante o perfodo de licenca para assisténcia a filho, o trabalhador néio pode exercer outra
atividade incompativel com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou
prestagao continuada de servigos fora da sua residéncia habitual.

6 - Para exercicio do direito, o trabalhador informa o empregador, por escrito e com a
antecedéncia de 30 dias: '

a) Do inicio e do termo do periodo em que pretende gozar a licenga;

b) Que o outro progenitor tem atividade profissional ¢ ndo se encontra 20 mesmo tempo em
situacdo de licenga, ou que estd impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

¢) Que o menor vive com ele em comunhio de mesa ¢ habitagao;

d) Que ndo esté esgotado o perfodo méximo de duracio da licenca.

7 - Na falta de indicacio em contrario por parte do trabalhador, a licenca tem a dura¢do de seis
meses. '

8 - A prorrogacio do periodo de licenga pelo trabalhador, dentro dos limites previstos nos n.% 1
e 2, é aplicavel o disposto no n.° 6.

9 - Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do disposto nos n.% 1 ou 2.

Artigo 53.°

Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica

1 - Os progenitores tém direito a licenga por perfodo até seis meses, prorrogéavel até quatro anos,
para assisténcia de filho com deficiéncia ou doenga crénica. _ _

2 - Caso o filho com deficiéncia ou doenca crénica tenha 12 ou mais anos de idade a
necessidade de assisténcia ¢ confirmada por atestado médico.

3 - E aplicavel & licenga previstanon.® 1 o regime constante dos n.% 3 a 8 do artigo anterior.

4 - Constitui contra-ordenacio grave a violagdo do disposto non.° 1.

Lisboa, 13 de setembro de 2017

Pela RENA - Associaciio das Companhias Aéreas em Portugal

Paulo André Geisler Galina Barbosa, em representacio da Deutsche Lufthansa AG, Presidente
da Direcdo

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviaglio e Aeroportos (SITAVA)

Vigor Manuel Tomé Mesquita, mandatario
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o0do Francisco Morais Trigo, mandatario

/ﬂ; /Eﬂ/lfo (/f-/fe'ifj é;‘h’a

Jodo Pedro Veras Gato, mandatério

Pelo SQAC - Sindicato dos Quadros d Aviacio Civil

Viger Manuel Torhé Mesquita, mandatario
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DELIBERAGAO DA DIREGAO DA RENA — ASSOCIAGAO REPRESENTATIVA DAS

COMPANHIAS AEREAS EM PORTUGAL

Os membros da Direcdo da RENA — ASSOCIAGAO REPRESENTATIVA DAS COMPANHIAS

AEREAS EM PORTUGAL, com sede em Lisboa, com o Numero de ldentificagdo Fiscal

506.367.800. deliberam, por unanimidade e por escrito, 0 seguinte:

a)

Em execucdo da deliberagdo da Assembleia Geral de 7 de setembro de 2017, aprovar a
celebracéo do Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) para o setor do transporte aérec em
Portugal, entre a RENA e o Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos
(SITAVA), com o teor que consta como anexo a presente deliberagao;

Aprovar que seja apresentado & autoridade competente pedido de portaria de extensao
do CCT;

Delegar no Presidente da Direg&o, Deutsche Lufthansa AG, reapresentada por Paulo
André Geisler Galina Barbosa, e em Benjamim Ferreira Mendes (que também usa
Benjamim Mendes), advogado, poderes para outorgar os documentos € praticar os atos
requeridos para a celebrag&o e posterior deposito do CCT, bem como 0 pedido de
portaria de extensdo, incluindo nessa delegagdo os poderes que cada uma das
companhias associadas da RENA conferiu a Direg&o da RENA, cujo teor se transcreve:

“Por este mandato delegamos na Direcdo da RENA — Associacdo Representativa das Companhias
Aéreas poderes para, em nome desta companhia, no &mbito da celebragao, pela RENA, de um
Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) para o setor do transporte aéreo em Portugal, emitir
declaracdo do seguinte teor, relativamente ao Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) publicado no
B.T.E 12 série, n.° 35, de 22/09/1996: “ As companhias empregadoras representadas pela RENA,
identificadas no Anexo lll - que foram outorgantes do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no
B.T.E, 17 série, n.° 35, de 22/09/1996 ou que estavam também vinculadas por esse Acordo

Coletivo de Trabalho -, € o SITAVA — Sindicato dos Trabalhadores da Aviagédo e Aeroportos,




igualmente outorgante, acordam que esse Acordo Coletivo de Trabalho cessou os seus efeitos a
19 de novembro de 2016, sendo essa data o Ultimo dia de vigéncia em relagdo a todas aquelas
companhias empregadoras e respetivos trabalhadores que eram por ele abrangidos.”

d) Delegar no Presidente da Diregdo, Deutsche Lufthansa AG, reapresentada por Paulo
André Geisler Galina Barbosa, os poderes necessarios para promover todos os atos
inerentes a alteracao de estatutos deliberada pela Assembleia Geral.

7 de setembro de 2017

Os membros da Direcao
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Deutsche Lufthansa AG. reapresentada por Paulo André Geisler Galina Barbosa
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resentada por Ana Paute-ge-Sitva-Gasparde Carvaito (hoio Cvnh

~ Euroatlantic Airways — Transportes Aéreo

. représentada por Eduardo das Conceicéo Elias Alves
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—~ TACV - Transportes Aéreos “de Cabo Verde, representada por Eunice dos Anjos Ferreira
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Swiss International Air Line, representada por Maria Jo&o farinha de Noronha e Andrade Torres
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