Clausula 115*

Resolucio sem justa causa por iniciativa do trabalhador
Querendo despedir-se, sem que tenha justa causa, o trabalhador avisard a Empresa, por
escrito, com a antecedéncia minima de 30 ou de 60 dias, consoante tenha até 2 ou mais de 2 -
anos de antiguidade ao servigo daquela. r—d~ LA EENG
No caso de se tratar de trabalhador contratado a termo deve este avisar a Empresa com a ™ = -
antecedéncia minima de 30 dias, se o contrato tiver duragdo igual ou superior a 6 meses, ou , |
de 15 dias, se for de duragéo inferior. . -N
Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, 0 prazo de aviso prévio decorrente do U
estabelecido nos niimeros anteriores, pagard & Empresa, a titulo de indemnizacio, o valor
da remuneragdo de base ¢ anuidades correspondente ao perfodo de aviso prévio em falta.

SECCAO V
Despedimento com justa causa

Clausula 116°
Motivo de justa causa por iniciativa do trabalhador
Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode pdr termo, imediatamente (sem aviso prévio), ao
contrato de trabalho, quer este seja a termo ou nio.
Constituem justa causa, nomeadamente:
a) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢@o na forma devida;
b) Violacdo culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador;
¢) Aplicagdo de sangdo abusiva:
d) Falta culposa de condigdes de higiene e seguranga no trabalho;
¢) Leséo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador; .
f) Ofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, puniveis por
lei, praticadas pela Empresa ou seus representantes legitimos.
Constitui ainda justa causa de rescisdo do contrato pelo trabalhador:
a) A necessidade de cumprimento de obrigagdes legais incompativeis com a continuagéo
ao Servigo;
b) A alteragdo substancial e duradoura das condi¢des de trabalho no exercicio legitimo de
poderes da entidade patronal;
c) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribui¢do do trabalhador.
Na apreciagdo da justa causa deve atender-se ao grau de lesdo dos interesses do trabalhador,
ao carater das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as
demais circunstancias que no caso sejam relevantes.
Considera-se culposa a falta de pagamento pontual da retribuicdo que se prolongue por
periodo de 60 dias, ou quando a Empresa, a pedido do trabalhador, declare por escrito a
previsdo de néo pagamento da retribuicdo em falta até ao termo daquele prazo.

Clausula 117°
Indemnizag¢io nos contratos a termo ;

As regras gerais de cessacdo do contrato aplicam-se a contrato de trabalho a termo, com as

alteragGes constantes do niimero seguinte.

Sendo o despedimento declarado ilicito, a Empresa ¢ condenada;

a) No pagamento de indemniza¢do dos danos patrimoniais € ndo patrimoniais, que ndo
deve ser inferior &s retribuigdes que o trabalhador deixou de auferir desde o
despedimento até ao termo certo ou incerto do contrato, ou até ao transito em julgado da
deciséo judicial, se aquele termo ocorrer posteriormente;

b) Caso o termo ocorra depois do transito em Jjulgado da decisdo judicial, na reintegragdo
do trabalhador, sem prejuizo da sua categoria e antiguidade. '
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Clausula 118*
Motivo de justa causa por iniciativa da Empresa

1. Considera-se justa causa o comportamento culposo do trabalhador que pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de dﬁ' ﬁx’\W’“\
trabalho. . .

2. Constituirdo, nomeadamente, Justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do ;
trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima &s ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores:

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de obrigacdes
inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho a que esta afeto;

¢) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaracdes relativas a justificagdo das faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos
graves para a empresa ou cujo niimero atinja, em cada ano civil, cinco seguidas ou dez
interpoladas, independentemente de prejuizo ou risco;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene e seguranca no trabalho;

1) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injurias ou de outras ofensas
punidas por lei sobre trabalhador da empresa, eclemento dos corpos sociais ou
empregador individual ndo pertencente a estes, seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crime contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

k). Incumprimento ou oposi¢éo ao cumprimento de decisdo Judicial ou administrativa;

) Redugdes anormais de produtividade.

3. Na apreciagdo da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestéio da empresa, ao grau de
lesdo dos interesses do empregador, ao carater das relagdes entre as partes ou entre o
trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias que no caso sejam
relevantes.

4. Nas agbes judiciais de impugnacio de despedimento compete & Empresa a prova da
existéncia da justa causa.

inCrs

SECCAO VI
Cléausula 119°
Cessacio do contrato por inadaptacio do trabalhador
As Empresas poderdo fazer cessar o contrato de trabalho com fundamento em inadaptagdo do
trabalhador ao posto de trabalho, nos termos da lei e deste CCT.

Clausula 1202
Compensagio ,
I A cessagdo do contrato de trabalho por despedimento coletivo, por extingdo do posto de
trabalho ou por despedimento por inadaptagdo obriga ao pagamento de compensacio.
2. A compensagdo prevista no nimero anterior & calculada do seguinte modo:

a) Em relagdo a trabalhadores admitidos até 20 de julho de 1992, o montante da
compensacao corresponde a 52 dias de retribuicio média mensal por cada ano completo
de antiguidade, sem limite maximo;

b) Emrelagio a trabalhadores admitidos a partir de 21 de julho de 1992, inclusive, e até 31
de dezembro de 2015, o montante da compensacio corresponde a 30 dias de retribuicdo
média mensal por cada ano completo de antiguidade, com o limite méaximo
correspondente a 24 meses de retribuigfio base e anuidades;

¢) Em relacdo a trabalhadores admitidos a partir de 1 de janeiro de 2016, inclusive, o
montante da compensagéo corresponde a 20 dias de retribuicdo média mensal por cada
ano completo de antiguidade, com o limite maximo correspondente a 12 meses de
retribuicdo base mensal.
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3. Para cilculo da compensagdo prevista no numero anterior a retribuicdo média mensal seri
obtida de acordo com a férmula seguinte;
(1) alineas a) e b): retribuicio base mensal e valores recebidos a titulo de anuidades x
14:12;
(ii) alinea c): retribui¢io base mensal x 14:12. M
S
(

CAPITULO XI
Seguranga Social. Seguranca e Satide no Trabalho /

Clausula 121*
Seguranca e Satde no Local de Trabalho

1. A Empresa assegurard as condigdes adequadas em matéria de seguranga ¢ saude no
trabalho, garantindo a necessaria formagéo, informag@o e consulta aos trabalhadores ¢ seus
representantes, no rigoroso cumprimento das normas legais aplicaveis.

2. A organizagio da seguranga e satide no trabalho & da responsabilidade da Empresa ¢ visa a
prevengao dos riscos profissionais e a promogio da saude, devendo as respetivas atividades
ter como objetivo proporcionar condi¢des de trabalho que assegurem a integridade fisica e
psiquica de todos os trabalhadores.

Clausula 1222
Proteciio na doenga e acidente de trabalho
As Empresas pagardo aos trabalhadores, quando na situagio de baixa por doenca ou acidente de
trabalho, um complemento mensal correspondente & diferenca entre o vencimento liquido e o
subsidio devido pela seguranga social ou pela companhia de seguros, até ao limite de 30% do
vencimento iliquido.

Cléusula 1232
Adiantamentos

1. Em caso de baixa por doenca, acidente ou por motivo de parto, as Empresas pagario
integralmente aos trabalhadores a retribuicdo mensal que o trabalhador receberia se
estivesse ao servigo efetivo, constituindo-se no direito de receberem, posteriormente, os
subsidios pagos pela seguranca social ou companhias de seguros. '

2. Nas situagdes previstas no ntimero anterior, as Empresas nio poderdo, em caso algum,
pagar aos trabalhadores montante inferior ao que aqueles & entregue pela seguranca social
ou companhia de seguros.

Clausula 1242
Medicina no trabalho

1. A Empresa assegurard, diretamente ou por entidade terceira, um servigo de medicina no
trabalho, dotado de meios técnicos e humanos necessérios para a execugdo das tarefas que
lhe incumbem, preferencialmente médicos de medicina acrondutica.

2. O servigo de medicina no trabalho, de cardcter essencialmente preventivo, tem por
finalidade a defesa da satde dos trabalhadores e a vigilancia das condigdes higiénicas do
seu trabalho.

3. Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quando para tal convocados, aos exames
médicos periddicos, bem como a todos os de cardcter preventivo que venham a ser
determinados pelos servicos médicos.

4. A Empresa deve promover a realizagdo dos seguintes exames de satde: ,

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo de trabalho ou, se a urgéncia da
admissdo o justificar, nos 15 dias seguintes;

b) Exames periddicos, anuais para os trabalhadores com idade superior a 50 anos, e de dois
em dois anos para os restantes trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteracdes substanciais nos componentes materiais
de trabalho que possam ter repercussdo nociva na satde do trabalhador, bem como no
caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia.
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Clausula 1252
Subsidio por morte ou por invalidez
1. Em caso de morte de trabalhadores do quadro permanente, as Empresas pagario ao
conjuge, filhos ou dependentes, se a morte se verificar até a idade normal da reforma, uma ‘
prestagdo Unica no valor de dezoito meses de retribui¢do mensal. C;/}\ . \/\ e
2. No prazo méximo de 90 dias sobre o conhecimento do ébito, os montantes referidos no ‘ l
nimero anterior serdo postos pelas Empresas & disposicio das pessoas em cada caso
designadas nos termos da CI* 100, |
3. Em caso de passagem a situag@o de reforma por invalidez permanente de trabalhadores do / o
quadro permanente, as Empresas pagardo igualmente ao trabalhador, ou ao seu
representante legal, no prazo de 90 dias sobre a data em que foram notificados da reforma
pela seguranca social, a prestacdo tnica referida no n° Ll
Clausula 1262
Seguro de Satide
A empresa mantera, em beneficio dos seus trabalhadores e seus familiares diretos, incluindo os
trabalhadores deslocados em servico no estrangeiro, um seguro de satde de grupo.

CAPITULO XII
Disposicdes finais e transitérias
Clausula 1272
Anuidades :
Os trabalhadores que, ao abrigo do anterior ACT (Acordo Coletivo de Trabalho celebrado em
22 de abril de 1996, publicado no B.T.E, 1° série, n.° 35, de 22/09/1996) hajam vencido, ou
vencessem até a data de 31 de dezembro de 2016, o direito a anuidades, continuario a auferir 0s
montantes ja vencidos e que vinham recebendo, bem como os que se vencessem até 31 de
dezembro de 2016. Tais montantes manter-se-0 no recibo de vencimento autonomizados em
relagéio a remuneragéo base, mas nio serdo objeto de qualquer atualizacéo futura.

Clausula 1282
Contagem de tempo de servico
O tempo de servigo prestado & mesma Empresa ininterruptamente, no &mbito do mesmo
contrato de trabalho, ainda que em territério ndo abrangido por este CCT, devera ser contado,
para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

Clausula 129°
Comissdo Paritaria

1. Para interpretar as disposigdes deste CCT & instituida uma comissdo paritaria (CP).

2. A CP € constituida por trés representantes de cada uma das partes, a designar dentro de 15
dias a contar da data da assinatura deste CCT, podendo ainda cada parte ser acompanhada
por dois assessores.

3. A CP retne-se a pedido de qualquer uma das partes, dirigido a outra parte por escrito.

4. A parte que apresentar o pedido de reuniio da CP, devera propor a ordem de trabalhos
pretendida, bem como o local, data ¢ hora da mesma reunido, devendo ter uma antecedéncia
minima de 15 dias.

5. As deliberagdes serio tomadas por unanimidade dos representantes que integram a CP,
podendo os representantes de uma das partes ser representados por outro representante
dessa parte. '

0. As atas serdo rubricadas e assinadas no termo de cada reuniio.

7. As deliberagdes tomadas por unanimidade serfio publicitadas no Boletim do Trabalho e
Emprego e terfio a mesma forca vinculativa que o proprio CCT.

8. Podem ser criadas novas profissGes/categorias profissionais, definir as respetivas fungdes e
fazer o seu enquadramento, desde que aprovadas por unanimidade.

9. Se a CP o entender conveniente, poderd participar nas reunides sem direito a voto, um
representante do Ministério do Emprego e Seguranga Social.
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f) Os trabalhadores com a categoria de oficial serdo integrados nas profissoes em que
desempenham a sua atividade, ou seja, em TOA, em TC ou em TTAE.

) Os trabalhadores com a categoria de Operador de Placa passam a integrar a profissio-de dt

Operador de Assisténcia em Escala (OAE).

h) Os trabalhadores com as categorias de Junior, Auxiliar de Servigos, Praticante, e de

Trabalhador Indiferenciado, passam a integrar a categoria de Assistente de Servigos Gerais
(ASG).

1) Os trabalhadores com as categorias de Assistente de Despacho de Voo e de Despachante de
Voo passam a integrar o nivel de Oficial de Operagdes de Voo (OOV).

1) Os trabalhadores com as categorias de Auxiliar de Manutencio passam a integrar a profissio

de Mecanico de Aeronaves (MA).

k) Os trabalhadores com as categorias de Chefe de Agéncia, Chefe de Comissariado, Chefe de
Trafego, Chefe de turno, Chefe de Despacho de Voo, Chefe de Operadores de Placa, Técnico de
Manutengéo de Aeronaves (TMA-Supervisor), Chefe de Comissariado e de Supervisor, passam
a integrar a categoria de Supervisor (SUP).

1) Os trabalhadores com a categoria de Mecénico de Equipamento de Terra passam a integrar a
categoria de Técnico de Equipamentos de Assisténcia a Aeronaves (TEAA)

m) Existindo ddvidas sobre o reenquadramento de algum trabalhador, ou havendo na empresa
trabalhadores com outras categorias profissionais néo referenciadas nas alineas anteriores, € em
que o reenquadramento ou a integragio gere conflito, este deve ser resolvido em sede de
Comissdo Paritdria para ser definido o reenquadramento adequado ou a categoria € seu
enquadramento.

n) O reenquadramento nio afetard o 4mbito das fungdes que os trabalhadores ja venham
desempenhando antes da data de entrada em vigor deste CCT.
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10. A CP deliberard, num prazo de 30 dias a contar da data da apresentagio, por escrito, do
assunto suscitado.

I1. A CP estabelecer o respetivo regulamento de funcionamento.

Clausula 130?
Regulamentos internos

1. As Empresas poderdo elaborar ou alterar os regulamentos internos donde constem as
normas de organizagéo e disciplina do trabalho de acordo com os principios definidos neste
CCT sng Lei*

2. Na elaboragdo ou alteracdo dos regulamentos internos da Empresa é ouvida a comissio
sindical ou, na sua falta, os delegados sindicais ou o sindicato, que se pronunciariio no'prazo
de 15 dias;

3. As Empresas dardo publicidade ao contetido dos regulamentos internos, promovendo a sua
distribui¢do por todos os locais habituais de trabalho para que os trabalhadores a todo o
tempo os possam consultar,

Cléausula 1312
Sucessdo de convencées

1. As companhias empregadoras representadas pela RENA, identificadas no Anexo III - que
foram outorgantes do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no B.T.E, 1* série, n.° 35, de
22/09/1996 ou que estavam também vinculadas por esse Acordo Coletivo de Trabalho -, e o
SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos, igualmente outorgante,
acordam que esse Acordo Coletivo de Trabalho cessou os seus efeitos a 19 de novembro de
2016, sendo essa data o ultimo dia de vigéncia em relacdo a todas aquelas companhias
empregadoras € respetivos trabalhadores que eram por ele abrangidos.

2. O disposto no numero anterior nio prejudica o previsto na clausula 127 nem pode
determinar a reducdo dos valores das remuneragoes minimas e das prestagdes pecuniarias
que estavam em vigor na data de 19 de novembro de 2016, ao abrigo daquele Acordo
Coletivo de Trabalho.

3. O presente CCT substitui integralmente e em todos os seus efeitos o Acordo Coletivo de
Trabalho identificado no niimero 1 da presente clausula, no ambito previsto nesse nimero, e
prevalece sobre quaisquer outras convencdes coletivas de trabalho que ndo sejam acordo de
empresa ou acordo coletivo de trabalho celebradas e que pudessem ser aplicdveis a
empresas e a trabalhadores abrangidos por este CCT, sendo este considerado globalmente
mais favoravel do que aquele Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 132°
Transi¢des
Reenquadramentos (decorrentes da transicio do ACT para o presente CCT)
a) Os trabalhadores com as categorias de Diretor de Zona com Escala (I eI e de Diretor
Comercial, passam a integrar a categoria de Chefe de Divisdo (CD)

b) Os Trabalhadores com as categorias de Chefe de Servigos de Contabilidade, Chefe de
Servigos de Manutengo de Aeronaves e de Equipamento de Terra, Chefe de Servicos € de
Chefe de Agéncia (I ¢ IT) passam a integrar a categoria de Chefe de Servigos (CS).

¢) Os trabalhadores com as categorias de Agente/Despachante de carga, Despachante de
Trafego, Despachante de Comissariado e de Agente de Servigos Operacionais, passam a integrar
a categoria de Técnico de Trafego de Assisténcia em Escala (TTAE).

d) Os trabalhadores com a categoria de Agente de Passagens e Reservas, Agente de Servicos
Comerciais e de Promotor de Vendas passam a integrar a categoria de Técnico Comercial (TC).

e) Os trabalhadores com a categoria de Empregado Administrativo e de Operador de
telecomunicagGes passam a integrar a categoria de Técnico de Organizacéo Administrativa
(TOA).
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Anexo I
Categorias Profissionais

Categorias

Principais atividades e responsabilidades

Linha Hierdrquica

Chefe de Divisdo (CD)

Planear atividade e propor medidas de gestdo em ligagdo com o representante
e/ou sede da Empresa em Portugal, dirigir, coordenar e controlar outros
trabalhadores, entre os quais podera haver um ou mais chefes de Servigo,
chefes de escala ou chefes de secgdo. Pode executar as tarefas de maijor
responsabilidade na esfera da sua competéncia e no &mbito das) drea(s) que
chefia. -

Chefe de Servigos
(C.Serv)

Coordenar, controlar e chefiar, em principio em ligagio direta com o chefe de
diviséo (ou na auséncia deste com o representante da Empresa em Portugal),
os trabalhadores de éreas funcionais préximas ou afins, correspondentes a
uma ou mais secgdes, entre as quais poderé haver um ou mais chefes de
seccdo. Pode executar tarefas de maior responsabilidade no &mbito da(s)
area(s) que chefia.

Chefe de Escala (CE)

Coordenar, controlar e chefiar, em principio em ligagdo com o representante
¢/ou sede da Empresa em Portugal e/ou Chefe de Divisdo, os servigos de
escala do aeroporto.

Chefe de Secgio

Coordenar, distribuir, controlar e dirigir hierdrquica, administrativa e

(C.Sec) tecnicamente a atividade de uma 4rea funcional executando tarefas da sua
especialidade.
Supervisor (SUP) Desempenhar as funges correspondentes a sua profissdo e, segundo a

organizagdo interna de cada Empresa, coordenar e supervisionar um grupo de
profissionais dentro da mesma seccio.

Linha Funcional Técnica

Técnico Manutengio de
Aeronaves (TMA)

Efetuar e verificar a manutencgdo preventiva e corretiva de aeronaves,
identificando avarias ou anomalias ¢ procedendo & reparagdo, substituicio e
regulagdo dos equipamentos ou componentes dos sistemas elétricos,
mecanicos ¢ estruturas.

Técnico de Trafego de
Assisténcia em Escala
(TTAE)

Prestar assisténcia, em terra, a passageiros e bagagem assegurando a sua
aceitagdo e encaminhamento. Preparar o voo desde a aceitacio até ao plano
de carregamento e coordenar, em articulagdo com os servigos aeroportuérios,
as atividades de aceitagdo e de remessa de carga e correio e as de
carregamento e descarregamento das aeronaves e de movimento de pessoas €
de equipamentos na area da placa, incluindo a respetiva documentagio.

Oficial de Operagdes de
Voo (O0V)

Preparar e/ou elaborar planos de voo. Assegurar as tarefas relativas ao
despacho operacional de cada voo de modo a que toda a informacéo
pertinente seja prestada aos pilotos para a condugdo dos voos em seguranca.
Exercer vigilancia e estabelecer comunicacéo com qualquer aeronave na area
da sua operagdo, fornecendo informagdes relevantes para a seguranga do voo,
controlar as faixas horérias (slots) e desencadear procedimentos em caso de
emergeéncia.

Técnico Comercial
(TC)

Executar agdes conducentes & promocio e venda de servicos (passageiros,
carga e correio) junto de agentes de viagens e clientes, prestando-lhes toda a
assisténcia requerida. Pode elaborar estatisticas comerciais e colaborar em
estudos de mercado; executar agdes de gestdo de tarifas (pricing), marketing,
andlise estatfstica e de assisténcia comercial. Efetuar a venda e/ou reserva de
espaco referente a passageiros, carga ou correio dando todas as informagdes
que lhe forem solicitadas sobre tarifas, horérios, documentacdo e
procedimentos relacionados com o transporte aéreo, elaborando itinerarios
com a respetiva selecdo de voos e transportadores, tendo em conta as
instrugdes internas; emitir e/ou reemitir todos os documentos de transporte
aereo; proceder a construcio de tarifas e efetuar reservas, cancelamentos e
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alteragdes requeridas pelos clientes; aceitar reservas o assegurar as condicdes
necessarias ao transporte de passageiros doentes, de mobilidade reduzida,
gravidas, VIP's, menores nio acompanhados e animais domésticos; assegurar
Teservas ¢ prestacao de servigos e informagdes complementares tais como
hotéis, aluguer de automéveis, tours, ligagdes por outros meios de transporte;
desenvolver agdes preventivas de ndo embarque (no-shows); avisar
passageiros sobre irregularidades operacionais e novos encaminhamentos;
executar as fungdes de caixa e outras tarefas administrativas relacionadas com
0 SEu servigo.

Técnico de Organizacio
Administrativa (TOA)

Executar trabalhos de natureza organizativa e administrativa, de acordo com
as normas e procedimentos estabelecidos, nomeadamente de registo,
planeamento, tratamento e comunicagdo da informagio relativos a Empresa,
aos servigos de atendimento e de secretariado; executar operagdes de caixa;
ordenar e tratar dados contabilisticos, estatisticos e financeiros; assegurar
servigos de arquivo e biblioteca; assegurar o desenvolvimento e atuacio no
ambito da gestdo técnica de recursos humanos. No exercicio da sua atividade
utiliza documentag@o técnica e equipamento informatico adequado a
execucdo ¢ desenvolvimento dos processos em que intervém.

Mecénico de
Equipamentos de
Assisténcia as
Acronaves (MEAA)

Proceder 4 manutengio preventiva e curativa dos equipamentos de assisténcia
as aeronaves. Executa trabalhos de ensaio funcional e operacional dos
equipamentos, com vista a detegdo de anomalias e procede a sua reparacéo.

Mecénico de Aeronaves
MA)

Colaborar na manutengdo preventiva e corretiva em aeronaves, reparando,
substituindo e regulando os equipamentos ou componentes dos sistemas
mecanicos. Pode também proceder, sob a orientacdo de um TMA, ao
abastecimento de combustivel e de 6leos.

Motorista (MOT)

Assegurar o transporte de pessoas, carga, correio, bagagem e materiais em
servigos externos. Conduzir varios tipos de veiculos motorizados ligeiros e
pesados para os quais est4 habilitado. Zelar pela conservagdo dos veiculos que
conduz.

Operadores de
Assisténcia em Escala
(OAE)

Prestar assisténcia nos terminais de bagagem e de carga e na placa no que
respeita, nomeadamente ao armazenamento e acondicionamento de cargas,
encaminhamento de bagagens e passageiros ¢ ao carregamento,
descarregamento e reboque das aeronaves. '

Auxiliares de Servigos

Assistente de Servigos

Gerais (ASG)

Efetuar os servigos gerais de expediente e outros, tais como: distribuicido e
entrega de toda e qualquer correspondéncia, auxiliar o servico de arquivo,
expediente e malas internas e externas, fazer o servigo externo e/ou analogos,
prestar servigo com méquinas fotocopiadoras e outras similares: anuncia os
visitantes, encaminhando-os para os servigos ou pessoas pretendidas; pode
eventualmente vigiar entradas e saidas a fim de controlar a permanéncia de
pessoas estranhas aos servigos.

Telefonista/Rececionista

(TEL/R)

Opera geralmente com uma central telefonica; recebe, orienta ¢ presta
assisténcia ao piiblico nas suas relagdes com a companhia, preenchendo a
documentagdo necesséria ao desempenho dessa funcdo; receciona correio e
encomendas.

Empregado de Limpeza
(EL)

Tem a seu cargo a limpeza e arrumacio de gabinetes e outras dependéncias
dos escritérios ou lojas.

Iniciado

Iniciado (INI)

E o trabalhador da linha funcional técnica que, nio tendo experiéncia
profissional adequada e comprovada nas funcdes em que é enquadrado, se
encontra, até um periodo de 12 meses, em situacio de aprendizagem, para
aceder a categoria profissional respetiva. Serd designado com a indicacio
“Iniciado”, seguido do nome da categoria respetiva (exemplo: Iniciado OAE).
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Anexo II - Tabela Salarial 2017 (em Euros)

Categoria Valor de ingresso | Valor de referéncia
CD 3689,73
Linha ngv pio0s 3305,76
Hierarquica 0,00 3152,49
C.Sec 2999,54
SUP 2847,10
2694,89
254320
2427,17
TMA 2311,45
ooV 1384,00 2189,53
1891,73
1678,91
1486,63
TTAE
Linha Funcional 2AAT, 11
Téeni 2311,45
e TC 2189,53
TOA 1891,73
MEAA 1158,09 1678,91
1486,63
MA 1254,57
1678,91
%ggz 940,45 1486,63
1254,57
INICIADO 717,85
1254,57
Auxiliares de ASG 1165,04
Servigos T/R €717,85 1014,19
EL 927,30
ANEXO II A — Prestacdes pecunidrias 2017 (em Euros)
Subsidio de Refeicdo 11,56
/1 . . Pequeno-almogo 3,98
Submdgiz illf)lf ntagda Almogo/Jantar 17,02
¥ Ceia 9,66
Abono para falhas Cada dia 1/22 de 43,75

Regras de aplicagdo:

4;‘w1“m
{

|

(i) Aquando da integragdo na categoria, ao trabalhador sera atribuida uma remuneracio
minima correspondente ao valor de ingresso.

(ii)

A empresa procurard que os trabalhadores evoluam a sua remuneragdo até atingir o valor

de referéncia, de acordo com a avaliagio de desempenho efetuada, os resultados
operacionais das rotas e da empresa ¢ a situagio econdmica e financeira da empresa.
(iii) As regras anteriores ndo excluem a faculdade de a empresa vir a atribuir remuneragdes de
montantes superiores aos indicados, caso o nivel de conhecimentos e competéncias assim o

justifique.
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British Airways !
Brussels Airlines d\ AT Yy

ANEXO III - Companhias representadas pela RENA
Aigle Azur
Air France

Deutsche Lufthansa, A.G.
Emirates Airline
KLM- Companhia Real Holandesa de Aviagdo
LAM-Linhas Aéreas de Mogambique
Lufthansa Cargo AG
Royal Air Maroc
Swiss-International Air Lines
TAAG-Angola Airlines
TACV-Transportes Aéreos de Cabo Verde
Tunisair

Turkish Airlines
United Airlines

ANEXO IV (Cldusula 102)

Parentalidade

‘Artigo 33.°

Parentalidade

1 - A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

2 - Os trabalhadores tém direito a prote¢do da sociedade e do Estado na realizagdo da sua
insubstituivel agdo em relagdo ao exercicio da parentalidade.

Artigo 34.°

Articulagdo com regime de protecio social

1 - A protegio social nas situagSes previstas na presente subsecgdo, designadamente os fegimes
de concessdo de prestagdes sociais para os diferentes periodos de licenga por parentalidade,
consta de legislagdo especifica.

2 - Para efeitos do disposto na presente subseccdo, consideram-se equivalentes a periodos de
licena parental os periodos de concessio das prestagdes sociais correspondentes, atribuidas a
um dos progenitores no ambito do subsistema de solidariedade e do sistema previdencial da
seguranga social ou outro regime de protecio social de enquadramento obrigatério.

Artigo 35.°

Protecio na parentalidade

1 - A protecdo na parentalidade concretiza-se através da atribui¢do dos seguintes direitos:

a) Licen¢a em situacéo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupcio de gravidez:

¢) Licenea parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocio;

e) Licenca parental complementar em qualquer das modalidades; _

f) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por
motivo de protecdo da sua seguranga ¢ satide;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliagdo para adog¢do;

1) Dispensa para amamentagfo ou aleitacio;
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