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) CAPITULO I
Ambito e Vigéncia do Acordo

_Clausula 1°

Ambito e drea
O presente Contrato Coletivo de Trabalho, adiante designado por CCT, aplica-se em
Portugal &s empresas e agéncias de navegagao acrea filiadas na associaciio de cmpregadores
outorgante que desenvolvam a atividade de transporte aéreo, com ou sem auto-assisténcia
em escala, autorizadas a explorar a industria de comunicagdes aéreas no Pafs (Continente e
RegiGes Auténomas dos Acores e da Madeira), adiante designadas por Empresas ou
Companhias, e os trabalhadores ao seu servigo representados pelos sindicatos outorgantes.
Este CCT aplica-se igualmente, aos trabalhadores referidos no ntimero anterior quando se
encontrem deslocados em servico no estrangeiro, ressalvadas as condi¢des especificas
acordadas entre a Empresa ¢ esses trabalhadores, em virtude da sua deslocacdo,
Para efeitos do previsto na alinea g) do nimero 2 do artigo 492° do Cédigo do Trabalho,
estima-se que o presente CCT abrangeré 16 empregadores e 180 trabalhadores.

Clausula 2*
Inicio da vigéncia e produgio de efeitos

O presente CCT entrard em vigor cinco dias apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, sem prejuizo do previsto no ndmero 1 da clausula 3°.
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Cléusula 3°

Vigéncia e revisao
O CCT produz efeitos a contar de 20 de novembro de 2016 e vigoraré até 31 de dezembro de
2018, renovando-se posteriormente por sucessivos perfodos de dois anos, salvo dentincia de
qualquer das partes para o termo do periodo de vi géncia em curso.
A dentncia deste CCT poder4 ocorrer com a antecedéncia minima de 60 dias sobre o seu
termo e deve ser acompanhada de proposta negocial global.
Por acordo entre as partes outorgantes a revisio do presente CCT podera verificar-se antes
do decurso do prazo previsto no niimero 1,
A tabela salarial constante do Anexo II ¢ os valores das prestaces pecunidrias constantes do
Anexo [IA aplicam-se conforme previsto na cldusula 96°. A partir de 31 de dezembro 2018 e
mantendo-se em vigor o CCT, a revisio salarial anual serd objeto de negociacio.

CAPITULO II
Admissio. Categorias profissionais e fungdes
SECCAOI
Condigdes gerais

Clausula 4
Contrato individual de trabalho. Forma e conteiido .
O contrato individual de trabalho serd reduzido a escrito, em duplicado, devendo um dos
exemplares ser entregue ao trabalhador.
O contrato referido no nimero anterior contera as indicages seguintes, sempre dentro dos
limites estabelecidos neste CCT:
a) Nome ou denominagio ¢ residéncia ou instalagio em Portugal dos contraentes;
b) Data do inicio do contrato;
¢) Local de trabalho;
d) Profissdo/categoria profissional e atribuigdes gerais:
¢) Retribui¢do basc mensal e outras condicdes retributivas para além das previstas no
GeT:
f) Existéncia ou inexisténcia de periodo experimental e, no primeiro caso, a sua duragiio;
g) A duragio do contrato individual e indicacdo do nome do trabalhador ausente, caso se
trate de uma substituicfo;
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3. As indicagbes previstas no ndmero anterior relevam para efeitos da prestagio de
informagdes prevista na lei,

Clausula 5* d—
Processo de preenchimento de vagas e de admissio

1.~ As Empresas divulgardo internamente, com razoavel antecedéncia, a intencio de proceder a
qualquer admissdo ou de preencher qualquer posto de trabalho, devendo descrever o perfil
da funcdo desse posto de trabalho com os seguintes elementos, para além de outros que a
Empresa entenda relevantes:

a) Designagao da profissio/categoria profissional, contetido funcional e nivel de enquadra-
mento;

b) Habilitagdes escolares ¢ técnicas minimas;

¢) Experiéneia profissional;

d) Tipo de horéario de frabalho.

2. Cumprido o disposio no nimero anterior em caso de igualdade de condigSes, segundo o
exclusivo critério da Empresa, esta devera, respeitar a seguinte ordem de preferéncias:
a) Trabalhadores do quadro permanente da Empresa;

b) Trabalhadores contratados a termo.

3. O sindicato remeterd & Empresa, logo que seja consultado para o efeito, uma lista de
trabalhadores desempregados que preencham os requisitos para o desempenho do cargo e,
em relagdo a cada um deles, as seguintes indicagdes: nome, morada, telefone, habilitacdes
literarias e profissionais e experiéncia profissional.

Clausula 6
Idade minima de admissdo
A idade minima de admissio nos quadros de pessoal das Empresas para qualquer das categorias
profissionais previstas no CCT é de 18 anos.

Clausula 72
Periodo experimental

1. O periodo experimental terd a duracdo de 90 dias para a generalidade dos trabalhadores.

2. O periodo experimental serd de 180 dias para os ftrabalhadores que cxergam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma especial
qualificagdo, bem como os que desempenhem fungdes de confianca.

3. O periodo experimental serd de 240 dias para os trabalhadores que exergam cargos de
dire¢do ou quadro superior.

4. O periodo experimental para os trabalhadores contratados a termo sera de 30 dias ou 15
dias, consoante 0 contralo a termo tenha, ou ndo, duragdo superior a 6 meses,
respetivamente,

5. Durante o periodo experimental qualquer das partes podem fazer cessar unilateralmente o
contrato individual de trabalho sem aviso prévio nem invocagdo do motivo ou alegagio de
Justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao. :

SECCAOII
Condigdes especiais
Cldusula &*
Trabalho a tempo parcial
1. E permitida a celebracio de contratos de trabalho a tempo parcial nas condigdes
cstabelecidas na lei e neste CCT.
2. O contrato de trabalho a tempo parcial devers prever o periodo normal de trabalho ¢ os dias
de descanso.
3. Qualquer acordo de mudanca de trabalho a tempo inteiro para tempo parcial ou vice-versa,
serd celebrado por -escrito entre a Empresa e o trabalhador, no qual constara,
nomeadamente, o periodo normal de trabalho e os dias de descanso.
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SECCAO III

Contratos individuais de trabalho a termo
Clausula 9° {H‘ f’\j’,“ V1
, Celebragio de contratos individuais a termo v .
E permitida a celebragio de contratos individuais de trabalho a termo, nas condigdes previstas ) - _G
na lei ¢ neste CCT. e IR
Clausula 102
Forma e conteido dos contratos individuais de trabalho a termo
1. O contrato de trabalho a termo estd sujeito a forma escrita, devendo ser celebrado em
duplicado e assinado por ambas as partes, ¢ conterd obrigatoriamente as seguintes
indicagdes:
a) Nome ou denominago ¢ residéncia ou sede dos contraentes,
b) Profissdo/categoria profissional ou fungdes ajustadas e retribuicio do trabalhador,
¢) Local ¢ periodo normal de trabalho,
d) Data de inicio do trabalho,
¢) Termo estipulado com indicacdio do motivo justificativo.
f) Data da celebracio do contrato;
2. As indicagdes previstas no ntimero anterior relevam para efeitos da prestacio de
informagdes prevista na lei.

Clausula 11°
Antiguidade
Considera-se como um Ginico contrato aquele que seja objeto de renovagdo.
2. Em caso de renovagdo do contrato individual a termo, a antiguidade contar-se-4 desde o
inicio da duragdo do contrato inicial. '
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Clausula 12°
Preferéncia na admissio
Al€ a0 termo da vigéncia do respetivo contrato, o trabalhador tem, em igualdade de condigdes,
preferéncia na sua passagem ao quadro permanente, sempre que a companhia proceda a
recrutamento externo para o exercicio, com carater permanente, de fungdes idénticas aquelas
para que foi contratado.

Clausula 13*
Obrigacdes resultantes da admissio de trabalhadores a termo
No prazo de 5 dias Uteis a contar da data da celebragio de qualquer contrato de trabalho a termo,
as Empresas devem comunicar esse facto ao sindicato,

Clausula 14°

Regime a aplicar aos trabalhadores a termo
O regime previsto neste CCT aplica-se integralmente aos trabalhadores contratados a termo.

SECCAO IV
Trabalho temporirio
Clausula 15°
‘Trabalho temporirio
O trabalho temporério apenas poder4 ter lugar segundo os requisitos € condi¢des estabelecidos
na lei.

Clausula 16
Regime da prestaciio de trabalho temporirio
Durante a execugdo do contrato de trabalho temporério, o trabalhador fica sujeito a0 regime
previsto neste CCT no que respeita ao modo, lugar, duracio de trabalho e suspensio da
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prestagio de trabalho, higicne, seguranca e medicina no trabalho e acesso aos seus

equipamentos sociais,
Cléusula 17° (j\"‘q‘_zw"f

Retribuicio
L. O trabalhador temporirio tem direito a auferir a Retribuicdo Base Mensal (RBM) fixada
para a profissdo/categoria profissional descrita neste CCT correspondente as fungdes
desempenhadas.
2. O trabalhador tem ainda direito, na proporgdo do tempo de duragio do contrato, a férias,
subsidio de férias e de Natal e a outros subsidios regulares e periddicos que pela Empresa
sejam devidos aos seus trabalhadores por idéntica prestacido de trabalho.

SECCAO V
Categorias profissionais e funcées
Clausula 182
Definicoes
Para efeitos do disposto neste CCT, entende-se por:

a) Profisséo: conjunto de fungdes que concorrem para a mesma finalidade e cujo exercicio
exige capacidades semelhantes ¢ conhecimentos de base idénticos, independentemente
da complexidade crescente dos mesmos: '

b) Categoria Profissional: ¢ a qualificacio correspondente 4 natureza e espécie das funcdes
efetivamente desempenhadas pelo trabalhador indicada pelo grau de enquadramento
profissional;

¢) Carrcira profissional: sistema que define as linhas orientadoras da evolugio dos
trabalhadores em cada grupo profissional;

d) Funcdo: conjunto de tarefas convergentes na consecugdio de determinado resultado.

¢) Tarefa: agdo integrada numa fungao que requer um esforco fisico e/ou mental, com vista
a atingir um determinado fim;

f) Enquadramento: posicio relativa de cada profissao/categoria, refletiva na tabela salarial,

Clausula 19*
Profissdo, Categorias Profissionais e Funcdes

1. Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serfio classificados pelas Empresas numa
categoria e fungio segundo as atividades ¢ responsabilidades efetivamente desempenhadas,
de acordo com o disposto no Anexo I, mas sem prejuizo do previsto no nimero 1 da
clausula 207,

2. Nos termos da Clausula 129* poderdio ser criadas novas profissdes/categorias que se
considerardo integrantes deste CCT.

Cléusula 20°
Atividade contratada

1. Os trabalhadores devem, em principio, exercer funcdes correspondentes a atividade para
que se encontram contratados, podendo esta compreender atividades inerentes a diferentes
categorias, devendo as Empresas atribuir-lhes, no 4mbito da referida atividade, a categoria e
fungao mais adequadas s suas aptidoes e qualificagio profissional. ,

2. A atividade contratada, ainda que determinada por remissdo para uma das categorias e
funcdes previstas neste CCT, compreende as fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador tenha qualificacdo adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

3. Para efeitos do nimero anterior, consideram-se afins ou funcionalmente ligadas as fungdes
compreendidas na mesma categoria, nos termos deste CCT.

4. Sempre que o exercicio de fungdes acessdrias exigir especial qualificagio, o trabalhador tem

- direito a formagio profissional adequada.
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Clausula 212

Mobilidade funcional
As Empresas podem, quando o interesse das mesmas o exija, encarregar os trabalhadores de
exercer temporariamente fungdes nio compreendidas na atividade confratada, desde que tal
nao implique modificagio substancial da posicdo do trabalhador nem diminuicdo da
retribuicdo.
A designagdo prevista no niimero anterior, serd feita por escrito e dirigida ao trabalhador
designado.
Nos casos previstos nesta clausula, os trabalhadores tém direito as condigOes mais
favordveis que sejam inerentes as fungdes temporariamente exercidas,
Quando o desempenho temporario de fun¢des diferentes resultar da substituicdo de outro
trabalhador, a cuja categoria corresponda uma retribuicio superior a retribuicio do
substituto, este auferird adicionalmente o montante da diferenca entre as mesmas
retribui¢des enquanto durar a substituicéo.
Salvo acordo escrito em sentido diverso, presume-se que o desempenho tempordrio de
fungdes diferentes nao poderd exceder o limite de 180 dias, a contar da data em que tenha
sido efetuada a designacio do trabalhador nos termos do n° 2 desta clausula.

Clausula 22#
Local de trabalho

Por local de trabalho entende-se o conjunto das instalagBes da Empresa em cada localidade,
incluindo os servigos do aeroporto que a servem.
O trabalhador deve exercer a atividade no local contratualmente definido, sem prejuizo do
disposto na cldusula seguinte.
O trabalhador encontra-se adstrito a deslocagdes inerentes as suas fungdes ou indispensaveis
a sua formagao profissional.
Deverd ser facilitada a transferéncia de local de trabalho ao trabalhador, sempre que: .

a) Se verifique a existéncia de vaga e o trabalhador o requeira e desde que a vaga nio

deva ser provida com outro trabalhador, por razdes de interesse da Empresa,
b) Seja solicitada permuta pelos trabalhadores interessados.

Clausula 23
Transferéncia de local de trabalho
As Empresas podem transferir o trabalhador para outro local de trabalho, temporaria ou
definitivamente, nas seguintes situagdes:
a) Em caso de mudanca ou extingdo, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele
presta servigo;
b) Quando outro motivo de interesse da empresa o exija e a transferéncia ndo implique
prejuizo sério para o trabalhador.
A comunicagdo de transferéncia tempordria deverd ser fundamentada, ¢ feita por escrito
entregue ao trabalhador com antecedéncia nfo inferior a trinta ou oito dias em relagdo ao
inicio da mesma transferéncia, consoante esta venha a ter a duracio inferior ou superior a 45
dias, respetivamente.
Tratando-se de transferéncia tempordria, o trabalhador cumprira no local de trabalho
temporario o horario de trabalho em vigor.
A Empresa deve custear as despesas do trabalhador decorrente do acréscimo dos custos de
deslocagdo e da mudanca de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria, de
alojamento.
Os dirigentes e delegados sindicais sé poderdio ser transferidos de local de trabalho com o
seu acordo,
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CAPITULO III
Quadros ¢ evolugiio profissional
SECCAOT
Quadros d‘ -W\.
Clausula 24

Desconto da quota sindical
As Empresas procederio, nos termos da lei, ao desconto mensal da quota sindical (valor
estatutario), sobre o montante da Retribuigio Base Mensal auferida pelo trabalhador,
procedendo a sua liquidagio e envio ao sindicato até ao dia 10 do més seguinte a que disser
respeito, o que farfio acompanhar dos respetivos mapas. '

Clédusula 25°
Relatério Unico

L. As Empresas obrigam-se a remeter ao Sindicato, até ao inicio do prazo legal para entrega do
relatorio Unico, uma copia deste relatério conforme modelo previsto na lei ¢ facultar ao
trabalhador o acesso 4 informacdo individualizada que lhe diga respeito, os quais podem
suscitar a correcedo de irregularidades no prazo de 15 dias.

2. A informagio prestada ao Sindicato poderd ndo conter os nomes dos trabalhadores ndo
sindicalizados.

3. Areclamagio quanto a irregularidades detetadas, referida no néimero 1, devera ser feita, por
escrito, diretamente pelo trabalhador interessado ou pelo Sindicato que o representa.

SECCAO II
Evolugdo profissional

Clausula 26*
Carreiras profissionais. Evolucio.

1. A evolugfo na carreira e mudanca de categoria, processar-se-4 de acordo com o previsto neste
CCT e nas normas internas de cada Empresa.

2. Na admisséo de trabalhadores para categoria em que existe o nivel de iniciado, estes serdo
colocados nesse nivel, caso ndo tenham experiéneia profissional adequada ¢ comprovada, e
evoluirdo ao fim de 12 meses para a categoria cujas fungdes irdio desempenhar. Os trabalhadores
admitidos com experiéncia profissional adequada e comprovada, no minimo serdo colocados no
valor de ingresgo.

Clausula 27°
Promocdes facultativas
Sempre que procedam a promocdes facultativas, as companhias valorizario nomeadamente os
seguintes requisitos:
a) Competéncia e qualificagdes técnico-profissionais;
b) Desempenho e zelo profissional;
c) Antiguidade.

Clausula 28
Outras regras de preenchimento de postos de trabalho
Em igualdade de condigdes, os postos de trabalho nas profissdes/categorias profissionais serdo
preenchidos, preferencialmente, com trabalhadores de escalio imediatamente inferior dessa
profissdo/categoria profissional,

Cléusula 29°
Atribui¢do definitiva de funcées diferentes
1. As Empresas poderfio atribuir aos trabalhadores atividade diversa, a titulo definitivo,
mediante muituo acordo reduzido a escrito e sem prejuizo da respetiva situagio profissional.
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2. Salvo acordo diverso entre as partes quanto a duragdo, a atribuicdo prevista no nimero
anterior serd condicionada a um perfodo experimental de 120 dias, sendo licito o regresso
do trabalhador & situagdo ¢ catcgoria anteriores, durante esse periodo, por sua iniciativa ou
da Empresa. X

S AT RV

Clausula 30° i
Conteiido do miituo acordo =

O mtuo acordo referido na clausula anterior conter4 designadamente; s GVN
a) Indicagdo suméria da atividade a atribuir ao trabalhador; '

b) Designagio dos diferentes locais abrangidos; ,
¢) Mengdes referidas nas alineas anteriores, quando a atribuicdo de diferente atividade for
acompanhada da afetacio a diferentes locais;
d) Data de inicio e termo, se for caso disso, do regime previsto no mituo acordo;
) Contrapartidas que as partes estabelecam entre 81, designadamente financeiras,

Le']

Clausula 31°
Proibi¢do de acordos entre Empresas
S&o proibidos acordos entre Empresas no sentido de, reciprocamente, limitarem a admissio de
trabalhadores que a elas tenham prestado servigo, :

Clausula 32°
Prescrigiio e prova de créditos
Os créditos ¢ dircitos emergentes do contrato de trabalho prescrevem nos prazos constantes da
lel.

Clausula 33%
Garantias dos trabalhadores
E proibido ao empregador:

a) Opor -se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como
despedi-lo, aplicar-lhe outra sangdo, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

b) Obstar injustificadamente & prestagio efetiva de trabalho;

c) Exercer pressio sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condigdes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei ou neste contrato coletivo de
trabalho; .

€) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos na lei e neste
contrato coletivo de trabalho;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei ou
neste contrato coletivo de trabalho;

g) Ceder trabalhador para utilizagio de terceiro, salvo nos casos previstos na lei ou em
instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho:

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele préprio ou a pessoa por ele
indicada; .

1) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitorio, economato ou outro estabelecimento
diretamente relacionado com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacdo de
servigos aos seus trabalhadores:

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o
propésito de o prejudicar em direito ou garantia decorrente da anti guidade;

k) Atribuir aos trabalhadores fungdes diversas das compreendidas no objeto dos respetivos
contratos individuais de trabalho, salvo nos casos previstos neste contrato coletivo de
trabalho;

1) Opor-se ao exercicio, nos termos da lei, das fungdes de dirigentes, delegados sindicais
nos locais de trabalho e ainda que dentro do periodo normal de trabalho;
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m) Opor-se a que se efetuem nos termos da lei, reunides de trabalhadores, nos locais de
trabalho, mesmo durante o horario normal de trabalho, sem prejuizo da remuncragdo até
ao limite de quinze horas por ano, desde que nao afetem a normalidade da laboragio no
caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar, bem como desde que sejam
assegurados os servicos de natureza urgente e, com antecedéncia minima de um dja,Qg O
seja comunicada 4 Empresa a data, local e hora a que se realizam; '
n) Opor-se a que se realizem, nos termos da lel, reunides no local de trabalho fora do

horario normal, desde que nio seja afetada a laboragiio dos trabalhadores em turno ou o . C;J
trabalho suplementar que esteja sendo efetuado. g

Clausula 34*
Deveres dos trabalhadores

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, o superior hierarquico, os companheiros de trabalho e
as pessoas que se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em agdes de formagdo profissional que lhe sejam
proporcionadas pelo empregador; '

¢) Cumprir as ordens e instrucdes do empregador respeitantes a execugdo ou disciplina do
trabalho, bem como a seguranga e satide no trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus
direitos ou garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nio negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizagdo, métodos de produgdo ou negécios:

g) Velar pela conservagio ¢ boa utilizacdo de bens relacionados com o trabalho que lhe
forem confiados pelo empregador; |

h) Promover ou executar os atos tendentes 4 melhoria da produtividade da empresa;

1) Cooperar para a melhoria da seguranca e salde no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

J) Cumprir as prescricdes sobre seguranca e saide no trabalho que decorram da lei ou
deste CCT.

K) Observar os regulamentos e normas internas conformes a este CCT e a lei;

1) Em geral cumprir a lei e as cldusulas deste CCT.

O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrugdes do empregador como de

superior hierarquico do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem atribuidos.

Clausula 35°
Deveres da Empresa

A Empresa deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;

b) Pagar pontualmente a retribuigio, que deve ser justa ¢ adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condicdes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral:

d) Contribuir para a elevagio da produtividade ¢ empregabilidade do trabalhador,
nomeadamente proporcionando-lhe formagio profissional adequada a desenvolver a sua
qualifica¢do;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga atividade cuja regulamentagfio
ou deontologia profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores:

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protegdo da seguranca e satide
do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca ¢ satide no trabalho, as medidas que decorram de
lei ou deste contrato coletivo de trabalho:
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i) Fornecer ao trabalhador a informagéo ¢ a formagdo adequadas & prevengdo de riscos de
acidente ou doenga;

j)  Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo dos trabalhadores com indicagdo
de nome, datas de nascimento e admissdo, modalidade de contrato, categoria,
promogoes, retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda
da retribui¢do ou diminuicio de dias de férias;

k) Passar ao trabalhador, no momento da cessagdo do contrato ou sempre que o solicite,
certificado de trabalho indicando as datas de admissio e de salda, bem como o cargo ou
cargos que desempenhou e ainda outras referéncias, desde que estas ultimas sejam
expressamente solicitadas pelo interessado;

1) Respeitar o direito de informagdo e consulta dos representantes sindicais, nos termos
previstos na lei;

m) Facultar aos trabalhadores com funcdes sindicais local apropriado, no interior da
Empresa, para afixacdo de textos, convocatdrias, comunicagdes e informagdes relativas
a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores;

n) Facultar a consulta, pelos trabalhadores que o solicitem, dos processos individuais e dos
documentos que se refiram 4 sua situagdo profissional, salvo quanto aos que infegrem
processos de inquérito e disciplinares enquanto estiverem em curso e nos termos da lei;

Na organizagdo da atividade, a Empresa deve observar o principio geral da adaptacdo do

trabalho & pessoa, com vista nomeadamente a atenuar o trabalho monétono ou cadenciado

em fungdo do tipo de atividade, ¢ as exigéncias em matéria de seguranca e saude,
designadamente no que se refere a pausas durante o tempo de trabalho.

A Empresa deve proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho que favorecam a

conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal. _

A Empresa deve sempre que celebre contratos de trabalho, comunicar ao SErvigo com

competéncia inspetiva do ministério responsivel pela 4rea laboral, a adesio a fundo de

compensagao do trabalho ou a mecanismo equivalente.

A Empresa deve indicar no recibo de ordenado a companhia de seguro € o nimero da

apoélice de acidentes de trabalho.

A alteragdo dos elementos referidos no nimero anterior deve ser comunicada no prazo de

30 dias.

Clausula 36

Protecdo em caso de pirataria ou terrorismo
Qualquer trabalhador que, em servigo, seja vitima de ato de pirataria terd sempre direito a
sua retribuigdo durante eventual sequestro, devendo a empresa prestar toda a colaboragio
possivel para a sua libertago, suportando as despesas inerentes ao repatriamento.
Em caso de alerta de existéncia de engenho explosivo c/ou agdo armada, nenhum
trabalhador poderd ser obrigado a prestar qualquer servico dentro da area de seguranca,
enquanto ali se mantiver o estado de alerta, devendo manter-se a disposigdo da companhia
dentro do seu horario de trabalho até ordem em contrario.
A inatividade resultante da aplicacdo do nimero anterior nio determina a perda de
retribui¢do do trabalhador.

SECCAO II
Formac#o profissional
Clausula 37°
Formacio Profissional
Compete a Empresa promover o desenvolvimento e a adequacido da qualificacio do
trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empregabilidade e aumentar a produtividade e a
competitividade da empresa; '
O trabalhador deve participar de modo diligente nas agdes de formagao profissional que lhe
sejam proporcionadas.
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As Empresas deverio emitir documentos comprovativos dos cursos de formagio
profissional que o trabalhador frequentou por determinagdo da Empresa e em que tenha tido
aproveliamento.
A frequéncia completa de curso de formacio profissional e a aprovacio, constituirdo,
quando possivel, elemento preferencial no preenchimento de vagas de postos de trabalho na
Empresa. As Empresas considerario, para efeitos de preenchimento de postos de trabalho as
novas qualificagdes académicas e profissionais adquiridas pelo trabalhador, desde que este
as registe junto dos servigos competentes da Empresa. '

As agdes de formacio ndo deverio exceder, oito horas diarias e as 35 semanais.

As acdes de formagao devem, sempre que possivel, ocorrer durante o horario de trabalho,
sendo o tempo nelas despendido considerado como tempo de servico efetivo.

Quando a formagio tenha lugar fora da localidade de trabalho, as deslocag@es considerar-se-
40 como deslocagdes em servigo. Nos restantes casos apenas havera lugar ao pagamento do
acréscimo de despesas que seja motivado pela deslocag@o para o local onde decorra a agao
de formacdo.

Para a frequéncia de formacdo decidida pela Empresa, esta pode alterar o horario de
trabalho ou mudar o tipo de horario do trabalhador enquanto durar a formacdo. Se da
mudanga de tipo de horario vier a resultar alteracdo do descanso semanal, o trabalhador terd
0s seus periodos de descanso n3o gozados, apds concluir a formagao.

Clausula 38*
Planos de formacio

Pela Empresa, serd dada informagio aos trabalhadores sobre os planos anuais efou
plurianuais de formagio, sendo facultada a estes a consulta dos mMEesmos, sempre que o
solicitem. '

O Sindicato tem direito de informagio e de consulta previa sobre os Planos Anuais e/oy
plurianuais de Formacdo da Empresa, assim como ao relatério anualmente enviado aos
servicos do Ministério responsavel pela area laboral, sobre a formagdo continua,

SECCAO III
Deslocagdes em servigo
Clausula 39°
Noc¢io .

Consideram-se deslocagdes em servigo as deslocacdes efctuadas pelo trabalhador ao servico
da Empresa, sem cariter de permanéncia para fora do seu local de trabalho.
Ao trabalhador deslocado temporariamente aplica-se o disposto no presente CCT com as
necessarias adaptagoes.

Clausula 40*
Natureza das deslocag¢des
As deslocagbes em servigo classificam-se em deslocagdes de curta ¢ de longa duracdo,
podendo ser no pafs ou para o estrangeiro. '
Consideram-se deslocagdes de longa duragdo, aquelas que impliquem a pernoita do
trabalhador fora da sua residéncia.

Clédusula 41°
Periodo de deslocaciao

O periodo de deslocagiio € continuo e tem o seu inicio no dia e hora em que o trabalhador
sai do seu local de trabalho e o seu termo no dia e hora em que a0 mesmo regressa,
Sempre que a partida ou chegada se verifiquem fora do periodo delimitado entre a hora de
inicio e da hora do termo do respetivo perfodo normal de trabalho diério, considera-se inicio
e termo da deslocagdo, respetivamente, o dia e a hora em que o trabalhador sai da sua
residéncia e o dia e a hora em que a cla regressa. -
Sempre que a deslocaciio em servigo tenha durado 7 ou mais dias seguidos no interesse da
Empresa e, por motivo de tal deslocagdo, o trabalhador nio tenha podido vir a casa, este
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adquire o direito a beneficiar de um dia de descanso compensatério sem perda de
retribuicdo, a gozar apGs o seu regresso, num dos trinta dias imediatos a marcar pela
companhia no prazo de 3 dias Gteis ap6s 0 mesmo regresso ou, em sua substitui¢do, caso
nisso acordarem trabalhador ¢ Empresa, ao pagamento da retribuicdo correspondente ao
referido dia de compensagio.

4. Por cada periodo completo de 14 dias consecutivos de deslocagd@o em servigo, para além dos
7 dias previstos no numero anterior, em que por motivo dessa deslocagdo o trabalhador
deixe de gozar os respetivos periodos de descanso fora da sua residéncia habitual, tera
direito a mais um dia de descanso compensatério, a marcar ou retribuir nos termos do
nimero anterior,

Clausula 42°
Despesas de deslocacio

1. Entende-se por despesas de deslocagio em servigo: ,

a) Asresultantes da utilizago dos diferentes meios de transporte a que o trabalhador tenha
necessidade de recorrer, bem como as ocasionadas pela marcacio de lugares, taxas de
portagem e de aeroporto, passaportes, vistos ¢ vacinas exigiveis para a deslocacio;

b) As motivadas pelo transporte do local de alojamento ao local de cumprimento da
diligéncia e vice-versa;

¢) Asreferentes a alimentacéo.

d) As relativas ao alojamento em condi¢des de comodidade e conforto, de acordo com os
padroes do local de deslocacio;

¢) As motivadas pelo tratamento (lavagem e passagem) de roupa, quando a deslécacdo
tiver duragdo igual ou superior a cinco dias ou, independentemente do nimero de dias,
quando a deslocagdo exceder o perfodo inicialmente previsto.

2. As despesas referidas no n° 1 serdo reembolsadas ao trabalhador, na totalidade, mediante a
apresentacdo de documentos comprovativos, nos termos e prazos estabelecidos por cada
Empresa.

3. A utilizagdo de viatura particular nas deslocagdes em servico, serd compensada em funcéio
dos quilometros percorridos, de valor igual ao praticado na Fungio Publica, salvo condigdes
mais favordveis que estejam a ser praticadas nas Empresas. :

4. O encargo com o disposto nas alineas do n° 1 desta clausula pode ser total ou parcialmente
substituido por verba especifica atribuida pela Empresa e previamente entregue ao
trabalhador, que cubra integralmente as despesas a que se refere e que é independente da
ajuda de custo estabelecida na CI* 43%,

Cléusula 432
Direitos dos trabalhadores deslocados
O trabalhador deslocado tem direito a:

a) Pagamento, para além da retribuicdo que aufere no local de trabalho habitual, das
despesas de deslocagdio e de uma ajuda de custo;

b) Regresso, por conta da companhia, 4 sua residéncia habitual quando houver falecimento
ou doenca grave do conjuge, filhos, pais ou do companheiro(a) que com ele viva em
comunhdo de vida e habitagdo, ou de familiar que o acompanhe na deslocagio, se a
deslocagdo deste tiver sido acordada previamente com a companhia.

Clausula 44*
Doenca, acidente ou falecimenta
O trabalhador deslocado tem direito a:

a) Assisténcia médica e medicamentosa para ele e familiares que o acompanhem durante a
deslocagao, se a deslocagdo destes tiver sido acordada previamente com a Empresa;

b) Em caso de doenga ou acidente de trabalho, regresso por conta da Empresa ao domieilio
habitual, se prescrito pelo médico e usando um meio de transporte por este considerado
aconselhavel ou pagamento das despesas de transporte e estadia de um familiar, quando,
no parecer do médico assistente, o seu estado clinico o justifique;
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¢) Em caso de morte, pagamento pela Empresa das despesas de transladagdo para o local
da residéncia habitual; a companhia suportard ainda a deslocagdo e a estadia de um
familiar, ou de quem o represente, do trabalhador falecido.

Clausula 45° d S

Remissio
Em substituigio do regime previsto nesta Sec¢io serdo aplicadas as normas ou préticas de cada
Empresa em matéria de deslocagio, quando globalmente mais favoraveis do que o regime "Gﬁ
contido nesta Seceiio. M A

CAPITULO V
Agilo disciplinar
Clausula 462
Poder disciplinar
1. A Empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servico.
O poder disciplinar tanto é exercido dirctamente pela Empresa como pelos superiores
hierédrquicos do trabalhador, nos termos por aquela estabelecida.
3. A aplicagio de qualquer sancio exerce-se obrigatoriamente mediante processo disciplinar
escrito, salvo para a aplicagdo de repreensio simples, sem prejuizo, neste caso, do direito de
defesa oral.

Clausula 472
Inicio do processo disciplinar
O processo disciplinar inicia-se com o despacho que ordena a respetiva instrugdo ou, tendo sido
€55¢€ 0 caso, com a abertura do inquérito preliminar,

Cléausula 48°
Garantias de defesa

1. Serdo asseguradas ao trabalhador as seguintes garantias de defesa:

a) Os factos da acusaciio, serdo concreta e especificadamente levados ao conhecimento do
arguido, através de nota de culpa de que conste a indicagio de que pode arrolar
testemunhas ¢ requerer diligéncias de produgdo de prova:

b) A nota de culpa sera entregue ao arguido, pessoalmente, dando ele recebido no original:

¢) Se o arguido ndo se encontrar ao servigo, a nota de culpa ser-lhe-a remetida por carta
registada, com aviso de recegio, dirigida & residéncia, com cépia 4 comissio de
trabalhadores e, se o arguido for representante sindical, ao sindicato respetivo;

d) O trabalhador tem direito a consultar o processo ¢ a apresentar a sua defesa, por escrito,
no prazo de dez dias Uteis; '

e) Os dias em que o arguido se encontre ausente por deslocagdo em servico nio se
consideram para contagem do prazo de apresentacio da defesa

f) No prazo de defesa, o trabalhador indicari as suas testemunhas e requererd as
diligéncias de producio de prova que entender necessarias.

Quando o processo estiver completo serd entregue por copia a comissdo de trabalhadores e,

s¢ o arguido for representante sindical, ao sindicato, para emiss@o de parecer no prazo de 5

dias tteis.

3. A Empresa deve ponderar todas as circunstincias do caso e referenciar, obrigatoriamente,
na decisao as razoes aduzidas, num ou noutro sentido, pela entidade mencionada no ntimero
anterior, bem como os factos considerados provados e os respetivos fundamentos,

4. A decisdo do processo, nos termos do niimero anterior, deve ser comunicada por eserito ao
trabalhador e, caso a sangdo aplicada tenha sido a do despedimento, deve a decisfo ser
comunicada também a comissio de trabalhadores, Se o arguido for representante sindical,
deve ser sempre comunicado, da mesma forma, ao Sindicato.

2
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Clausula 49* &J)/

| Suspensdo preventiva do trabalhadoy
Iniciado o processo disciplinar, pode a Empresa suspender a prestagiio do trabalho, nos termos
da lei, mas ndo lhe € licito suspender o pagamento da retribuigfo. ' '} A 7
< E T O e T

Cléusula 50°
Sancdes disciplinares /

1. No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sancoes: Al

a) Repreensao;

b) Repreensio registada:
¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo ¢ de antiguidade;

d) Despedimento sem indemnizacio ou compensagio.

2. Decorridos 7 anos apds a aplicacdo de qualquer das sangdes disciplinares referidas nas
alineas a) a ¢) do ntimero anterior ¢ nio tendo havido lugar & aplicagdo de nenhuma outra
sangdo durante esse periodo, aquela sangdo deixari de poder constituir agravante contra ele
num eventual processo que lhe venha a ser instaurado.

Clausula 51*
Proporcionalidade

1. A sangdo disciplinar deve ser proporcionada & gravidade da infracdo e a culpabilidade do
infrator, nao podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infragio.

2. E nula e de nenhum efeito a sangao nao prevista na CI* 50* ou que refina elementos de varias
daquelas sangdes,

3. Para apreciagdo da existéncia de justa causa de despedimento ou da adequagio da sancio ao
comportamento verificado, deverdo ser tidos em conta o grau de lesio dos interesses da
Empresa, o cardter das relagdes entre as partes, a prética disciplinar da Empresa, quer em
geral quer em relagdo ao trabalhador atingido, o cariter das relagdes do trabalhador com os
seus companheiros e todas as circunstincias relevantes do caso.

4. Entre as circunstancias referidas no nimero anterior deve ser incluido o facto de a Empresa
praticar atos, posteriormente a verificacio do comportamento do trabalhador ou ao seu
conhecimento, que revelem néo o considerar perturbador das relacdes de trabalho.

Clausula 52°
Registo das sangoes
A companhia deve manter devidamente atualizado, a fim de o apresentar s autoridades
competentes, sempre que requerido, o registo das sangdes disciplinares, escriturado de forma a
poder verificar-se, facilmente, o cumprimento das clausulas anteriores.

Cléusula 53¢
Sancdes abusivas
1. Considera-se abusiva a sangéo disciplinar motivada pelo facto de o trabalhador:
a) Ter reclamado legitimamente contra as condigdes de trabalho;
b) Serecusar a cumnprir ordem a que ndo deva obediéncia, nos termos da alinea e)don’1
edon.’2 dacl®* 34;
¢) Exercer ou candidatar-se ao exercicio de fungdes em estrutura de representagdo coletiva
dos trabalhadores; '
d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os seus direitos ou
garantias.
2. Presume -se abusivo o despedimento ou outra sancio aplicada alegadamente para punir uma
infracdo, quando tenha lugar:
a) Até seis meses apos qualquer dos factos mencionados no nimero anterior;
b) Até um ano apds reclamagdo ou outra forma de exercicio de direitos relativos a
igualdade e ndo discrimindcio. '
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3. A Empresa se aplicar san¢fio abusiva deve indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com
as alteragGes constantes dos nimeros seguintes, '

4. Em caso do despedimento, o trabalhador tem direito a optar entre a reintegragio ou uma
indemnizacdio de 45 dias de retribuicio base e diuturnidades/anuidades por cada ano
completo ou fragéo de antiguidade n3o podendo ser inferior ao valor correspondente a seis
meses de retribuicfo base e diuturnidades/ anuidades.

5. Em caso de suspensio do trabalho, a indemniza¢@o nio deve ser inferior a 10 vezes a
importancia da retribuigio perdida.

6. A Empresa que aplique sangio abusiva no caso previsto na alinea ¢) do n.° 1 deve
indemnizar o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos a que se refere o nimero anterior sdo elevados para o dobro;
b) Em caso de despedimento, a indemnizagdo nio deve ser inferior ao valor da retribuigdo
base e diuturnidades/anuidades correspondentes a 12 meses.

Claugula 54°
Presunciio de sancfio abusiva
Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplicagdo de qualquer sangdo disciplinar sob a
aparéncia de punigdo de outra falta;

a) Quando tenha lugar até um ano apés o termo das fungdes referidas na alinea ¢) do n.° 1
da clausula anterior, ou da data da apresentac@io da candidatura a essas fungdes quando
as ndo venha a exercer, se ja entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a mesma
Empresa;

b) Quando tenha lugar até 6 meses apés os factos referidos nas restantes alineas da
cldusula anterior.

CAPITULO VI
Duracfo da prestacio do trabalbho

SECGAOQ1
Disposi¢Ges gerais

Clausula 55°
Mapa de hordrios
A Empresa deve elaborar e afixar, em lugar bem visivel, com 7 dias de antecedéncia, mapas de
hordrios de trabalho, de harmonia com as disposicdes legais e contratuais em vigor em cada
momento.

Clausula 56°
Permanéncia nas instalactes
E permitida a permanéncia dos trabalhadores nas instalagdes da Empresa durante os intervalos
de descanso do periodo de trabalho diario, desde que tal se verifique em salas apropriadas.

Cléusula 57°
Transporte
l. As Empresas assegurardio ou pagarfio o transporte de pessoal num raio de 15 Km, tendo
como ceniro o local habitual de trabalho, para entrada e saida de servigo, entre as 21.00 e as
07.00 horas, inclusive.
2. Se houver convocagio urgente, as Empresas assegurardo ou pagario ainda o transporte, a
qualquer hora, mesmo fora dos limites referidos no niimero anterior.
3. As despesas assumidas pelos trabalhadores com o transporte deverdo ser totalmente
reembolsadas pelas Empresas.
4. O reembolso das despesas assumidas pelos trabalhadores com o transporte serd efetuado
pela Empresa logo que possivel e nunca para além da data do pagamento da retribuicdo do
més seguinte aquele a que se reportam tais despesas.
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Cléusula 58°
Distribui¢do equitativa

O trabalho diurno e noturno devem ser distribuidos equitativamente, sem prejuizo para a
eficiéncia do servico.

b 2

Clausula 592

( Tempo de servigo efetivo ;
E considerado como tempo de servigo efetivo o tempo gasto nas seguintes atividades:
a) Cursos de formacio ou de aperfeigoamento profissionais e agdes de reconversio ou

reciclagem, promovidos ou aceites pela Empresa.
b) Trabalho prestado eventualmente fora do local habitual de trabalho.
¢) Tempo despendido em missdo durante o voo.
d) Tempo despendido nas viagens, em desloca¢do em servigo.
Nas situagbes referidas nas alineas b) e ¢) do nimero anterior, o trabalho que exceder o
perfodo normal do local de trabalho serd remunerado como trabalho suplementar.
O tempo despendido nas situagées previstas na alinea d), na parte em que exceda o periodo
normal de trabalho, serd remunerado pelo valor hora normal.
Por acordo entre a Empresa e o trabalhador o referido no nimero anterior pode ser
substituido por compensagdo em descanso, no dobro do tempo equivalente.
O tempo de viagem para formagdio ou aperfeigoamento profissional nio da direito ao
pagamento de trabalho suplementar, desde que seja garantido o periodo de descanso minimo
de doze horas. : :

Clausula 60°
Iseng¢do de horario de trabalho
Podem ser isentos de hordrio de trabalho, desde que a tal deem a sua concordancia por
escrito, os trabalhadores que se encontrem nas seguintes situagoes:
a) Exercicio de cargos de direcdo, de chefia ou supervisdo, de conflanca ou de
fiscalizagdo;
b) Execugio de trabalhos preparatérios ou complementares que pela sua natureza sé
possam ser efetuados fora dos limites dos horarios normais de trabalho;
¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da
hierarquia. '
Sem prejuizo dos regimes mais favoréveis ja praticados, os trabalhadores isentos de horario
de trabalho terdo direito a umia retribuicio mensal especial de montante equivalente a 25%
da respetiva retribui¢do base mensal, com as anuidades a que tiver direito.
A isen¢do de horirio de trabalho ndo prejudica o direito a dia de descanso semanal, quer
obrigatorio quer complementar, a feriado ¢ a descanso dirio:
Na falta de estipulagéo das partes, entende-se que a modalidade de 1sencdo de horario de
trabalho consistird na ndo sujei¢ao aos limites maximos do periodo normal de trabalho.

Clausula 61°

Intervalos de descanso
O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de descanso e tomada
de refeigio de duragdo ndo inferior a uma hora nem superior a duas, de modo a que o
trabalhador ndo preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo.
O intervalo de descanso e tomada de refeicio previsto no niimero anterior pode ser de 30
minutos, desde que por mutuo acordo entre o trabalhador e a empresa e enquanto se
mantiver o acordo.
Na elaboragéio dos horérios o intervalo minimo de descanso entre dois periodos normais de
trabalho didrio consecutivos nio serd inferior a doze horas.
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SECCAO II
Organiza¢do dos horarios
Clausula 622
Periodo Normal de Trabalho

O periodo normal de trabalho didrio ¢ semanal ¢ de 7 horas e 30 minutos e de 37 horas e 30
minutos, respetivamente, que corresponderd a tempo de trabalho efetivo.

Clausula 63°

Hordrios de Trabalho
Compete 4s companhias estabelecer o horario de trabalho dentro dos condicionalismos
legais e dos previstos neste CCT.
Os turnos devem, sempre que possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as
preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;
Na elaboragéo dos horérios a mudanga de turno, sé pode ocorrer apods os dias de descanso
semanal;
Na elaboragio dos horérios, o intervalo minimo de descanso entre dois periodos normais de
trabalho didrio consecutivos néo seré inferior a doze horas e a amplitude diéria nas entradas
do turno ndo pode ser superior a duas horas:
Nos hordrios de turnos os trabalhadores terdo direito ao periodo de descanso semanal ao
sabado e domingo com um intervalo ndo superior a 6 semanas;
Sdo permitidas trocas de turnos, por acordo, desde que seja respeitado o periodo minimo de
descanso de 12 horas entre dois dias consecutivos de trabalho.

Na elaboragdo dos horirios de turnos a empresa diligenciara de modo a que todos os .

trabalhadores participem equitativamente nas rotagdes dos respetivos horérios

Clausula 64°
Modulagio do tempo de trabalho

As partes podem acordar em regimes de flexibilidade do tempo de trabalho, nos termos da lei.

Cldusula 65*
Flexibilidade no horario regular

Garantido que seja o normal funcionamento dos servigos, poderd ser estabelecida a pratica do
horério flexivel nas entradas de cada perfodo de trabalho, com a amplitude € nas condigdes
seguintes:

a) O trabalhador deverd completar semanalmente o nimero de horas que couber ao seu
horario normal de trabalho.

b) As flexibilidades serdo de duracio méaxima de uma hora no inicio e de duragio mixima
de duas horas no termo.

¢) O intervalo de refeigio poder4 ser de meia hora, mediante o acordo entre o trabalhador e
a Empresa.

Clausula 66°
Alteragiio do hordrio estabelecido

1. As horas de inicio e respetivo termo do periodo normal de trabalho referente ao horario
de turnos estabelecido, podem ser alteradas numa oscilagdo até duas horas em cada
turno, com um avise prévio de 24 horas;

2. Na alteragdo do horério estabelecido os trabalhadores s6 poderio ser mudados de turmo
apés um dia de descanso e desde que avisados com, pelo menos, 48 horas de
antecedéncia; :

3. O inicio e respetivo termo do intervalo de descanso e tomada de refei¢do referente ao
horédrio estabelecido, podera ser alterado em 30 minutos, com um aviso prévio minimo
de 4 horas mas de modo a que o trabalhador niio preste mais de cinco horas de trabalho
consecutivo,
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4. A antecedéncia referida no n° 1 seré reduzida para 12 horas em casos de:
a) Alteragdo dos horarios das aeronaves:
b)  Voos nao programados;
¢) Situagdes de redugdo anormal de pessoal;

caso de forga maior, atraso ou retorno de avides, acidente ou incidente

3. Podera ndo ter lugar o aviso prévio de alteragio de hordrio previsto nesta cldusula em CgL J\) ~
: ooor -
_ !

Cldusula 67°

Inobservincia do aviso prévio sobre alteragio de hordrios
No caso de alteragdo ao horédrio publicado, sem o aviso prévio de 24 horas, observar-se-3o
as normas seguintes.
Se o inicio do perfodo de trabalho for alterado para antes da hora prevista no horario, pagar-
se-do, como suplementares, as horas que faltarem até completarem as 24 horas de intervalo
entre a hora de aviso ¢ a hora para que foi antecipado o inicio do trabalho:
Se o infcio do periodo de trabalho for alterado para depois da hora prevista no horério,
pagar-se-do, como suplementares, as horas que faltarem até completarem 24 horas de
intervalo, entre a hora do aviso e a hora do inicio do trabalho fixado no horario;
Em todos os casos previstos nesta clausula, as horas suplementares serdo remuneradas
consoante coincidam com dia util, dias de descanso semanal, quer obrigatério quer
complementar, ou feriado.
Nas situagdes previstas na CI* 66% n° 4, guando néo for respeitada a antecedéncia minima
de 12 horas, observar-se-4, com as necessérias adaptagdes, o disposto no ponto 1,

Clausula 68

Horas das refeictes
Consideram-se horas das refeigoes:

a) Pequeno-almogo - entre as 7 ¢ as 10 horas;

b) Almogo - entre as 12 e as 15 horas;

¢) Jantar - entre as 18horas e 30 minutos e as 21 horas e 30 minutos;

d) Ceia - entre as 0 e as 6 horas.

Porém, entre duas refeigbes ndo poderd haver um intervalo inferior a trés horas nem
superior a cinco horas.

Os trabalhadores que iniciem o servico 4s 6 horas ou as 8 horas e 30 minutos, bem como os
que iniciem ou terminem o servigo as 13 horas e 30 minutos e 20 horas e 30 minutos, nio
tém direito a concessao da ceia, pequeno-almogo, almogo ou jantar, respetivamente.

Os trabalhadores que iniciem o seu periodo de trabalho 4s 13 horas e 30 minutos e
terminem as 20 horas e 30 minutos terdo direito ao almoco ou 20 jantar, conforme as
conveniéncias de servigo.

Clausula 69°

Pagamento das refei¢des/Subsidio de refeicdo
As Empresas suportardo os custos das refeicdes dos trabalhadores que desempenhem
fungdes nos acroportos, que coincidam com os intervalos previstos para as mesmas na CI1*
687,
O valor didrio das refei¢des poderd ser reembolsado diariamente, semanalmente ou
mensalmente, de acordo com o indicado no Anexo IIA — Remuneragdes pecuniérias. .
Os trabalhadores que ndo aufiram o pagamento das refeigdes previsto no nimero anterior,
quando estiverem em servigo efetivo, receberdo um valor di4rio de subsidio de refeicdo de
acordo com o indicado no Anexo IIA — Remuneragdes pecunidrias.
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Clausula 70*
Descansos compensatérios
O trabalhador que prestar trabalho em periodo de descanso semanal obrigatério, em

antecipagdo do dia normal de trabalho ou na sequéncia de trabalho em dia normal de

trabalho, tera direito a um descanso compensatorio, nos seguintes termos: se prestar 4 ou '

mais horas, um dia de descanso, a gozar num dos 3 dias seguintes; caso a duragdo do(ﬁ RACH "
trabalho néo atinja as 4 horas, meio-dia de descanso. "
O trabalhador que prestar trabalho em periodo de descanso semanal obrigatério fora das 5
situacOes previstas no nimero anterior, terd direito a descansar a um dia de descanso e‘;hc:h—,
compensatdrio, a gozar num dos 3 dias seguintes.

O trabalhador que prestar trabalho normal em dia de feriado em atividade de empresa nio

obrigada a suspender o funcionamento nesse dia tem direito a descanso compensatorio com

duragdo correspondente a metade do nimero de horas prestadas ou a acréscimo de 85% da

retribuigdo correspondente, cabendo a escolha ao empregador.

O descanso compensatério previsto nos nimeros anteriores poderd ser gozado em data

posterior, por acordo das partes.

Clausula 71°
Calculo do valor da retribuicio hordria
O valor da retribuigao hordria é calculado segundo a seguinte férmula: (Rm x 12): (52 x n).
Para efeito do nimero anterior, Rm ¢ o valor da retribuicsio base mensal ¢ n o perfodo
normal de trabalho semanal. '
Clausula 72°
Remuneracio em dias de descanso complementar ou obrigatério, em feriados e de
trabalho suplementar
O trabalho suplementar prestado em dia 1til serd remunerado com os seguintes acréscimos:
a) 43% (coef. 1,43) na primeira hora;
b) 63% (coef. 1,63) na segunda hora e seguintes.
O trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatério ou complementar e em dia de
fertado serd remunerado com um acréscimo de 85% (coef. 1,83).
Para efeitos do disposto nesta clausula, a formula a utilizar no calculo do valor hora serd a
seguinte: [(RM x 12)/(52xPNT)] x C, em que:
RM = Retribuicdo mensal base, mais anuidades. PNT = Perfodo normal de trabalho
semanal e C = Coeficiente aplicavel.

CAPITULO VII
Interrup¢fio do trabalho

SECCAQ I
Férias
Clausula 73*
Aquisiciio do direito a férias

O trabalhador tem direito, em cada ano civil, 2 um periodo de férias retribuidas, que se
vence em 1 de janeiro,
O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, mas ndo
estd condicionado & assiduidade ou efetividade de SEIvico.
O direito a férias € irrenunciavel ¢ o seu gozo nfo pode ser substituido, ainda que com o
acordo do trabalhador, por qualquer compensagdo, econdmica ou outra, sem prejuizo do
disposto no n.° 3 da clausula seguinte.
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O direito a férias deve ser exercido de modo a proporcionar ao trabalhador a recuperagdo
fisica e psiquica, condicdes de disponibilidade pessoal, integracio na vida familiar e
participagao social e cultural,

)
Cléusula 74° Lo o

Duraciio das férias
O periodo anual de férias tem a duraciio minima de 22 dias tteis.
Para efeitos de férias, sio Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com
excegdo de feriados; caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias tteis, sdo
considerados para efeitos do célculo dos dias de férias, em substituicio daqueles, os
sabados € os domingos que ndo sejam feriados.
O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias uteis, ou a
correspondente proporgdo no caso de férias no ano de admissdo, sem redugdo da retribuicdio
¢ do subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que cumulam com a retribuicio do
trabalho prestado nesses dias.
A duraggo do perfodo de férias é aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou ter
apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos;
a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios-dias;
b) Dois dias de férias, até duas faltas on quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios-dias. .
Para efeitos do nimero anterior, sdo também consideradas faltas os dias de suspensio do

contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador € sio consideradas como periodo
de trabalho efetivo as seguintes licencas:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgio de gravidez;

c¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades.

Clausula 75°

Casos especiais de dura¢io do periodo de férias
No ano da admissao, o trabalhador tem direito a dois dias ateis de férias por cada més de
duragdo do contrato, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos de
execuc¢do do contrato.
No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior, as
ferias sdo gozadas até 30 de junho do ano subsequente. _
Da aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores nio pode resultar 0 gozo, no mesmo ano
civil, de mais de 30 dias teis de férias.
No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser inferior a seis meses, o trabalhador tem
direito a dois dias uteis de férias por cada més completo de duracio do contrato, contando-
se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados de prestagdo de trabalho.
As férias referidas no nimero anterior so gozadas imediatamente antes da cessacio do
contrato, salvo acordo das partes.
No ano de cessagdo de impedimento prolongado iniciado em ano anterior, o trabalhador
tem direito a férias nos termos dos niimeros 1 e 2.
Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subsequente ao da admissio ou cuja duragdo
ndo sgja superior a 12 meses, o computo total das férias ou da correspondente retribuigdo a
que o trabalhador tenha direito nfo pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias
tendo em conta a duragdo do contrato.
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Clausula 7¢*

Gozo das férias
As ferias sdo gozadas no ano civil em que se vencem, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes. '
As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em cumulagdo ou ndo
com férias vencidas no inicio deste, por acordo entre a Empresa e o trabalhador ou sempre
que este as pretenda gozar com familiar residente no estrangeiro.
Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo de férias vencido no ano anterior
com o vencido no ano em causa, mediante acordo entre a empresa € o trabalhador.

Clausula 772
Marcacdo da época de férias
A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por matuo acordo, entre a Empresa e o

trabalhador, Na falta de acordo, caber a Empresa a elabora¢ao de um mapa de férias, ou-
vindo, para o efeito, os oOrgios representativos dos trabalhadores pela ordem legal
estabelecida.

No caso previsto no mimero anterior, a Empresa s6 pode marcar o periodo de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro.

O mapa de férias definitivo devera estar elaborado até 15 de Abril de cada ano e ser afixado
nos locais de trabalho entre esta data e 31 de Outubro, dele devendo constar o inicio e 0
termo dos periodos de férias de cada trabalhador.

Clausula 78*

Alteraciio do periodo de férias por iniciativa da Empresa
As alterages aos periodos de férias j4 estabelecidos ou a interrup¢do dos ja iniciados, por
exigéncias imperiosas do funcionamento da Empresa s6 serfo permitidas por mituo acordo,
no qual se incluirdo as compensacdes a atribuir aos trabalhadores. '
Caso ndo seja obtido miituo acordo, as alteragdes ou interrupgao, por iniciativa da Empresa,
constituem esta na obrigagdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos que haja sofrido,
na pressuposicdo de que gozaria as férias na época fixada.
A interrupedo de férias ndo poderd prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o
trabalhador tenha direito.

Clausula 79*

Alteragdio do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador
O gozo das férias néo sc inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por doenga ou outro facto que ndo lhe seja imputédvel, desde que haja
comunicagdo do mesmo a Empresa.
No caso referido no nimero anterior, o gozo das férias tem lugar apés o termo do
impedimento na medida do remanescente do perfodo marcado, devendo o periodo
correspondente aos dias nfio gozados ser marcado por acordo das partes ou na falta deste,
pela Empresa.
Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de férias por motivo de impedimento
do trabalhador, este tem direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias nio
gozado ou a0 gozo do mesmo até 30 de abril do ano seguinte e, em qualquer caso, ao
respetivo subsidio.
A prova da situagdo de doenca do trabalhador é feita por declaragio de estabelecimento
hospitalar, ou centro de saide ou ainda por atestado médico.
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A situagio de doenca referida no nimero anterior pode ser verificada por médico, nos
termos previstos na lei.

O disposto no n.” 1 ndo se aplica caso o trabalhador se oponha 4 verificacdo da situacio de

doenga. (ﬁ\

Clausula 802

Retribui¢do do periodo de férias e Subsidio
A retribuigdo correspondente ao perfodo de férias nio pode ser inferior & que os traba-
lhadores receberiam em servigo efetivo.
Além da retribuicdo mencionada no ntmero anterior, os trabalhadores tém direito a um
subsidio de férias de montante igual a0 dessa retribui¢do, correspondente & duragdo minima
de férias e ndo contando para este efeito os dias de majoragdo de férias, e que deve ser
pago, na totalidade, antes do infcio daquele periodo.
No caso de férias interpoladas o subsidio de férias deve ser pago com a retribuicdo do més
anterior ao gozo do primeiro periodo de férias com um minimo de 5 dias.
O subsidio de férias pode ser pago em outro periodo, por acordo entre a empresa ¢ o
trabalhador.

Clausula 81*
Violacio do direito a férias

No caso de a Empresa obstar culposamente ao gozo das férias nos termos previstos nas
cldusulas anteriores, o trabalhador tem direito a compensagdo no valor do triplo da retribuigio
correspondente ao periodo em falta, que deve ser gozado até 30 de abril do ano civil
subsequente,

SECCAO I
Feriados

Clausula 82°
Feriados
Sao feriados obrigatérios os previstos na lei em vigor a cada momento.

Para além dos feriados referidos no nimero anterior, os Trabalhadores tém ainda direito,
com referéncia ao seu local habitual de trabalho, aos seguintes:

a) Carnaval;

b) Feriado Municipal,

A prestagdo de trabalho em dias feriados sé poderd ter lugar na medida do estritamente
necessario a4 manuten¢do do funcionamento dos servigos conforme determinacio da
Empresa.

Os trabalhadores chamados a prestar trabalho em dias feriados serdio, por norma,
designados entre os que, por horério e com continuidade de prestacio efetiva de trabalho, se
achem incluidos nos perfodos de trabalho coincidentes com esses dias feriados. .

Até 15 dias antes da ocorréncia de um feriado, a Empresa publicard a lista dos
trabalhadores, integrados em éreas de laboragio continua, que serdo chamados a prestar
trabalho nesse dia.

Sempre que adequadas serdio estabelecidas escalas de rotagdo dos trabalhadores que devem
prestar trabalho nos feriados.
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Clausula 83?
Compensag¢io em caso de dispensa de servico

Os trabalhadores que prestarem a sua atividade profissional em dia em que a empresa
conceda dispensa de servigo terdo direito, caso seja operacionalmente viavel, a um dia de
compensacao para ser gozado em dia a fixar por comum acordo, mas ndo terfo direito ao
pagamento em dobro.

No 24 de Dezembro, sempre que possivel e sem prejuizo para o normal funcionamento dos
servigos, as Empresas deverdo dispensar, nos termos do n° 1 desta clausula, os empregados
ndo necessarios ao funcionamento regular dos servigos, pelo periodo que entenderem
conveniente.

Os trabalhadores ndo abrangidos pela dispensa prevista no niimero anterior terio direito,
caso seja operacionalmente vidvel, a um periodo de descanso correspondente aquela

dispensa, para ser gozado num dos sete dias seguintes, mas ndo terao direito ao pagamento
em dobro,

SECCAO III
Faltas

Clausula 84°
Nogiio de falta
Considera-se falta a auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade
durante o periodo normal de trabalho dirio. -
Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho
didrio, a que estd obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinacio da
falta. '
Para efeitos no disposto do numero anterior a duragio do periodo normal de trabalho diario
€ de 07h30, para um trabalhador a tempo completo.

Cléausula 85°
Tipos de falta
As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge, parente ou afins, como segue: (i) até 5 dias
consecutivos: falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens, de pessoa que
viva em unido de facto ou economia comum, pai, mae, sogro(a), padrasto, madrasta,
filho (a), enteado(a), genro e nora; (i) até 2 dias consecutivos: falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2° grau da linha colateral — bisavo(0), avd(o),
bisneto(a), neto(a), irmdo, irmd, cunhado(a);

c) As motivadas pela prestagio de provas de avaliagio ou exames em estabelecimento de
ensino, nos termos do regime do trabalhador-estudante: .

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja
imputdvel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacdes legais;

€) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel, a
membros do seu agregado familiar nos termos previstos na cléusula 012,

f) A motivada por deslocacio a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagio
de menor por motivo da situagio educativa deste, pelo tempo estritamente necessario,
até quatro horas por trimestre, por cada um;

2) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagio coletiva, nos
termos legais.
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h) As dadas por candidatos a eleigBes para cargos publicos, nos termos da correspondente
lei eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pela Empresa;

j)  As que por lei forem como tal qualificadas. i =
o v it .8 s G 3 p 3 Vi =
Sdo consideradas injustificadas as faltas nio previstas no nimero anterior. - W
|
i -

Clausula 86
Efeitos de falta justificada / P
As faltas justificadas nfo afetam qualquer direito do trabalhador, salvo o disposto no § “G'N
numero seguinte. '
Sem prejuizo de disposicio legal, determinam perda de retribuigdo as faltas justificadas
seguintes:

a) As dadas por motivo de assisténcia a membro do agregado familiar, nos termos da
clausula 912,

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de
seguranga social de protegio na doenca;

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro; '

d) As previstas na alinea j) do numero 2 da cl* 85 quando excedam 30 dias por ano;

€) As autorizadas ou aprovadas pela Empresa, salvo expressa mengdo em contrario no
momento da autorizago ou aprovacio.

A falta por motivo de assisténeia a membro do agregado familiar é considerada como

prestagdo efetiva de servigo, nos termos da lei.

Clausula §7°
Efeitos de falta injustificada ;
A falta injustificada constitui violagdo do dever de assiduidade e determina perda da

retribuigio correspondente ao perfodo de auséncia, que ndo € contado na antiguidade do
trabalhador.

A falta injustificada a um ou meio perfodo normal de trabalho diario, imediatamente
anterior ou posterior a dia descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

Na situagdo referida no niimero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da
perda de retribuigdo prevista no n.° 1 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de falta.

No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a trinta minutos e até aos 60minutos, a empresa pode nido aceitar a
prestagio de trabalho durante essa parte de meio perfodo normal de trabalho.

b) Sendo superior a sessenta minutos ¢ para infcio do trabalho di4rio, o empregador pode
ndo aceitar a prestacdo de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho.

Clausula 88*

Substitui¢io da perda de retribui¢io por motivo de falta
A perda de retribuigdo por motive de faltas, pode ser substitufda por prestagdo de trabalho
em acrescimo até duas horas ao periodo normal de trabalho.
A perda de retribuicdo pode ainda ser substituida por dias de férias, mediante declaragio
expressa do trabalhador entregue 4 Empresa, observando-se a proporcio de um dia de férias
por cada dia de faltas.
A renuncia de férias referida no nimero anterior reporta-se ao gozo de dias de férias que
excedam 20 dias uteis, ou a correspondente propor¢ac no caso de férias no ano de
admissdo, sem redugdo da retribuicio e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido
que cumulam com a retribuicdo do trabalho prestado nesses dias.
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4. O disposto no n°® anterior nio implica redugdo do subsidio de férias correspondente ao
periodo de férias vencido.
Clausula 892

Participacio de faltas
1. A auséncia, quando previsivel, é comunicada ao empregador, acompanhada da indicacdo do

motivo justificativo, com a antecedéneia minima de cinco dias,

2. Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior nio possa ser respeitada, nomeadamente
por a auséncia ser imprevisivel com a antecedéneia de cinco dias, a comunicacdo ao
empregador ¢ feita logo que possivel.

3. A falta de candidato a cargo publico durante o periodo legal da campanha eleitoral é
comunicada a Empresa com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4. A comunicagdo & reiterada em caso de ausénecia imediatamente subsequente a prevista em
comunicagdo referida num dos nimeros anteriores, mesmo quando a auséncia determine a
suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado.

5. O incumprimento do disposto neste artigo determina que a auséncia seja injustificada.

Clausula 90°
Prova do motivo justificativo da falta
1. A Empresa pode, nos 15 dias seguintes comunicagdo da auséncia, exigir ao trabalhador

prova de facto invocado para a justificagio, a prestar em prazo razoavel.

2. A prova da situagio de doenca do trabalhador é feita por declaragdo de estabelecimento
‘hospitalar, ou centro de satde ou ainda por atestado médico. :

3. A situagio de doenca referida no nimero anterior pode ser verificada por médico, nos
termos previstos em legislagdo especifica.

4. A apresentagdo a Empresa de declaragio médica com intuito fraudulento constitui falsa
declaragdo para efeitos de justa causa de despedimento.

5. O incumprimento de obrigagio prevista nos n% 1 ou 2, ou a oposigdo, sem molivo
atendivel, a verifica¢fo da doenca a que se refere o n° 3 determina que a auséncia sgja
considerada injustificada.

Clausula 91*

Assisténcia inadidvel
1. O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténeia
inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a cOnjuge ou pessoa que viva em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador, parente ou afim na linha reta ascendente
ou no 2° grau da linha colateral.
2. Ao periodo de ausénceia previsto no ndmero anterior acrescem 135 dias por ano, no caso de
prestagdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou doenga cronica,
que seja conjuge ou viva em unido de facto com o trabalhador.
3. No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta ascendente, ndo € exigivel a pertenca ao
mesmo agregado familiar.
4. Para justificagio da falta, a Empresa pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caréter inadidvel e imprescindivel da assisténcia:

b) Declaracdo de que os outros membros do agregado famuliar, caso exercam atividade
profissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a
assisténeia;

¢) No caso do numero anterior, declaracio de que outros familiares, caso exercam
atividade profissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estio impossibilitados de
prestar a assisténeia.

24




L 2

SECCAO IV / '
Licen¢a sem retribuicdo,
Suspensio da prestacio do trabalho por impedimento prolongado

Clausula 92°
Licenca sem retribuiciio
Se requerida pelos trabalhadores, com fundamento em motivos atendiveis, a Empresa pode
conceder-lhes licenca sem retribuicio.
A licenga sem retribuicdo aplica-se o regime da CI°* 93,
O disposto no n° 1 entende-se sem prejuizo das situagdes em que a atribuicdo de licenga
sem retribui¢do constitua imperativo legal.

Clausula 93°
Impedimento prolongado

Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja
imputdvel, nomeadamente facto decorrente da aplicacdo lei do servigo militar, doenca ou
acidente ou facto decorrente da aplicagdo da lei e o impedimento se prolongue por mais de
um mes, cessam os direitos, deveres ¢ garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efetiva prestacio do trabalho.
O tempo de suspensio conta-se para efeitos da antiguidade.
Terminado o periodo de suspensio sio restabelecidos os direitos, deveres e garantias das
partes decorrentes da efetiva prestagio de trabalho.
O disposto no n® 1 comecaré a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um més, a
partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com segurancga que o impedimento
terd duragdo superior quele prazo.
O contrato caducard, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento é
definitivo.

CAPITULO VIII
Retribuicio do trabalhe

Clausula 94°
Conceito de retribuicio
Considera-se retribuigio tudo aquilo a que o trabalhador tem direito, nos termos deste CCT :

das normas que o regem ou dos usos, como contrapartida do seu trabalho.

Para além de outras situagdes previstas na lei, ndo se consideram retribuicdo as
importincias recebidas a titulo de: ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de
transporte, abonos de instalagio ¢ outras equivalentes, devidas ao trabalhador por
deslocagbes, novas instalagdes ou despesas feitas em servigo do empregador, salvo quando,
sendo tais deslocagdes ou despesas frequentes, essas importéncias, na parte que exceda os
respetivos montantes normais, tenham sido previstas no contrato ou se devam considerar
pelos usos como elemento integrante da retribuicio do trabalhador.

A€ prova em contririo, presume-se constituir retribui¢io toda e qualquer prestacdo da
entidade empregadora ao trabalhador.

Cldusula 95°
Pagamento
As prestagdes componentes da retribuigdo deverdio ser satisfeitas, por inteiro, no decurso do

més a que digam respeito ou na data em que devam ser pagas.
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No ato de pagamento da retribuicdo, a Empresa entregard ao trabalhador documento idéneo
de que conste o seu nome, a profissio/categoria profissional e o ntmero de beneficiario da
seguranca social deste, o periodo a que a retribuicio corresponde, a indicacdo das verbas
que a integram discriminando, por rubrica, as importancias relativas a todos os pagamentos
efetuados e igualmente todos os descontos e dedugdes devidamente especificados e o
montante liquido pago.

A remuneragdo do trabalho suplementar, das horas noturnas e das horas previstas no n° 1 da
CI* 67 seré paga até ao fim do més seguinte aquele a que diz respeito.

Clausula 96*
Determinacfo do valor da retribui¢io
Para cada categoria profissional a retribuicdo minima é a constante da tabela salarial

(Anexo II).

A tabela salarial constante do Anexo II € os valores das prestagoes pecunidrias constantes
do Anexo ITA aplicam-se a partir 1 de janeiro de 2017 e serdo atualizados cm 1 de janeiro
de 2018, de acordo com inflagdo média verificada em Portu gal no ano civil anterior.

Em 1 de janeiro de 2018, as remuneracdes dos trabalhadores que aufiram uma retribuicdo
mensal efetiva de valor superior ao da tabela salarial serfio atualizadas nessa data de acordo
com a inflagdo média verificada em Portugal no ano civil de 2017.

Os trabalhadores que durante um periodo de 10 anos consecutivos ndo tenham um aumento
salarial por mérito ou decorrente de progressao, ou seja, que apenas tenham beneficiado dos
aumentos gerais concedidos a todos os trabalhadores da empresa, terdo direito a um
aumento especial da remuneracdo base de 3%.

Clausula 97°

13° Més/Subsidio de Natal
Todos os trabalhadores tém direito, anualmente, a um 13° més/subsidio de Natal.
O 13° més/subsidio de Natal vence-se com o vencimento do més de novembro.
O 13° més/subsidio de Natal é de valor igual & retribuicio mensal.
No ano de admissdo e naquele em que cessar o contrato de trabalho, ou em caso de
suspensdo do contrato de trabalho, 0 13° més/subsidio de Natal sera proporcional ao tempo
de servigo prestado, na propor¢ao de 1/12 de subsidio por cada més completo de servigo.

Clausula 98°
Abono para falhas
Aos trabalhadores no desempenho da atividade de recebimentos elou pagamentos em
dinheiro sera atribuido um abono para falhas, no montante correspondente a 1/22 do valor
indicado no Anexo IIA, por cada dia de trabalho efetivamente prestado,
As Empresas que assumam as falhas de caixa ou que tenham um seguro para este fim, nao
pagarao o abono para falhas aos trabalhadores que tém esta funcdo.

Clausula 992
Trabalho noturno
Considera-se trabalho noturno todo o prestado entre as 20h00 de um dia ¢ as 07h00 do dia

seguinte.
O trabalho noturno serd pago com o acréscimo de 25%, de acordo com a férmula seguinte:
[(RM x12)/(52x37,5)] x 0,25 = acréscimo/hora.
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Cldusula 100?
Seguro de via gem

1. A Empresa garantird um seguro de vida para os riscos de morte ou de invalidez

permanente, que cubra a viagem e a estadia aos trabalhadores que se desloquem em servigo

ou em missdo durante o voo.,

O beneficidrio ou beneficidrios do seguro referido no numero anterior e do subsidio

previsto na CI* 125% serdo as pessoas cxpressamente designadas pelo trabalhador, junto dos

servigos competentes da companhia.

3. O seguro referido no n® 1 desta clausula serd de montante correspondente a 30 vezes a
retribuigdo mensal do trabalhador, num total nunca inferjor a 60.000€ exceto se a Empresa
possuir um outro esquema de seguro similar que exceda aquele valor. .

4. O trabalhador tera direito a uma copia das condi¢des da apélice do seguro referido no n° 1
desta cldusula.

[

Clausula 101*
Ferramentas, equipamento e vestugrio
I. A Empresa fornecerd a expensas proprias:

a) Todas as ferramentas e equipamentos de uso pessoal efou coletivo, inclusive os de
dmbito de higiene ¢ seguranga ou protecdo no trabalho, utilizados pelos trabalhadores
para a execucdo do servico e todos 0s artigos necessarios & sua seguranga e protegio
pessoal quando exercam atividades que envolvam risco especial, tais como atividades
de rampa, carga, descarga, oficinas, transporte, bem como de depésitos e transporte de
valores avultados; '

b) Todos os artigos de vestuario e calcado que constituam os uniformes regulamentares
das companhias, suportando estas todos os encargos com a limpeza dos uniformes dos
trabalhadores da manutengdo ou que operem com carga ¢ descarga, quando se imponha
um tratamento especial, salvo condigdes mais favordveis.

2. Todos os artigos referidos no niimero anterior s3o propriedade da Empresa.

3. O tipo de equipamento coletivo ¢ individual de prote¢do dos trabalhadores sera
determinado nos termos das recomendagdes técnicas especificas, dos servigos oficiais ou
internacionais competentes.

CAPITULO IX
Condigdes especiais de trabalho

SECCAO1
Parentalidade

Cldusula 102°
Regime da Parentalidade
O direito dos trabalhadores & protegio da sociedade ¢ do Estado na realizagdo da sua
insubstitufvel agdo em relagdo ao exercicio da parentalidade exerce-se nos termos da lei em
vigor em cada momento, constando em anexo ao presente CCT (Anexo IV) transericio do
regime legal em vigor.
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SECCAQ II
Estatuto do trabalhador estudante

Clausula 103*

Trabalhador-estudante
O estatuto de trabalhador-estudante, considerando-se como tal o trabalhador que frequenta
qualquer nivel de educagio escolar, bem como curso de pos-graduacdo, mestrado ou
doutoramento em instituicd@o de ensino, ou ainda curso de formagdo profissional ou programa de
ocupacdo tempordria de jovens com duragio igual ou superior a seis meses aplica-se nos termos
da lei, € o constante da lei em vigor em cada momento, constando em anexo ao presente CCT
transcrigao do regime legal atualmente em vigor.,

Clausula 104*
Direito a atividade sindical
1. Os trabalhadores e o sindicato tém direito a desenvolver atividade sindical no mmterior da

Empresa, nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissoes
intersindicais, nos termos previstos neste CCT ¢ na lei.

2. Os dirigentes que trabalham na Empresa e os delegados sindicais tém direito a afixar no
interior das instalagdes da Empresa textos, convocatorias, comunicagdes, ou informagdes
relativos & vida sindical ¢ aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bern como
proceder & sua distribuicio, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do seu normal
funcionamento.

Clausula 1052
Tempo para exercicio das fungfes sindicais
I. Os membros da diregio do sindicato que sejam trabalhadores da Empresa, nos termos da

lei, beneficiam de um crédito de quatro dias por més para o exercicio das suas fungdes, sem
prejuizo da retribuicdo ou outro qualquer direito ou regalia e conta como tempo de servigo
efetivo.

2. Os delegados Sindicais dispdem para o exercicio das suas funcdes de um crédito de um dia
por meés que conta como tempo de servico efetivo e do direito a faltas justificadas para o
exercicio de fungdes sindicais.

3. Para beneficiar do crédito previsto no nimero anterior, a empresa deve ser avisada logo que
possivel por escrito, com a antecedéncia minima de 24 horas,

4. No caso de nio ser possivel a Empresa adaptar os horarios, nio sio considerados para
efeitos de créditos sindicais os tempos despendidos por delegado ou dirigente sindical que,
nos termos da lei tenham dircito a crédito de horas, em reunides realizadas por iniciativa da
Empresa ou por esta aceites, bem como em reunides de negociacdo do contrato coletivo de
trabalho ou da Comisséo Paritaria, contando sempre como tempo de servico efetivo.,

Clausula 106
Direito a informacfo ¢ consulta
L. Os delegados sindicais gozam do direito a informagio e consulta relativamente s matérias

constantes das suas atribuigdes.
2. Para efeitos do disposto na lei sobre a transmissio de Empresa ou Estabelecimento sio
também considerados representantes dos trabalhadores as AssociagGes Sindicais.
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CAPITULO X
Cessagiio do contrato de trabalho

SECCAO1
Disposigdes gerais

|
Clausula 1072 /JL i w\q,.\ -
Modalidades de cessaciio do contrato de trabalho N g
Para além de outras modalidades legalmente previstas, o contrato de trabalho pode cessar por: |
Caducidade; i

Revogagio; ‘ / In CM v
Despedimento por facto imputével ao trabalhador;

Despedimento coletivo;

Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

Despedimento por inadaptagio:

Resolugdo pelo trabalhador;

Denuncia pelo trabalhador.

SECCAOQ II

Caducidade

Clausula 108°

Causas de caducidade de contrato de trabalho
O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nomeadamente:
a) Verificando-se o seu termo:
b) Por impossibilidade superveniente, absoluta ¢ definitiva, de o trabalhador prestar o seu
trabalho ou de a Empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

SECCAO III
Revogacio por acordo das partes
Clausula 109°
Cessacio de contrato de trabalho por acordo
1. A cmpresa ¢ o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho por acordo.

2. O acordo de revogagdo deve constar de documento assinado por ambas as partes, ficando
cada uma com um exemplar.

3. O documento deve mencionar expressamente a data de celebragéo do acordo e a de inicio
da producao dos respetivos efeitos.
As partes podem, simultaneamente, acordar outros efeitos, dentro dos limites da lei.

5. Se, no acordo ou conjuntamente com este, as partes estabelecerem uma compensagio
pecuniaria global para o trabalhador, presume -se que esta inclui os créditos vencidos & data
da cessagio do contrato ou exigiveis em virtude desta.

SECCAOQ IV
Despedimento sem justa causa
Clausula 110*
Fundamentos gerais de ilicitude de despedimento
Sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes ou em legislagéo especifica, o despedimento
por Iniciativa do empregador ¢ ilicito:
a) Se for devido a motivos politicos, ideol6gicos, étnicos ou religiosos, ainda que com
invocacdo de motivo diverso;
b) Se o motivo justificativo do despedimento for declarado improcedente;
“¢) Senio for precedido do respetivo procedimento:
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d) Em caso de trabalhadora grévida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o gozo
de licenga parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se nio for solicitado o

parecer previo da entidade competente na 4rea da igualdade de oportunidades entre V\7
ﬁ s VA ""“'\/\

homens e mulheres.

Clausula 1112
Providéncia cautelar de suspensio da ces sacdo do contrato = am
O trabalhador pode requerer a suspensio preventiva do despedimento, no prazo de cinco dias e NUR
lteis a contar da data da rece¢do da comunicagdo de despedimento, mediante providéncia
cautelar regulada no Cédigo de Processo do Trabalho.

Clausula 112°
Efeitos da ilicitude de despedimento

I, Sendo o despedimento declarado ilicito, a Empresa é condenada:

a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos causados, patrimoniais e ndo
patrimoniais;

b) Na reintegragdo do trabalhador no mesmo estabelecimento da empresa, sem prejuizo da
sua categoria ¢ antiguidade, salvo nos casos previstos na lei sobre compensagio e
indemnizagdo em substituigdo da sua reintegragio.

2. No caso de mera irregularidade fundada em deficiéncia de procedimento por omissio das
diligéncias probatérias a que a Empresa estivesse obrigada, se forem declarados
procedentes os motivos justificativos invocados para o despedimento, o trabalhador tem
apenas direito a indemnizagdo correspondente a metade do valor que resultaria da aplicacio
do numero 1 da ¢l* 115% até ao trénsito em julgado da decisdo judicial. '

Clausula 1132
Pagamento das retribui¢des até a data da sentenga
1. Em caso de procedéncia da agdo judicial de impugnacio do despedimento, o trabalhador

terd igualmente direito ao pagamento da importancia correspondente ao valor das

retribuicdes que deixou de auferir desde a data do despedimento até ao transito em julgado

da decisdo do tribunal que declare a ilicitude do despedimento.

2. As retribuigdes referidas no n.° anterior deduzem-se: _

a) As importancias que o trabalhador aufira com a cessagao do contrato de trabalho e que
ndo receberia se ndo fosse o despedimento;

b) A retribuigio relativa ao periodo decorrido desde o despedimento at¢ 30 dias antes da
propositura da agdo, se esta ndo for proposta nos 30 dias subsequentes ao despedimento;

¢) O subsidio de desemprego atribuido ao trabalhador.

Cldusula 114°
Indemnizac¢io

1. Os trabalhadores despedidos sem justa causa que nao optem pela reintegracdo no seu posto
de trabalho terfo direito a uma indemnizagdo por todos os danos causados, patrimoniais e
ndo patrimoniais, que ndo serd inferior a 30 dias de retribuicio efetiva por cada ano
completo ou fracao de antiguidade.

2. No caso de se tratar de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, a indemnizacio nio seri
inferior a 45 dias de retribuigdo efetiva por cada ano completo ou fragao de antiguidade,
ndo podendo ser inferior ao valor correspondente a seis meses de retribui¢do base e
anuidades. .

3. Para o cfeito no disposto nesta cldusula, se a indemnizagdo vier a ser liquidada em tribunal
a antiguidade do trabalhador serd contada até ao transito em jugado da decisfo judicial.
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J) Faltas para assisténcia a filho: : 1r
1) Faltas para assisténcia a neto:

m) Licenga para assisténcia a filho;

n) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crémica; .

0) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares: ’

p) Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares; &‘I}’ ot wﬁ' L
q) Dispensa de prestacio de trabalho em regime de adaptabilidade; I
r) Dispensa de prestacio de trabalho suplementar; ! ,_,.
s) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno. /ﬂ@g
2 - Os direitos previstos no niimero anterior apenas se aplicam, apos o nascimento do filho, a
trabalhadores progenitores que nio estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do

poder paternal, com excegdo do direito de a mie gozar 14 semanas de licenga parental inicial e

dos referentes a protecio durante a amamentacdo.

Artigo 36.°

Conceitos em matéria de protegdo da parentalidade

1 - No ambito do regime de prote¢io da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestagdo que informe o empregador do

seu estado, por escrito, com apresentacio de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um perfodo de 120 dias
subsequentes ao parto que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentacdo

de atestado médico ou certidio de nascimento do filho; _

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu

estado, por escrito, com apresentacdo de atestado médico.

2 - O regime de protegio da parentalidade ¢ ainda aplicavel desde que o empregador tenha
conhecimento da situagdo ou do facto relevante.

Artigo 37.°

Licenca em situagio de risco clinico durante a gravidez

I - Em situagdo de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro, impeditivo do
exercicio de fungdes, independentemente do motivo que determine esse impedimento e esteja

este ou ndo relacionado com as condigdes de prestacio do trabalho, caso o empregador ndo lhe
proporcione o exercicio de atividade compativel com o seu estado e categoria profissional, a
trabalhadora tem direito a licenga, pelo perfodo de tempo que por prescricio meédica for
considerado necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da licenga parental inicial.

2 - Para o efeito previsto no niimero anterior, a trabalhadora informa o empregador e apresenta
atestado médico que indique a duragio previsivel da licenga, prestando essa informagdo com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

3 - Constitui contra-ordenacio muito grave a violagao do disposto no n.° 1.

Artigo 38.°

Licenga por interrupgdo da gravidez

1 - Em caso de interrupgio da gravidez, a trabalhadora tem direito a licenca com duracio entre

14 e 30 dias, s

2 - Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora informa o empregador ¢ apresenta,

logo que possivel, atestado médico com indicagio do perfodo da licenga.

3 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagio do disposto non.® 1.

Artigo 39.°

Modalidades de licenga parental _

A licenga parental compreende as seguintes modalidades:

a) Licen¢a parental inicial;
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b) Licenca parental inicial exclusiva da mae:
¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mie:
d) Licenca parental exclusiva do pai.

’_:;'—1

Artigo 40.° Cﬁ'qt T
Licenga parental inicial
™

1 - Amiae e 0 pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de
120 ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar ap0s o parto, sem prejuizo dos direitos
da mée a que se refere o artigo seguinte.

2 - O gozo da licenca referida no ntimero anterior pode ser usufruido em simultdneo pelos
progenitores entre os 120 e os 150 dias. :

3 - A licenga referida no n.° 1 é acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores
gozar, em exclusivo, um perfodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias
consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatério pela mie a que se refere o n.° 2 do artigo
seguinte.

4 - No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca previsto nos nimeros anteriores é
acrescido de 30 dias por cada gémeo além do primeiro.

5 - Em caso de partilha do gozo da licenca, a mie e o pai informam os respetivos empregadores,
ate sete dias ap6s o parto, do infcio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o
efeito, declaragdo conjunta.

6 - O gozo da licenca parental inicial em simultaneo, de mie e pai que trabalhem na mesma
empresa, sendo esta uma microempresa, depende de acordo com o empregador.

7 - Caso a licen¢a parental ndo seja partilhada pela mée e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos
da mae a que se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa o respetivo
empregador, até sete dias apds o parto, da duragdo da licenca ¢ do inicio do respetivo periodo,
juntando declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce atividade
profissional e que nao goza a licenga parental inicial.

8 - Na falta da declaragdo referidanosn®s4 ¢5a licenga € gozada pela mie.

9 - Em caso de internamento hospitalar da crianca ou do progenitor que estiver a gozar a licenga
prevista nos n.% 1, 2 ou 3 durante o perfodo apés o parto, o periodo de licenga suspende-se, a
pedido do progenitor, pelo tempo de duracio do internamento.

10 - A suspensio da licenga no caso previsto no ntimero anterior & feita mediante comunicagdo
ao empregador, acompanhada de declaracio emitida pelo estabelecimento hospitalar. .

11 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagio do disposto nosn% 1,2,3,7 ou 8.
Artigo 41.°

Periodos de licenga parental exclusiva da mae

1 - A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

2-E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas de licenga a seguir ao parto.

3 - A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse
propésito o empregador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto,
prestando essa informagao com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada
pelo médico, logo que possivel,

4 - Constitui contra-ordenacfo muito grave a violagio do disposto nos n.% 1 ou 2.

Artigo 42.°

Licenga parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

1 - O pai ou a mae tem direito a licenca, com a duracio referida nosn.% 1, 2 ou 3 do artigo 40.°,
ou do periodo remanescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a liceng¢a, enquanto esta se
mantiver;
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b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2 - Apenas hé lugar & duragio total da licenga referida no n.° 2 do artigo 40.° caso se verifiquem
as condicdes af previstas, & data dos factos referidos no ntimero anterior, '

3 - Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mde, a licenga parental inicial a
gozar pelo pai tem a duracéo minima de 30 dias,

4 - Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mie nio trabalhadora nos 120 dias aQ—P; A j A
seguir ao parto, o pai tem direito a licen¢a nos termos do n.° 1, com a necesséria adaptacio, ou !
do ntimero anterior. -
5 - Para efeito do disposto nos ntmeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que W@W
possivel e, consoante a situagéio, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de 6bito e,
sendo caso disso, declara o perfodo de licenga j4 gozado pela mie.

6 - Constitui contra-ordenacio muito grave a violagdo do dispostonos n.% 1 a 4.

Artigo 43.°

Licenga parental exclusiva do pai

1 - E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de 15 dias tteis, seguidos ou
interpolados, nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este. .

2 - Apés 0 gozo da licenga prevista no ntimero anterior, o pai tem ainda direito a 10 dias tteis de
licenga, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdnco com o gozo da licenca
parental inicial por parte da mie.

3 - No caso de nascimentos multiplos, 4 licenca prevista nos numeros anteriores acrescem dois
dias por cada gémeo além do primeiro.

4 - Para cfeitos do disposto nos niimeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador
com a antecedéncia possivel que, no caso previsto no n.° 2, ndo deve ser inferior a cinco dias.

5 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violacgo do dispostonos n.°s 1, 2 ou 3.

ATligo 44.°

Licenga por adogio

I - Em caso de adogdo de menor de 15 anos, o candidato a adotante tem direito & licenga
referida nos n.°s 1 ou 2 do artigo 40.°

2 - No caso de adogdes multiplas, o perfodo de licenca referido no numero anterior acrescido
de 30 dias por cada adogdo além da primeira.

3 - Havendo dois candidatos a adotantes, a licenca deve ser gozada nos termos dos n.% 1.e 2 do
artigo 40.,°

4 - O candidato a adotante ndo tem dircito a licenca em caso de adogdo de filho do cénjuge ou
de pessoa com quem viva em unido de facto.

5 - Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato a adotante durante a licenca, o
conjuge sobrevivo, que ndo seja candidato a adotante e com quem o adotando viva em
comunhao de mesa e habitagao, tem direito a licenga correspondente ao periodo ndo gozado ou
a um minimeo de 14 dias.

6 - A licenga tem inicio a partir da confianga judicial ou administrativa, nos termos do regime
Jjuridico da adogio.

7 - Quando a confian¢a administrativa consistir na confirmagdo da permanéncia do menor a
cargo do adotante, este tem direito a licenga, pelo periodo remanescente, desde que a data em
que o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocorrido antes do termo da licenca parental inicial.
§ - Em caso de internamento hospitalar do candidato a adotante ou do adotando, o periodo de
licenga ¢ suspenso pelo tempo de duragio do internamento, devendo aquele comunicar esse
facto a0 empregador, apresentando declaracdo comprovativa passada pelo estabelectmento
hospitalar,
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9 - Em caso de partilha do gozo da licenga, os candidatos a adotantes informam 0§ respetivos
empregadores, com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada, logo que
possivel, fazendo prova da confianca judicial ou administrativa do adotando e da idade deste, do
inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito declaragdo conjunta.
10 - Caso a licenga por adogdo nio seja partilhada, o candidato a adotante que gozar a licenca
informa o respetivo empregador, nos prazos referidos no niimero anterior, da duragio da licenga
e do inicio do respetivo perfodo.

11 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violag3o do disposto nosn.°s 1 a 3,5, 70u8.
Artigo 45.°

Dispensa para avaliagdo para a adocio

Para efeitos de realizagio de avaliagdo para a adogdo, os trabalhadores tém direito a trés
dispensas de trabalho para deslocacéio aos servicos da seguranga social ou recegio dos téenicos
em seu domicilio, devendo apresentar a devida Justificagido ao empregador.

Artigo 46.°

Dispensa para consulta pré-natal

I - A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para consultas pré-natais, pelo
tempo ¢ mimero de vezes necessarios.

2 - A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a consulta pré-natal fora do horario
de trabalho,

3 - Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel durante o hordrio de trabalho, o empregador
pode exigir & trabalhadora a apresentagdo dc prova desta circunstincia e da realizacdo da
consulta ou declara¢iio dos mesmos factos.

4 - Para efeito dos nimeros anteriores, a preparagdo para o parto ¢ equiparada a consulta pre-
natal,

5 - O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para acompanhar a trabalhadora as consultas
pré-natais.

6 - Constitui contra-ordenagio grave a violacio do disposto neste artigo.

Artigo 47.°

Dispensa para amamentagéo ou aleitacio

1 - A méde que amamenta o filho tem direito a dispensa de trabalho para o efeito, durante o
tempo que durar a amamentag3o. '

2 - No caso de ndo haver amamentacio, desde que ambos 0s progenitores exercam atividade
profissional, qualquer deles ou ambos, consoante decisio conjunta, tém direito a dispensa para
aleitagfio, até o filho perfazer um ano.

3 - A dispensa didria para amamentacio ou aleitagdo ¢ gozada em dois perfodos distintos, com a
duracdo mdxima de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

4 - No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida no numero anterior ¢ acrescida de
mais 30 minutos por cada gémeo além do primeiro.

> - S¢ qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial, a dispensa didria para amamentagéo
ou aleitagdo ¢ reduzida na propor¢do do respetivo perfodo normal de trabalho, nao podendo ser
inferior a 30 minutos.

6 - Na situag@o referida no niimero anterior, a dispensa didria é gozada em perfodo nio superior
a uma hora ¢, sendo caso disso, num segundo periodo com a duragio remancscente, salvo se
outro regime for acordado com o empregador.

7 - Constitui contra-ordenagio grave a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 48.°

Procedimento de dispensa para amamentac3o ou aleitacdo
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1 - Para efeito de dispensa para amarentacio, a trabalhadora comunica ao empregador, com a
antecedéncia de 10 dias relativamente a0 inicio da dispensa, que amamenta o filho, devendo

apresentar atestado médico se a dispensa se prolongar para além do primeiro ano de vida do
filho.

2 - Para efeito de dispensa para aleitagio, o progenitor: )
a) Comunica ao empregador que aleita o filho, com a antecedéncia de 10 dias relativamente ao (é|r -U\.W'\’ A
inicio da dispensa; =
b) Apresenta documento de que conste a decisio conjunta; ; :
c) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor, sendo caso disso; / ™ ij
d) Prova que o outro progenitor exerce atividade profissional e, caso seja trabalhador por conta

de outrem, que informou o respetivo empregador da decisdo conjunta.

Artigo 49 °

Falta para assisténcia a filho

L - O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadidvel ¢ imprescindivel, em

caso de doenga ou acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, a filho

com deficiéncia ou doenga cronica, até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de eventual
hospitalizacio.

2 - O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel em caso de doenca ou acidente a filho com 12 ou mais anos de idade que, no

caso de ser maior, faga parte do seu agregado familiar.

3 - Aos periodos de auséncia previstos nos mimeros anteriores acresce um dia por cada filho

além do primeiro.

4 - A possibilidade de faltar prevista nos niumeros anteriores nio pode ser exercida
simultaneamente pelo pai e pela mae.

5 - Para efeitos de justificagdo da falta, 0 empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caréter inadidvel e imprescindivel da assisténcia:

b) Declaragao de que o outro progenitor tem atividade profissional e nio falta pelo mesmo
motivo ou estd impossibilitado de prestar a assisténcia:

¢) Em caso de hospitalizagdo, declaragio comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

6 - No caso referido no n.° 3 do artigo seguinte, o pai ou a mae informa o respetivo empregador

da prestago de assisténcia em causa, sendo o seu direito referido nos n. 1 ou 2 reduzido em
conformidade,

7 - Constitui contra-ordenagZo grave a violagio do disposto nos n.% 1, 2 ou 3.

Artigo 50.°

Falta para assisténcia a neto

I - O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto que
consigo viva em comunhio de mesa e habitagio e que seja filho de adolescente com idade
inferior a 16 anos. ‘

2 - Se houver dois titulares do direito, hé apenas lugar a um periodo de faltas, a gozar por um

deles, ou por ambos em tempo parcial ou em perfodos sucessivos, conforme decisio conjurta,

3 - O trabalhador pode também faltar, em substituicio dos progenitores, para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a neto menor ou, independentemente

da 1dade, com deficiéncia ou doenga crénica.

4 - Para efeitos dos n.% 1 € 2, o trabalhador informa o empregador com a antecedéncia de cinco

dias, declarando que:

a) O neto vive consigo em comunhfo de mesa e habitacio;

b) O neto é filho de adolescente com idade inferior a 16 anos;
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¢) O conjuge do trabalhador exerce atividade profissional ou se encontra fisica ou
psiquicamente impossibilitado de cuidar do neto oy ndo vive em comunhio de mesa e habitagio
com este.

5 - O disposto neste artigo é aplicavel a tutor do adolescente, a trabalhador a quem tenha sido
deferida a confianca judicial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu cénjuge ou pessoa
em unido de facto.

6 - No caso referido no n.° 3, o trabalhador informa o empregador, no prazo previsto nos n.% 1
ou 2 do artigo 253.° declarando:

a) O cardter inadidvel e imprescindivel da assisténcia;

b) Que os progenitores sio trabalhadores e nio faltam pelo mesmo motivo ou estdo
impossibilitados de prestar a assisténcia, bem como que nenhum outro familiar do mesmo grau
falta pelo mesmo motivo,

7 - Constitui contra-ordenagio grave a violagdo do disposto nos n.% 1, 2 ou 3.

Artigo 51.°

Licenga parental complementar

1 - O pai e a made tém direito, para assisténcia a filho ou adotado com idade ndo superior a seis
anos, a licenga parental complementar, em qualquer das seguintes modalidades:

a) Licenga parental alargada, por trés meses:

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho igual a
metade do tempo completo;

¢) Periodos intercalados de licenca parental alargada e de trabalho a tempo parcial em que a
duragdo total da auséncia e da reducdo do tempo de trabalho scja igual aos periodos normais de
trabalho de trés meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duragéio igual aos periodos normais de trabalho de
trés meses, desde que previstas em instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho.

2 - O pai e a mae podem gozar qualquer das modalidades referidas no nimero anterior de modo
consecutivo ou até trés perfodos interpolados, nio sendo permitida a cumulagio por um dos
progenitores do direito do outro.

3 - Se ambos os progenitores pretenderem gozar simultaneamente a licen¢a e estivérem ao
servigo do mesmo empregador, este pode adiar a licenca de um deles com fundamento em
exigéneias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou servigo, desde que seja
fornecida por escrito a respetiva fundamentacio.

4 - Durante o periodo de licenca parental complementar em qualquer das modalidades, o
trabalhador nfio pode exercer outra atividade incompativel com a respetiva finalidade,
nomeadamente trabalho subordinado ou prestacdo continuada de servicos fora da sua residéncia
habitual. ;

5 - O exereicio dos direitos referidos nos ntimeros anteriores depende de informagdo sobre a
modalidade pretendida e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida por escrito ao empregador
com antecedéncia de 30 dias relativamente a0 seu inicio,

6 - Constitui contra-ordenagdo grave a violag@o do disposto nos n.% 1, 2 ou 3.

Artigo 52.°

Licenga para assisténcia a filho

I - Depois de esgotado o direito referido no artigo anterior, os progenitores tém direito a licenca
para assisténeia a filho, de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos,

2 - No caso de terceiro filho ou mais, a licenga prevista no nimero anterior tem o limite de trés
. anos. _ .

3 - O trabalhador tem direito a licenga se o outro progenitor exercer atividade profissional ou
estiver impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.,

46




4 - Se houver dois titulares, a licenga pode ser gozada por qualquer deles ou por ambos em
periodos sucessivos. / T;Cl:m
5 - Duranie o periodo de licenca para assisténcia a filho, o trabalhador nfio pode exercer outra
atividade incompativel com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou
prestagdo continuada de servigos fora da sua residéncia habitual.

6 - Para exercicio do dircito, o trabalhador informa o empregador, por escrito ¢ com a
antecedéncia de 30 dias: '

a) Do infcio e do termo do periodo em que pretende gozar a licenca;

b) Que o outro progenitor tem atividade profissional ¢ néo se encontra ao mesmo tempo em
situagdo de licenga, ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

¢) Que o menor vive com ele em comunhio de mesa e habitagio;

d) Que ndo esté esgotado o periodo maximo de duragdo da licenga.

7 - Na falta de indica¢io em contrario por parte do trabalhador, a licenga tem a duragdo de seis
meses. "

8 - A prorrogacio do periodo de licenca pelo trabalhador, dentro dos limites previstos nos n.% 1
e 2, ¢ aplicavel o disposto non.° 6.

9 - Constitui contra-ordenagio grave a violagdo do disposto nos n.% 1 ou 2.

Artigo 53.°

Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica

1 - Os progenitores tém direito a licenga por perfodo até seis meses, prorrogavel até quatro anos,
para assisténcia de filho com deficiéncia ou doenca cronica. -

2 - Caso o filho com deficiéncia ou doenga crénica tenha 12 ou mais anos de idade a
necessidade de assisténcia é confirmada por atestado médico.

3 - E aplicavel a licenca prevista no n.° 1 o regime constante dos n.% 3 a 8 do artigo anterior.

4 - Constitui contra-ordenagio grave a violagéo do disposto no n.® 1.

Lisboa, 13 de setembro de 2017

Pela RENA - Associagio das Companhias Aéreas em Portugal

¥

Paulo André Geisler Galina Barbosa, em representacdo da Deutsche Lufthansa AG, Presidente
da Direcao

Benjamim Ferrejrat¥endes, mandatario

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviagiio e Aeroportos (SITAVA)

Vitor Manuel Tomé Mesquita, mandatario
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André Machado Jorge, mandatéario
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1

0o Francisco Morais Trigo, mandatério

/‘aff‘-l ffﬁ o (/:;rﬂ A C;x'a

Jodo Pedro Veras Gato, mandatério

Pelo SQAC — Sindicato dos Quadros dg Aviagio Civil

Viger Manuel Torhé Mesquita, mandatdrio
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DELIBERACAO DA DIREGAO DA RENA — ASSOCIAGAO REPRESENTATIVA DAS

COMPANHIAS AEREAS EM PORTUGAL

Os membros da Direcdo da RENA — ASSOCIAGAO REPRESENTATIVA DAS COMPANHIAS

AEREAS EM PORTUGAL, com sede em Lisboa, com o Numero de ldentificagdo Fiscal

506.367.800. deliberam. por unanimidade e por escrito, 0 seguinte:

a)

Em execucéo da deliberagdo da Assembleia Geral de 7 de setembro de 2017, aprovar a
celebracao do Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) para o setor do transporte agreo em
Portugal, entre a RENA e o Sindicato dos Trabalhadores da Aviagéo e Aeroportos
(SITAVA). com o teor que consta como anexo & presente deliberagao;

Aprovar que seja apresentado & autoridade competente pedido de portaria de extensao
do CCT;

Delegar no Presidente da Direg&o, Deutsche Lufthansa AG, reapresentada por Paulo
André Geisler Galina Barbosa, e em Benjamim Ferreira Mendes (que tambem usa
Benjamim Mendes), advogado, poderes para outorgar os documentos e praticar os atos
requeridos para a celebracio e posterior depésito do CCT, bem como o pedido de
portaria de extensdo, incluindo nessa delegagdo os poderes que cada uma das
companhias associadas da RENA conferiu a Direg2o da RENA, cujo teor se transcreve:

“Por este mandato delegamos na Direcao da RENA - Associacdo Representativa das Companhias
Aéreas poderes para, em nome desta companhia, no &mbito da celebragdo, pela RENA, de um
Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) para o setor do transporte acreo em Portugal, emitir
declaracio do seguinte teor, relativamente ao Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) publicada no
B.T.E, 18 série, n.? 35, de 22/09/1996: “ As companhias empregadoras representadas pela RENA,
identificadas no Anexo Il - que foram outorgantes do Acordo Coletivo de Trabalho publicado 1o
B.T.E. 1° série, n.° 35 de 22/09/1996 ou que estavam lambém vinculadas por esse Acordo

Coletivo de Trabalho - & o SITAVA — Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos,




igualmente outorgante, acordam que esse Acordo Colelivo de Trabalho cessou os seus efeitos a
19 de novembro de 2016, sendo essa data o Ulfimo dia de vigéncia em relagdo a fodas aquelas
companhias empregadoras e respelivos trabalhadores que eram por ele abrangidos.”

d) Delegar no Presidente da Diregao, Deutsche Lufthansa AG, reapresentada por Paulo
Andre Geisler Galina Barbosa, os poderes necessarios para promover todos oé atos
inerentes a alteragao de estatutos deliberada pela Assembleia Geral,

7 de setembro de 2017
Os membpros da Direg&o

— = -

—_

Deutsche Lufthansa AG, reapresentada por Paulo Andre Geisler Galina Barbosa

— TAP Air Portu {PA-ULO Cuwf+ﬂ.

S
— Euroatlantic Airways — Transportes Aereg

do Nascimen.to. s N il
<0 L84

v
— TACV - Transportes Aéreos “de Cabo Verde, representada por Eunice dos Anjos Ferreira

resentada por Ana Rauteda-SiverGaspardeg Carvatho

. représentada por Eduardo das Conceicdo Elias Alves

-/:

Semedo Barbosa

3

7

Swiss International Air Line, representada por Maria Jodo farinha de Noronha e Andrade Torres

Manizloeco %




J) Faltas para assisténcia a filho: : 1r
1) Faltas para assisténcia a neto:

m) Licenga para assisténcia a filho;

n) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crémica; .

0) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares: ’

p) Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares; &‘I}’ ot wﬁ' L
q) Dispensa de prestacio de trabalho em regime de adaptabilidade; I
r) Dispensa de prestacio de trabalho suplementar; ! ,_,.
s) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno. /ﬂ@g
2 - Os direitos previstos no niimero anterior apenas se aplicam, apos o nascimento do filho, a
trabalhadores progenitores que nio estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do

poder paternal, com excegdo do direito de a mie gozar 14 semanas de licenga parental inicial e

dos referentes a protecio durante a amamentacdo.

Artigo 36.°

Conceitos em matéria de protegdo da parentalidade

1 - No ambito do regime de prote¢io da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestagdo que informe o empregador do

seu estado, por escrito, com apresentacio de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um perfodo de 120 dias
subsequentes ao parto que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentacdo

de atestado médico ou certidio de nascimento do filho; _

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu

estado, por escrito, com apresentacdo de atestado médico.

2 - O regime de protegio da parentalidade ¢ ainda aplicavel desde que o empregador tenha
conhecimento da situagdo ou do facto relevante.

Artigo 37.°

Licenca em situagio de risco clinico durante a gravidez

I - Em situagdo de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro, impeditivo do
exercicio de fungdes, independentemente do motivo que determine esse impedimento e esteja

este ou ndo relacionado com as condigdes de prestacio do trabalho, caso o empregador ndo lhe
proporcione o exercicio de atividade compativel com o seu estado e categoria profissional, a
trabalhadora tem direito a licenga, pelo perfodo de tempo que por prescricio meédica for
considerado necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da licenga parental inicial.

2 - Para o efeito previsto no niimero anterior, a trabalhadora informa o empregador e apresenta
atestado médico que indique a duragio previsivel da licenga, prestando essa informagdo com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

3 - Constitui contra-ordenacio muito grave a violagao do disposto no n.° 1.

Artigo 38.°

Licenga por interrupgdo da gravidez

1 - Em caso de interrupgio da gravidez, a trabalhadora tem direito a licenca com duracio entre

14 e 30 dias, s

2 - Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora informa o empregador ¢ apresenta,

logo que possivel, atestado médico com indicagio do perfodo da licenga.

3 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagio do disposto non.® 1.

Artigo 39.°

Modalidades de licenga parental _

A licenga parental compreende as seguintes modalidades:

a) Licen¢a parental inicial;
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b) Licenca parental inicial exclusiva da mae:
¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mie:
d) Licenca parental exclusiva do pai.

’_:;'—1

Artigo 40.° Cﬁ'qt T
Licenga parental inicial
™

1 - Amiae e 0 pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de
120 ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar ap0s o parto, sem prejuizo dos direitos
da mée a que se refere o artigo seguinte.

2 - O gozo da licenca referida no ntimero anterior pode ser usufruido em simultdneo pelos
progenitores entre os 120 e os 150 dias. :

3 - A licenga referida no n.° 1 é acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores
gozar, em exclusivo, um perfodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias
consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatério pela mie a que se refere o n.° 2 do artigo
seguinte.

4 - No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca previsto nos nimeros anteriores é
acrescido de 30 dias por cada gémeo além do primeiro.

5 - Em caso de partilha do gozo da licenca, a mie e o pai informam os respetivos empregadores,
ate sete dias ap6s o parto, do infcio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o
efeito, declaragdo conjunta.

6 - O gozo da licenca parental inicial em simultaneo, de mie e pai que trabalhem na mesma
empresa, sendo esta uma microempresa, depende de acordo com o empregador.

7 - Caso a licen¢a parental ndo seja partilhada pela mée e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos
da mae a que se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa o respetivo
empregador, até sete dias apds o parto, da duragdo da licenca ¢ do inicio do respetivo periodo,
juntando declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce atividade
profissional e que nao goza a licenga parental inicial.

8 - Na falta da declaragdo referidanosn®s4 ¢5a licenga € gozada pela mie.

9 - Em caso de internamento hospitalar da crianca ou do progenitor que estiver a gozar a licenga
prevista nos n.% 1, 2 ou 3 durante o perfodo apés o parto, o periodo de licenga suspende-se, a
pedido do progenitor, pelo tempo de duracio do internamento.

10 - A suspensio da licenga no caso previsto no ntimero anterior & feita mediante comunicagdo
ao empregador, acompanhada de declaracio emitida pelo estabelecimento hospitalar. .

11 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagio do disposto nosn% 1,2,3,7 ou 8.
Artigo 41.°

Periodos de licenga parental exclusiva da mae

1 - A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

2-E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas de licenga a seguir ao parto.

3 - A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse
propésito o empregador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto,
prestando essa informagao com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada
pelo médico, logo que possivel,

4 - Constitui contra-ordenacfo muito grave a violagio do disposto nos n.% 1 ou 2.

Artigo 42.°

Licenga parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

1 - O pai ou a mae tem direito a licenca, com a duracio referida nosn.% 1, 2 ou 3 do artigo 40.°,
ou do periodo remanescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a liceng¢a, enquanto esta se
mantiver;
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b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2 - Apenas hé lugar & duragio total da licenga referida no n.° 2 do artigo 40.° caso se verifiquem
as condicdes af previstas, & data dos factos referidos no ntimero anterior, '

3 - Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mde, a licenga parental inicial a
gozar pelo pai tem a duracéo minima de 30 dias,

4 - Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mie nio trabalhadora nos 120 dias aQ—P; A j A
seguir ao parto, o pai tem direito a licen¢a nos termos do n.° 1, com a necesséria adaptacio, ou !
do ntimero anterior. -
5 - Para efeito do disposto nos ntmeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que W@W
possivel e, consoante a situagéio, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de 6bito e,
sendo caso disso, declara o perfodo de licenga j4 gozado pela mie.

6 - Constitui contra-ordenacio muito grave a violagdo do dispostonos n.% 1 a 4.

Artigo 43.°

Licenga parental exclusiva do pai

1 - E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de 15 dias tteis, seguidos ou
interpolados, nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este. .

2 - Apés 0 gozo da licenga prevista no ntimero anterior, o pai tem ainda direito a 10 dias tteis de
licenga, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdnco com o gozo da licenca
parental inicial por parte da mie.

3 - No caso de nascimentos multiplos, 4 licenca prevista nos numeros anteriores acrescem dois
dias por cada gémeo além do primeiro.

4 - Para cfeitos do disposto nos niimeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador
com a antecedéncia possivel que, no caso previsto no n.° 2, ndo deve ser inferior a cinco dias.

5 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violacgo do dispostonos n.°s 1, 2 ou 3.

ATligo 44.°

Licenga por adogio

I - Em caso de adogdo de menor de 15 anos, o candidato a adotante tem direito & licenga
referida nos n.°s 1 ou 2 do artigo 40.°

2 - No caso de adogdes multiplas, o perfodo de licenca referido no numero anterior acrescido
de 30 dias por cada adogdo além da primeira.

3 - Havendo dois candidatos a adotantes, a licenca deve ser gozada nos termos dos n.% 1.e 2 do
artigo 40.,°

4 - O candidato a adotante ndo tem dircito a licenca em caso de adogdo de filho do cénjuge ou
de pessoa com quem viva em unido de facto.

5 - Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato a adotante durante a licenca, o
conjuge sobrevivo, que ndo seja candidato a adotante e com quem o adotando viva em
comunhao de mesa e habitagao, tem direito a licenga correspondente ao periodo ndo gozado ou
a um minimeo de 14 dias.

6 - A licenga tem inicio a partir da confianga judicial ou administrativa, nos termos do regime
Jjuridico da adogio.

7 - Quando a confian¢a administrativa consistir na confirmagdo da permanéncia do menor a
cargo do adotante, este tem direito a licenga, pelo periodo remanescente, desde que a data em
que o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocorrido antes do termo da licenca parental inicial.
§ - Em caso de internamento hospitalar do candidato a adotante ou do adotando, o periodo de
licenga ¢ suspenso pelo tempo de duragio do internamento, devendo aquele comunicar esse
facto a0 empregador, apresentando declaracdo comprovativa passada pelo estabelectmento
hospitalar,
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9 - Em caso de partilha do gozo da licenga, os candidatos a adotantes informam 0§ respetivos
empregadores, com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada, logo que
possivel, fazendo prova da confianca judicial ou administrativa do adotando e da idade deste, do
inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito declaragdo conjunta.
10 - Caso a licenga por adogdo nio seja partilhada, o candidato a adotante que gozar a licenca
informa o respetivo empregador, nos prazos referidos no niimero anterior, da duragio da licenga
e do inicio do respetivo perfodo.

11 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violag3o do disposto nosn.°s 1 a 3,5, 70u8.
Artigo 45.°

Dispensa para avaliagdo para a adocio

Para efeitos de realizagio de avaliagdo para a adogdo, os trabalhadores tém direito a trés
dispensas de trabalho para deslocacéio aos servicos da seguranga social ou recegio dos téenicos
em seu domicilio, devendo apresentar a devida Justificagido ao empregador.

Artigo 46.°

Dispensa para consulta pré-natal

I - A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para consultas pré-natais, pelo
tempo ¢ mimero de vezes necessarios.

2 - A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a consulta pré-natal fora do horario
de trabalho,

3 - Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel durante o hordrio de trabalho, o empregador
pode exigir & trabalhadora a apresentagdo dc prova desta circunstincia e da realizacdo da
consulta ou declara¢iio dos mesmos factos.

4 - Para efeito dos nimeros anteriores, a preparagdo para o parto ¢ equiparada a consulta pre-
natal,

5 - O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para acompanhar a trabalhadora as consultas
pré-natais.

6 - Constitui contra-ordenagio grave a violacio do disposto neste artigo.

Artigo 47.°

Dispensa para amamentagéo ou aleitacio

1 - A méde que amamenta o filho tem direito a dispensa de trabalho para o efeito, durante o
tempo que durar a amamentag3o. '

2 - No caso de ndo haver amamentacio, desde que ambos 0s progenitores exercam atividade
profissional, qualquer deles ou ambos, consoante decisio conjunta, tém direito a dispensa para
aleitagfio, até o filho perfazer um ano.

3 - A dispensa didria para amamentacio ou aleitagdo ¢ gozada em dois perfodos distintos, com a
duracdo mdxima de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

4 - No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida no numero anterior ¢ acrescida de
mais 30 minutos por cada gémeo além do primeiro.

> - S¢ qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial, a dispensa didria para amamentagéo
ou aleitagdo ¢ reduzida na propor¢do do respetivo perfodo normal de trabalho, nao podendo ser
inferior a 30 minutos.

6 - Na situag@o referida no niimero anterior, a dispensa didria é gozada em perfodo nio superior
a uma hora ¢, sendo caso disso, num segundo periodo com a duragio remancscente, salvo se
outro regime for acordado com o empregador.

7 - Constitui contra-ordenagio grave a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 48.°

Procedimento de dispensa para amamentac3o ou aleitacdo
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1 - Para efeito de dispensa para amarentacio, a trabalhadora comunica ao empregador, com a
antecedéncia de 10 dias relativamente a0 inicio da dispensa, que amamenta o filho, devendo

apresentar atestado médico se a dispensa se prolongar para além do primeiro ano de vida do
filho.

2 - Para efeito de dispensa para aleitagio, o progenitor: )
a) Comunica ao empregador que aleita o filho, com a antecedéncia de 10 dias relativamente ao (é|r -U\.W'\’ A
inicio da dispensa; =
b) Apresenta documento de que conste a decisio conjunta; ; :
c) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor, sendo caso disso; / ™ ij
d) Prova que o outro progenitor exerce atividade profissional e, caso seja trabalhador por conta

de outrem, que informou o respetivo empregador da decisdo conjunta.

Artigo 49 °

Falta para assisténcia a filho

L - O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadidvel ¢ imprescindivel, em

caso de doenga ou acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, a filho

com deficiéncia ou doenga cronica, até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de eventual
hospitalizacio.

2 - O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel em caso de doenca ou acidente a filho com 12 ou mais anos de idade que, no

caso de ser maior, faga parte do seu agregado familiar.

3 - Aos periodos de auséncia previstos nos mimeros anteriores acresce um dia por cada filho

além do primeiro.

4 - A possibilidade de faltar prevista nos niumeros anteriores nio pode ser exercida
simultaneamente pelo pai e pela mae.

5 - Para efeitos de justificagdo da falta, 0 empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caréter inadidvel e imprescindivel da assisténcia:

b) Declaragao de que o outro progenitor tem atividade profissional e nio falta pelo mesmo
motivo ou estd impossibilitado de prestar a assisténcia:

¢) Em caso de hospitalizagdo, declaragio comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

6 - No caso referido no n.° 3 do artigo seguinte, o pai ou a mae informa o respetivo empregador

da prestago de assisténcia em causa, sendo o seu direito referido nos n. 1 ou 2 reduzido em
conformidade,

7 - Constitui contra-ordenagZo grave a violagio do disposto nos n.% 1, 2 ou 3.

Artigo 50.°

Falta para assisténcia a neto

I - O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto que
consigo viva em comunhio de mesa e habitagio e que seja filho de adolescente com idade
inferior a 16 anos. ‘

2 - Se houver dois titulares do direito, hé apenas lugar a um periodo de faltas, a gozar por um

deles, ou por ambos em tempo parcial ou em perfodos sucessivos, conforme decisio conjurta,

3 - O trabalhador pode também faltar, em substituicio dos progenitores, para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a neto menor ou, independentemente

da 1dade, com deficiéncia ou doenga crénica.

4 - Para efeitos dos n.% 1 € 2, o trabalhador informa o empregador com a antecedéncia de cinco

dias, declarando que:

a) O neto vive consigo em comunhfo de mesa e habitacio;

b) O neto é filho de adolescente com idade inferior a 16 anos;
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¢) O conjuge do trabalhador exerce atividade profissional ou se encontra fisica ou
psiquicamente impossibilitado de cuidar do neto oy ndo vive em comunhio de mesa e habitagio
com este.

5 - O disposto neste artigo é aplicavel a tutor do adolescente, a trabalhador a quem tenha sido
deferida a confianca judicial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu cénjuge ou pessoa
em unido de facto.

6 - No caso referido no n.° 3, o trabalhador informa o empregador, no prazo previsto nos n.% 1
ou 2 do artigo 253.° declarando:

a) O cardter inadidvel e imprescindivel da assisténcia;

b) Que os progenitores sio trabalhadores e nio faltam pelo mesmo motivo ou estdo
impossibilitados de prestar a assisténcia, bem como que nenhum outro familiar do mesmo grau
falta pelo mesmo motivo,

7 - Constitui contra-ordenagio grave a violagdo do disposto nos n.% 1, 2 ou 3.

Artigo 51.°

Licenga parental complementar

1 - O pai e a made tém direito, para assisténcia a filho ou adotado com idade ndo superior a seis
anos, a licenga parental complementar, em qualquer das seguintes modalidades:

a) Licenga parental alargada, por trés meses:

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho igual a
metade do tempo completo;

¢) Periodos intercalados de licenca parental alargada e de trabalho a tempo parcial em que a
duragdo total da auséncia e da reducdo do tempo de trabalho scja igual aos periodos normais de
trabalho de trés meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duragéio igual aos periodos normais de trabalho de
trés meses, desde que previstas em instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho.

2 - O pai e a mae podem gozar qualquer das modalidades referidas no nimero anterior de modo
consecutivo ou até trés perfodos interpolados, nio sendo permitida a cumulagio por um dos
progenitores do direito do outro.

3 - Se ambos os progenitores pretenderem gozar simultaneamente a licen¢a e estivérem ao
servigo do mesmo empregador, este pode adiar a licenca de um deles com fundamento em
exigéneias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou servigo, desde que seja
fornecida por escrito a respetiva fundamentacio.

4 - Durante o periodo de licenca parental complementar em qualquer das modalidades, o
trabalhador nfio pode exercer outra atividade incompativel com a respetiva finalidade,
nomeadamente trabalho subordinado ou prestacdo continuada de servicos fora da sua residéncia
habitual. ;

5 - O exereicio dos direitos referidos nos ntimeros anteriores depende de informagdo sobre a
modalidade pretendida e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida por escrito ao empregador
com antecedéncia de 30 dias relativamente a0 seu inicio,

6 - Constitui contra-ordenagdo grave a violag@o do disposto nos n.% 1, 2 ou 3.

Artigo 52.°

Licenga para assisténcia a filho

I - Depois de esgotado o direito referido no artigo anterior, os progenitores tém direito a licenca
para assisténeia a filho, de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos,

2 - No caso de terceiro filho ou mais, a licenga prevista no nimero anterior tem o limite de trés
. anos. _ .

3 - O trabalhador tem direito a licenga se o outro progenitor exercer atividade profissional ou
estiver impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.,
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4 - Se houver dois titulares, a licenga pode ser gozada por qualquer deles ou por ambos em
periodos sucessivos. / T;Cl:m
5 - Duranie o periodo de licenca para assisténcia a filho, o trabalhador nfio pode exercer outra
atividade incompativel com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou
prestagdo continuada de servigos fora da sua residéncia habitual.

6 - Para exercicio do dircito, o trabalhador informa o empregador, por escrito ¢ com a
antecedéncia de 30 dias: '

a) Do infcio e do termo do periodo em que pretende gozar a licenca;

b) Que o outro progenitor tem atividade profissional ¢ néo se encontra ao mesmo tempo em
situagdo de licenga, ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

¢) Que o menor vive com ele em comunhio de mesa e habitagio;

d) Que ndo esté esgotado o periodo maximo de duragdo da licenga.

7 - Na falta de indica¢io em contrario por parte do trabalhador, a licenga tem a duragdo de seis
meses. "

8 - A prorrogacio do periodo de licenca pelo trabalhador, dentro dos limites previstos nos n.% 1
e 2, ¢ aplicavel o disposto non.° 6.

9 - Constitui contra-ordenagio grave a violagdo do disposto nos n.% 1 ou 2.

Artigo 53.°

Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica

1 - Os progenitores tém direito a licenga por perfodo até seis meses, prorrogavel até quatro anos,
para assisténcia de filho com deficiéncia ou doenca cronica. -

2 - Caso o filho com deficiéncia ou doenga crénica tenha 12 ou mais anos de idade a
necessidade de assisténcia é confirmada por atestado médico.

3 - E aplicavel a licenca prevista no n.° 1 o regime constante dos n.% 3 a 8 do artigo anterior.

4 - Constitui contra-ordenagio grave a violagéo do disposto no n.® 1.

Lisboa, 13 de setembro de 2017

Pela RENA - Associagio das Companhias Aéreas em Portugal

¥

Paulo André Geisler Galina Barbosa, em representacdo da Deutsche Lufthansa AG, Presidente
da Direcao

Benjamim Ferrejrat¥endes, mandatario

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviagiio e Aeroportos (SITAVA)

Vitor Manuel Tomé Mesquita, mandatario
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