Protocolo

A TAP e os Sindicatos outorgantes acordam no seguinte, quanto 2
integracdo, e respectiva eficicia, dos trabalhadores abrangidos pelo
Protocolo de revisio dos A.E. subscrito em 23.03.2005, respeitante as
profissdes de Licenciado, Bacharel e Técnico Superior e respectivas

carreiras.

1. Enquadramento nos graus da carreira

2)

b)

d)

Com ressalva do estabelectdo nas alineas seguintes, a
integracio sera feita, com efeitos a 1.01.2005, no estadio
¢ grau da carreira a que corresponde a remunetagio base
imediatamente superior ao seguinte valor (valor para
integragio):

| Remuneragio em 31.12.2004 (RF01 + RF07) x 1.026 + 180 |

Se o valor para integragio for > 2.980,00€, a integracdo
podera ser feita no estadio e grau a que corresponde a
remuneracio base imediatamente inferior, desde que
fundamentada em avaliagdo da hierarquia, ficando
salvaguardada a ndo redugio do valor para integracao.

Se o valor para integragio for > 2.580,00€ e < 2.980,00€,
a mtegragio podera ser feita no estadio e grau a que
corresponde a remuneracdo base imediatamente inferior,
desde que fundamentada por escrito em avaliagiao
negativa da hierarquia, ficando salvaguardada a nio
reducao do valor para integragio.

Nos casos de trabalhadores que tiveram evolugio
durante o ano de 2004 e cujo valor para integragio seja
<2.280,00€, a integragido podera ser feita no estadio e
grau a que corresponde a remuneragio base
imediatamente inferior, ficando salvaguardada a nio
reducdo do valor para integragio.

Os trabalhadores cujo valor para integragao aponte para
os Graus II ou inferior e que tenham 9 ou mais anos de
exercicio de fung¢bes na carreira, serdao integrados no
Grau 1imediatamente seguinte, salvo avaliagio em
contrario, pot esctito, da hierarquia.

Titulares de cargo com remuneracio de cargo

A integracio na carreira ¢ feita nos termos gerais
estabelecidos, precedendo simulagiao do enquadramento
na carreira actual decorrente da cessacio de funcoes.




g) T'rabalhadores do CVRE ou sem exercicio efectivo de
funcdes
A integragdo na carreira podera ser feita no estadio e
grau a que corresponde a remuneragio -base
imediatamente inferior ao valor para integragio, ficando
salvaguardada a nio redugdo deste valot; logo que tenha
lugar a colocagio definitiva (trabalhadores do CVRE) ou
seja retomado o exercicio efectivo de funcdes, tera lugar
avaliagio da situagdo, com eventual ajustamento da
mtegracio, de acordo com os ctitérios e principtos
enunciados (este prmcipio ndo ¢ aplicavel aos dirigentes
de organizagdes representativas de trabalhadores).

h) Tempo de permanéncia
A contagem do tempo de permanéncia no estadio e
grau da carreira sera feita nos termos estabelecidos no
Protocolo.

2. Efeitos retributivos

2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

A aplicagio dos montantes correspondentes aos graus da

carreira em que forem integrados os trabalhadores sera faseada

para os trabalhadotes cujo valor para integragdo, calculado nos
termos do ponto 1. a), antecedente, seja inferior aos seguintes
montantes, no grau em que sejam integrados:

Iniciacido - 1.350,00€

Grau 1 - 1.600,00€

Grau II - 1.850,00€

Grau II1 - 2.100,00€

Grau IV - 2.400,00€

Grau V - 2.780,00€

Em relagio aos trabalhadores na situagdao prevista no ponto

anterior, os efeitos retributivos terdo lugar de acordo com a

seguinte calendarizag¢ao de eficacia:

1.01.2005 - Aplicagao dos montantes de remuneragao
referidos no ponto anterior (valor de 1"
integragio).

1.10.2005 - Aplicagao dos montantes de remuneragiao
consagrada no A.E. e correspondente 20
grau em que foi feita a integracdo, em vigor
nessa data.

Nas restantes situacdes, sio aplicados com efeitos a 1.01.2005

os montantes de remunera¢io consagrados no AL. e

correspondentes ao grau em que fot feita a integracio.

Os valores de 1.7 integragio referidos nos pontos 2.1. e 2.2.

antecedentes serdo extintos logo que passem a ser devidos os

montantes de temunera¢io consagrados no A.E., nao podgndo
ser utilizados na progressao na carreira. »/Z/ff \B\Q
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2.5.  Remuneragdo de cargo

a) Os montantes das remunera¢gdes de cargo (tabela da
Empresa) sio actualizados em 2,6% + 180€.
b) Se, apos actualizagio, as remuneragdes de  cargo

auferidas se revelarem inferiores a remuneracdo
aplicavel, decorrente da integracdo, sera atribuido, em
alternativa, ou montante supetrior de remuneracio de
cargo ou um adicional de chefia de montante idéntico ao
actualmente auferido.

o) Nos casos de trabalhadores com remunera¢do de cargo
mas sem exercicio de fungdes correspondentes, a
diferenca entre a remuneragao aplicavel decorrente da
integragdo podera ser garantida por diferencial, que sera
mantido inalterado e absorvido em futuras promocdes
(mas ndo nas actualiza¢Ges salariais).

2.6.  Outras prestacGes retributivas

Todos os subsidios e prestacdes retributivas actualmente

auferidos e nio devidos por forca de exercicio de fungdes de

chefia ou de exercicio temporirio de fun¢bes especificas (por
ex.. RF12, RF19, RF37), nao mcluidos na base de calculo do
valor para integragdo, serdo extintos, pot absotr¢ao, na medida
em que o permitam os valores de remunerag¢io aplicavel
decorrente da integragio na carreira.

2.7. Prestacio retributiva extraordinaria

Em Junho de 2006 sera paga a cada trabalhador uma prestagiao

retributiva  extraordinarta, de montante igual a 50% da

diferenca entre a remuneragio base devida a partir de 1 de

Outubro de 2005 e os montantes de retribui¢io base auferidos

no periodo de Janeiro a Setembro, inclusive, e o

correspondente ao subsidio de férias.

2.8.  Prémio

O pagamento de prémio decorrente e referente ao exercicio de

2004 tera lugar até 31.12.2005 e sera calculado em relagdo aos

montantes de remuneragdo consagrados no A.E. para cada

grau em que seja feita a integra¢io de cada trabalhador.

3. Disposi¢io complementar

No ano de 2005, todas as prestagdes retributivas complementares,
ainda que indexadas a valores de tabela salarial, mantém inalterado o
respectivo montante pecuniario actual.
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