Regulamento Interno de Prevencao e Controlo
do Consumo de Alcool, Drogas e Tabaco




I
Exposicdo de motivos

O flagelo do consumo abusivo de alcool e drogas, que também afecta
alguns trabalhadores da Empresa, traduz-se na intoxicacdo como efeito
imediato e agudo e, a longo prazo, tem consequéncias que, pela sua
gravidade, ndo podem ser ignoradas.

Esses efeitos, designadamente, afectam:

A

varias funcgdes fisioldgicas, nomeadamente hepaticas, digestivas e
cardiovasculares;

as aptidbes sensorio-motoras com reflexos no tempo de reaccéo,
motricidade, visdo, execucéo de tarefas de vigilancia e outras;

as fungdes cognitivas a nivel de apreensédo, decisdo, aprendizagem e
outras de natureza intelectual;

a esfera emocional.

degradacdo dessas capacidades implica a reducdo da qualidade do

desempenho profissional e traz consequéncias negativas tanto para o
proprio trabalhador, como para 0s seus colegas e para a Empresa,
podendo, em geral, definir-se nos seguintes termos:

a)

b)

Consequéncias para o trabalhador:

Manifesta alteracbes fisicas, de caracter e de comportamento,
nomeadamente atraves de auséncia, nauseas, tremor das maos,
tendéncia para o isolamento, etc..

Progressivamente o0s problemas fisicos e psiquicos agravam-se,
caracterizando-se por comportamentos agressivos, Nnervosismo,
irritabilidade. A capacidade de raciocinio e de decisdo fica alterada.
Intensifica a falta de pontualidade e assiduidade. Ocorrem acidentes
que podem provocar ferimentos, incapacidades ou mortes. O
trabalhador perde progressivamente auto-estima, alheia-se do
ambiente laboral, diminui o zelo e diligéncia, reduz a produtividade.

Consequéncias para os colegas de trabalho:

Sendo o trabalho de equipa proprio da actividade da Empresa e quase
sempre indispensavel, qualquer falha de um dos membros afecta o
funcionamento do grupo e tem consequéncias no esforco e na
produtividade geral.

O acrescimo de trabalho para os colegas que tém que suprir as
deficiéncias do trabalhador afectado, a principio tolerado, cedo se
traduz numa sobrecarga dificilmente suportavel, conduzindo a
reclamacdes, conflitos pessoais, perda de tempo, deficiéncias de
execucdo das tarefas, agravamento dos riscos de acidente de trabalho,
diminuicédo da produtividade.

Nalguns casos, pode até o trabalhador adicto ao consumo de &lcool ou
drogas, induzir outros a segui-lo.



c) Consequéncias para a Empresa:

A doenca, o absentismo, os conflitos e desentendimentos no ambiente
de trabalho, os erros de decisdo no exercicio das tarefas laborais, 0s
acidentes laborais e, em geral, todos 0os comportamentos conexos com
0 consumo de alcool e drogas, acarretam na pratica, para a Empresa,
consequéncias muito negativas, tais como: aumento dos encargos
médicos e do prémio dos seguros, absentismo, designadamente por
doenca, reducdo da producdo, danos materiais, pagamento de
indemnizacOes, deterioracdo da imagem dos trabalhadores e da
Empresa. Os trabalhadores adictos aqueles consumos, pela sua
instabilidade, impdem frequentemente a sua substituicdo temporaria
ou definitiva, o que, para além dos encargos directos dai decorrentes,
se traduz numa perda de conhecimentos profissionais e experiéncia,
cuja aquisicao teve relevantes custos para a Empresa.

Em plano de interesses e de condutas de natureza e alcance diversos,
apresenta-se a questdo da prevencao e controlo do consumo de tabaco,
visando prioritariamente a protec¢do da exposi¢do involuntaria ao
fumo do tabaco, mas incluindo também a chamada de atencéo para o0s
maleficios do tabagismo para os fumadores e 0s ganhos para a salde
que justificam o abandono daquele consumo.

I
Fundamentacéao de facto

As razbes acima apontadas, pela sua gravidade e consequéncias, impdem
a Empresa, enquanto entidade empregadora, a adop¢do de medidas
necessarias e adequadas, visando assegurar e controlar a higiene, salde e
seguranca nos locais de trabalho, bem como o bem estar geral e a
organizacdo disciplinada dos seus meios de producdo. De resto, a
preocupacdo e a actuacao neste sentido constituem deveres indeclinaveis
que impendem sobre a Empresa: dever de boa gestao, dever de respeito e
proteccdo dos direitos e interesses legitimos de todos o0s seus
trabalhadores, por forma a que os servigcos que presta aos seus clientes
merecam cada vez maior aceitacdo e procura. Preocupacdes, alids, que se
inserem num vasto leque de convencdes internacionais, directivas,
recomendacdes, diplomas legais e tomadas de posi¢do dos Estados e dos
parceiros sociais.

Numa Empresa de transporte aereo de passageiros, carga e correio,
envolvendo actividades relacionadas com esse transporte e essenciais
para a respectiva seguranga, como a manutencdo de aeronaves, com
varios milhares de trabalhadores ao seu servico, reveste particular
acuidade a seguranca de pessoas e bens, sejam elas clientes ou
trabalhadores. Importa assim assegurar que todos os trabalhadores ao
servigo da Empresa se encontrem no pleno uso das suas capacidades, por
forma a garantir a produtividade e a minorar o risco de acidentes de
trabalho, como ¢, alias, seu dever legal e contratual.



Tem-se presente que os trabalhadores consumidores de alcool em
excesso, de estupefacientes e de substancias psicotropicas, devem ser
encarados como que necessitados e merecedores de assisténcia medica,
tudo devendo ser feito para os tratar.

A Empresa ndo descura este aspecto, designadamente no ambito da
medicina do trabalho, promovendo o0 seu acompanhamento e
encaminhamento, quando necessario, para organismos vocacionados para
0 seu tratamento e recuperacao.

A hierarquia e os 0Orgdos encarregados da gestdo e administracdo de
pessoal colaborardo no acompanhamento e recuperacdo dos trabalhadores
afectados pelo consumo de alcool e toxicodependéncia, seguindo as
prescricbes da medicina no trabalho e propondo, quando necessario,
medidas adequadas necessarias para o efeito.

Por outro lado, na linha de accdo iniciada em 2002, a Empresa
compromete-se activamente na prevencdo e na ajuda a superacdo da
dependéncia do consumo de tabaco, protegendo os interesses dos néo
fumadores e a salubridade do ambiente de trabalho.

11
Fundamentacéo legal

A possibilidade de introducdo por parte das entidades empregadoras de
sistemas de controlo dos referidos consumos, decorre, designadamente,
dos seguintes preceitos legais:

Art®, 150° do Cddigo do Trabalho, que estabelece que dentro dos limites
decorrentes do contrato e das normas que O regem, compete ao
empregador fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.

Art°. 121° n.° 1 al. d) do mesmo diploma, que estipula que o trabalhador
deve obedecer a entidade patronal em tudo o que respeite a execucdo e
disciplina do trabalho, salvo na medida em que as ordens e instrucdes se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias.

Art°, 290° n.° 1, ainda do mesmo diploma, que estabelece que ndo da

direito a reparacéo (leia-se, indemnizacao) o acidente:

a) que for dolosamente provocado pelo sinistrado ou provier de acto seu
Oou omissdo, que importe violagcdo, sem causa justificativa, das
condi¢cbes de seguranca estabelecidas pela entidade empregadora ou
previstas na lei;

b) que resultar da privacdo permanente ou acidental do uso da razéo do
sinistrado, nos termos da lei civil, salvo se:

- tal privacdo derivar da propria prestacédo do trabalho,

- for independente da vontade do sinistrado

- 0u se a entidade empregadora ou 0 seu representante, conhecendo o
estado do sinistrado, consentir na prestacéo.



O art®. 274°n.° 1, também do Cddigo do Trabalho, obriga o trabalhador a:

- cumprir as prescricdes de seguranca, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposicbes legais e em instrumentos de
regulamentacdo colectiva do trabalho, bem como as instrucGes
determinadas com esse fim pelo empregador;

- zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e saude
das outras pessoas que possam ser afectadas pelas suas ac¢bes ou
omissdes no trabalho;

- cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do
sistema de seguranca, higiene e saude no trabalho.

O art® 235.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, impGe ao empregador o
dever de promover a realizacdo de exames de saude, tendo em vista
verificar a aptiddo fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da
actividade.

Por fim, o art® 396° n.° 3 alineas a) e h) do Cddigo do Trabalho, fixa que a
desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores e a falta culposa da observancia de normas
de higiene e seguranca no trabalho, tornam imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho, constituindo, por isso,
justa causa de despedimento.

Em relacdo a prevencéo e controlo do tabagismo, a Lei n.° 37/2007, de 14
de Agosto, estabelece os principios e normas gerais sobre a matéria,
cabendo a Empresa determinar a respectiva concretizacdo e execugdo nos
locais de trabalho.

Perante tudo o exposto, ouvidos a Comissdo de Trabalhadores e 0s
Sindicatos representativos dos trabalhadores, a Empresa, no uso do poder
regulamentar que lhe é proprio, estabelece o seguinte

Regulamento Interno de Prevencéo e Controlo do Consumo de
Alcool, Drogas e Tabaco

1. Objecto

1.1. O presente Regulamento fixa os termos a que deve obedecer a
prevencdo e controlo do consumo de bebidas alcoolicas, de
substancias estupefacientes e psicotropicas e de tabaco na Empresa,
tem como finalidade prioritdria a prevencdo contra o risco de
acidentes de trabalho através da diminui¢cdo do consumo de bebidas



alcodlicas e da erradicacdo das situacdes de trabalho sob os efeitos
do consumo daquele tipo de substancias e, consequentemente, a
melhoria da saude dos trabalhadores e dos niveis de seguranca no
trabalho e da prestacdo de servigos de transporte de passageiros,
carga e correio e de manutencao de aeronaves.

1.2. Para esse efeito, o presente Regulamento define:

a) Os procedimentos a adoptar nos exames de admissdo a
Empresa, estipulados no Anexo I.

b) Os procedimentos a adoptar pela hierarquia e pelos servicos de
salde, higiene e seguranca no trabalho para a identificacéo,
acompanhamento e tratamento de doentes alcoolicos e
toxicodependentes.

c) Os meios a utilizar na deteccdo e controlo do alcoolismo e da
toxicodependéncia, bem como a aplicacdo e a localizacédo
desses meios.

d) As regras a que ficam sujeitas a venda e o consumo de bebidas
alcoolicas e de tabaco nas instalagdes da Empresa.

e) A responsabilidade pelas ac¢des de informacdo e de formacao
dos trabalhadores nos dominios da prevencdo e do controlo do
alcoolismo e do consumo de estupefacientes e psicotropicos e
do consumo de tabaco.

1.3. O presente Regulamento ndo revoga nem substitui a
regulamentacdo especifica aplicavel a profissbes ou a grupos
profissionais definidos ou em éareas de actividade identificadas,
sujeitos a regras, limitacbes ou condicionamentos especiais,
quando mais exigentes do que 0s agora estabelecidos.

2. Deteccdo e acompanhamento de doentes alcodlicos ou
toxicodependentes

2.1 Os exames médicos prévios a admissdao na Empresa incluirdo o
despiste da dependéncia do candidato relativamente a consumos de
alcool estupefacientes e psicotropicos, tendo em consideracdo as
exigéncias das funcdes a desempenhar.

2.2 Na vigéncia da relacdo laboral, os casos de doenca alcoolica,
essencialmente caracterizados pela situacdo de dependéncia do alcool,
ou de toxicodependéncia, estdo sujeitos a deteccdo e
acompanhamento.

2.3 A deteccdo dos presumiveis doentes alcoolicos ou toxicodependentes
compete fundamentalmente aos servicos de medicina, saude, higiene
e seguranca no trabalho.



2.4 Os servicos de medicina do trabalho aconselhardo os doentes
alcoolicos e toxicodependentes e os trabalhadores dependentes de
consumo de tabaco e encaminha-los-do, sempre que possivel, para 0s
organismos medicos vocacionados para 0 Seu tratamento e
recuperacdo, estabelecendo 0s necessarios contactos com estes
organismos.

2.5 A hierarquia e o0s oOrgdos encarregados da gestdo de pessoal
colaborardo no acompanhamento e recuperacdo dos doentes
alcoolicos e toxicodependentes, seguindo as prescri¢cdes dos servigos
de medicina do trabalho e propondo, quando necessario, medidas
adequadas para o efeito.

3. Controlo técnico de alcoolemia e da toxicologia

3.1 Os candidatos a admissdo na Empresa e todos os trabalhadores da
mesma, estes por dever de obediéncia, estdo sujeitos ao controlo do
consumo de alcool e de estupefacientes e psicotrdpicos.

3.2 A alcoolemia é determinada por analises laboratoriais de sangue e,
também, por testes de sopro, que indicam a percentagem de alcool no
sangue e sendo expressa designadamente em gramas/litro.

3.3 O controlo da toxicologia é realizado atraves da analises laboratoriais
ao sangue e/ou urina.

3.4 Todos os trabalhadores poderdo ser sujeitos a controlo nos termos
deste Regulamento nas seguintes situacoes:
a) indicios de consumo de alcool ou de estupefacientes ou
psicotropicos;
b) acidente de trabalho;
¢) anterior controlo de alcoolemia ou toxicologia positivo;
d) acidente, quasi-acidente ou incidente de circulacéo;
e) sorteio.

3.5 A determinacdo de sujeicdo a controlo da alcoolemia ou da
toxicologia deve respeitar sempre 0s requisitos de privacidade.

3.6 Deverdo ser prioritariamente submetidos a controlo da alcoolemia e
da toxicologia os trabalhadores de sectores cujos postos de trabalho
tenham, directa ou indirectamente, maiores implicagdes na seguranca
da circulacdo e envolvam maiores riscos profissionais.

3.7 As analises laboratoriais de sangue e de urina sdo efectuados pelos
servigos de medicina, salde, higiene e seguranca no trabalho e os
testes de sopro e de urina por pessoal devidamente qualificado e
credenciado por aqueles servicos.



3.8 Cabe a Empresa, directamente ou com a participacdo ou por
intermédio de entidade contratada para o efeito, a definicdo dos
equipamentos médicos e de controlo da alcoolemia ou toxicologia a
utilizar, homologados nos termos da lei, os quais podem pertencer a
Empresa ou a outras entidades, a formacdo do pessoal autorizado a
utilizar esses equipamentos, bem como o apoio técnico a todas as
accOes que visem a prevencdo e controlo do alcoolismo ou da
toxicodependéncia.

3.9 Todos os intervenientes, em qualquer fase do processo, incluindo o
sorteio, estdo sujeitos a um especial dever de sigilo, sendo os
resultados apurados rigorosamente confidenciais, salvo na parte e na
justa medida em que relevem para 0 apuramento de eventual
responsabilidade disciplinar.

4. Deteccdo da prestacao de trabalho sob a influéncia do alcool ou da
toxicologia

4.1 Compete a chefia directa ou a representacao da hierarquia no local de
trabalho providenciar no sentido do accionamento dos mecanismos de
controlo previstos no presente Regulamento.

4.2 Todos os trabalhadores devem dar o seu apoio activo na prevencéo e
controlo da prestacdo de trabalho sob a influéncia do alcool ou de
substancias estupefacientes ou psicotropicas.

4.3 O controlo da alcoolemia ou toxicologia devera ser sempre efectuado
em condic¢Oes adequadas de privacidade.

4.4 Quando em presenca de indicios sérios de influéncia do alcool ou de
substancias estupefacientes ou psicotropicas, apresentados por
trabalhador em vias de iniciar, reiniciar ou ja a prestar trabalho, nao
seja possivel utilizar de imediato os equipamentos de controlo,
compete a chefia directa ou ao representante da hierarquia no local de
trabalho tomar as medidas adequadas para garantir a seguranca do
trabalhador ou de outras pessoas em situacao de risco, bem como das
instalacOes, equipamentos e outros bens de que a Empresa seja
possuidora ou pelos quais seja responsavel.

4.5 Apb6s tomar as medidas que se mostrarem adequadas a situacao
concreta, a chefia directa ou o seu representante no local de trabalho
diligenciardo no sentido de o trabalhador ser submetido a controlo da
alcoolemia ou da toxicologia ou a observacéo clinica.



4.6

A inaptiddo do trabalhador ap6s o controlo da alcoolemia ou

toxicologia, serd comunicada ao trabalhador e a hierarquia directa ou
0 seu representante no local de trabalho, através de documento cujo

modelo consta do Anexo Il e com caracter de confidencialidade.

5. Procedimentos a adoptar nos casos de prestacéo de trabalho sob a

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

influéncia do alcool ou de substancias estupefacientes ou
psicotropicas

Constitui violagcdo dos deveres dos trabalhadores:

a) A prestacdo de trabalho sob a influéncia do alcool ou de
substancias estupefacientes ou psicotropicas;

b) O consumo ou a posse, nos locais de trabalho, de bebidas
alcodlicas, qualquer que seja a graduacdo, ou de quaisquer
substancias estupefacientes ou psicotropicas ;

c) A transaccdo, a qualquer titulo, nos locais da Empresa, de
bebidas alcoodlicas (qualquer que seja a graduacdo) ou de
quaisquer substancias estupefacientes ou psicotropicas.

A titulo indicativo e para efeito do autocontrolo do consumo de
alcool, atender-se-a4 a equivaléncia entre a quantidade de bebidas
alcodlicas e as correspondentes taxas de alcoolemia indicadas no
Anexo IlI.

Sempre que o resultado do controlo de alcoolemia seja igual ou
superior a 0,5 gramas/litro, o trabalhador sera considerado sob a
influéncia do alcool e declarado pela sua chefia directa inapto para o
inicio ou a continuacéo da prestacédo de trabalho.

Sempre que no controlo da toxicologia seja detectada a presenca de
substancias estupefacientes ou psicotropicas ndo permitidas por lei
nem ministradas sob prescricdo médica, susceptiveis de colocarem
em causa a seguranca dos trabalhadores ou de outras pessoas em
situacdes de risco, bem como das instalagGes, equipamentos e outros
bens, é aplicado, com as necessarias adaptagdes, o disposto no
namero anterior.

O trabalhador que recusar sujeitar-se ao controlo da alcoolemia ou
toxicologia sera declarado pela sua chefia directa inapto para o
trabalho.

A declaracdo da inaptidao prevista nos numeros anteriores implica a
impossibilidade de prestacédo de trabalho até ao termo do periodo de
trabalho diario ou do servico de voo, bem como a perda da
retribuicdo correspondente.



5.7

5.8

5.9

A prestacéo de trabalho sob a influéncia de &lcool ou de substéancias
estupefacientes ou psicotrépicas, bem como a recusa a sujeicdo ao
controlo de alcoolemia ou toxicologia, constituem infraccoes
disciplinares, sujeitas ao procedimento correspondente.

Os resultados do controlo de alcoolemia ou toxicologia séo
confidenciais, sem prejuizo das exigéncias inerentes ao exercicio do
poder disciplinar da Empresa.

O disposto nos numeros anteriores ndo é aplicavel aos trabalhadores
que tenham sido previamente diagnosticados como doentes
alcodlicos ou toxicodependentes e aceitem submeter-se ao
tratamento adequado previsto neste Regulamento, salvo quando
violem o programa de recuperacéo especificamente acordado com o
trabalhador.

5.10 Para efeitos de tratamento adequado, poderd a TAP privilegiar o

encaminhamento do trabalhador para a situacdo de incapacidade
temporaria por doenca a cargo da Seguranca Social, sem prejuizo do
acompanhamento no &mbito da Empresa.

5.11 Sem prejuizo da faculdade que assiste ao trabalhador de recorrer a

outros meios de contraprova legalmente admitidos, designadamente
testes sanguineos realizados nos laboratérios de entidades
qualificadas e autorizadas para o efeito, todo o trabalhador
submetido a controlo de alcoolemia ou toxicologia, por teste de
sopro ou colheita de urina, respectivamente, cujo resultado seja
positivo, poderd, se assim o entender, submeter-se a novo teste nos
dez minutos imediatamente subsequentes.

5.12 O segundo teste, quando confirme o resultado do primeiro, sera

custeado pelo trabalhador.

5.13 A Empresa podera determinar a suspensdo do procedimento

disciplinar instaurado com fundamento na pratica de qualquer das
infraccdes previstas neste Regulamento aos trabalhadores
diagnosticados como dependentes do alcool ou toxicodependentes,
que aceitem sujeitar-se a realizacdo de tratamento adequado, bem
como considerar essa realizacdo como comportamento relevante no
ambito daquele procedimento.

6. Consumo e venda de alcool em instalag6es da Empresa

6.1 Ndo é permitida a venda de bebidas alcodlicas, qualquer que seja a

graduacdo, nos locais da Empresa, nomeadamente nos respectivos

refeitorio e bares.



6.2. O disposto no numero anterior ndo € aplicavel nos locais da Empresa
destinados ao servigco a passageiros e em relacdo a estes (lounges e
aeronaves).

6.3 Sem prejuizo da proibicdo absoluta especifica de certos grupos
profissionais, é vedado aos trabalhadores ingerir bebidas alcoolicas
antes, durante ou apds o periodo de trabalho, nos locais onde a
Empresa desenvolve a sua actividade.

7. Proibicéo de fumar

7.1N& é permitida a venda de tabaco nos locais da Empresa,
nomeadamente nos respectivos refeitorio e bar.

7.2. O disposto no numero anterior nédo € aplicavel nos locais da Empresa
destinados ao servigco a passageiros e em relacdo a estes (lounges e
aeronaves).

7.3 E proibido fumar nas instalacbes da Empresa fora dos locais
expressamente sinalizados para o efeito.

8. Formacéao e informacéao do pessoal

8.1 A Empresa, directamente ou por intermedio de entidade contratada
para o efeito, promovera accbes de formacédo e informacdo do seu
pessoal, tendo em vista a prevencdo e a diminuicdo da incidéncia e
das consequéncias de consumo do alcool, de substancias
estupefacientes ou psicotrépicas ou de tabaco.

8.2. A execucdo destas accOes cabe a TAP/Servigos, em estreita
articulacdo com as entidades contratadas em matéria de controlo de
alcoolemia ou toxicologia e de medicina do trabalho e em
colaboragdo com a hierarquia, competindo-lhe, designadamente:
a)coordenar accbes de formacdo e informacédo sobre prevencdo do
alcoolismo, da toxicodependéncia e do consumo de tabaco.

b)coordenar as acg¢bes que, a diversos niveis, visem o controlo e
eliminacdo dos efeitos do consumo de alcool, de substancias
estupefacientes ou psicotrépicas e de tabaco.

c) propor medidas que considerar necessarias.

d)acompanhar e dinamizar a aplicacdo do presente Regulamento e
propor a sua revisao.

e)elaborar anualmente um relatorio da actividade desenvolvida e dos
respectivos resultados.

8.3.Salvaguardado o principio da confidencialidade e a privacidade dos
trabalhadores envolvidos, o relatério mencionado na alinea €) do
ponto 8.2., serd enviado a C.T..



9. Disposicoes finais

9.1. O disposto no presente Regulamento e a respectiva aplicacdo tém que
ser entendidos e serdo pautados pelos principios e normas
consagradas na Lei de Proteccéo de Dados.

9.2.0 presente Regulamento entra em vigor no dia 17 de Marco de
2008.

Lisboa, 17 de Marco de 2008

O Conselho de Administracédo



ANEXO |

Procedimentos a adoptar nos exames de admisséo

e A todos os candidatos, serdo efectuados testes de despistagem do
consumo de drogas;

e O conjunto de exames auxiliares de diagndstico, analises e testes
sdo os que a Medicina do Trabalho considerar necessarios para a
emissdo de juizo sobre a aptiddo do candidato para o desempenho
das respectivas funcgoes.

e Nos protocolos clinicos e analiticos em geral e/ou para cada
profisséo especifica, serdo identificados todos os exames, meios de
diagnostico, anélises e testes necessarios, a fim de permitir a devida
informacdo prévia a todos os candidatos quando encaminhados
para 0s servi¢cos medicos;

e Os candidatos a admissdo serdo previamente informados sobre
todos os exames, anélises e testes a que Vv&o ser sujeitos, obtendo-se
0 consentimento expresso dos mesmos;

e Se por parte do candidato existir recusa de sujeicdo aos exames
determinados, a mesma deve ser registada formalmente e
determinard a excluséo do candidato do processo de seleccéo;

e Os resultados dos actos médicos realizados poderdo ser
comunicados aos candidatos com as clarificagfes/esclarecimentos
adequados;

e A TAP sera informada estritamente sobre a aptiddo para o posto
de trabalho a que se candidata, em impresso préprio designado
por ficha medica de aptidao ( Portaria n°® 1031/2002, de 10 de
Agosto ). Neste documento ndo constara qualquer referéncia ao/s
diagndstico/s que determinaram o juizo da aptidéo.



ANEXO 111

Equivaléncia entre a quantidade de bebidas alcodlicas e as
correspondentes taxas de alcoolemia

As vaérias bebidas alcodlicas vulgarmente usadas, devido a terem
diferentes graduacdes, podem fornecer ao organismo idénticas
quantidades de alcool, se ingeridas em volumes diferentes, como se
exemplifica na figura seguinte:

cerveja vinho aperitivo aguardente
6" 12° 20° 40°

alcool

CAPACIDADE DO COPO 3dl 1,65 dl 0,5 dl 0,5 dl

CONTEUDO DE ALCOOL PURO 12 g 12A13¢g 1QA 12 14A16 g

Nos individuos em jejum a absorcdo faz-se em 15-20 minutos, havendo
factores que podem alterar a velocidade dessa absor¢do, como por
exemplo: a concentracdo de alcool e a composicdo da bebida, o estado da
mucosa gastrica e duodenal e a ingestao simultanea de alimentos.

A alcoolémia, taxa de alcool no sangue que traduz a impregnacéo
alcodlica do individuo em determinado momento, é calculada tendo em
conta o peso de alcool puro consumido (em gramas), o peso corporal (em
Kg) e um coeficiente de correc¢do ( homem - 0,7; mulher — 0,6; no curso
das refeicbes — 1,1).
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