REGULAMENTO DE ATRIBUICAO DO SUBSIDIO POR CONDICOES ESPECIAIS
DE TRABALHO

A Comisséo de Rela¢cbes de Trabalho, criada pelo Art. 162° do Regime Sucedaneo das Rela-
¢Oes de Trabalho aplicavel na TAP-Air Portugal, na sua reunido de 14 de Novembro de 1991,
tomou, por unanimidade, a seguinte deliberagéo:

1. E atribuido um subsidio mensal, de montante equivalente a 3,5 % do valor-base consi-
derado para a determinagdo do montante do subsidio de turnos, calculado com arredon-
damento para a meia centena de escudos superior, aos trabalhadores que exercam com
caracter de predominancia, funcdes que revistam, nos termos do n° 4, penosidade em
termos de esforco fisico, condicdes ambientais e riscos aleatorios.

2. Para este efeitos, entende-se por:

a) ESFORCO FiSICO — o manuseamento, intermitente ou permanente de volumes, mate-
riais, equipamentos, maquinas ou ferramentas, leves, médios ou pesados, em posturas
de trabalho normais ou incébmodas ou em circunstancias excepcionais, as quais provo-
cam fadiga fisica.

b) CONDICOES AMBIENTAIS — a exposicéo individual, intermitente ou continuada, com
intensidade variavel, a elementos tais como: sujidade, pés, calor, frio, chuva, humidade,
fumos, gases, ruidos, vibragfes, produtos toxicos, radiagbes ionizantes e ndo ioni-
zantes, presséo barométrica e toda a gama de agentes quimicos, fisicos e biolégicos.

c) RISCOS ALEATORIOS — o conjunto progressivo e universal que contém todas as cir-
cunstancias de natureza fortuita que, durante a execuc¢do do trabalho, podem aumentar
directamente o risco de acidente ou de aquisicdo de doenca, mesmo depois de garan-
tidas as medidas de seguranca tanto individuais como do local de trabalho.

3. O subsidio s6 sera devido perante o exercicio de fun¢gbes penalizadas pela conjugacao
daqueles trés factores e, salvo o disposto no n° 3, apenas é pago enquanto existir presta-
cao efectiva de trabalho nas condi¢des referidas.

4. Para efeitos de atribuicdo de subsidio e como referencial para a tomada de deciséo, consi-
deram-se func¢bes penalizadas aquelas que, pontuadas atinjam ou ultrapassem 22 pontos
da tabela de avaliacdo de condicdes especiais de trabalho que se anexa, e que desta deli-
beracao faz parte integrante.

5. Salvo o disposto no n° 6, deixara de haver lugar a percepcao de subsidio logo que verifica-
da uma auséncia ao servigo que configure situacdo de impedimento prolongado.

6. Para efeitos do disposto no numero anterior ndo sao consideradas auséncias resultantes de
maternidade, doencga profissional, acidente de trabalho, nem as motivadas pelo exercicio de
funcbes em organizacdes representativas de trabalhadores, estas até aos limites décor-
rentes do Instrumento de Regulamentacdo Colectiva do Trabalho em vigor.

7. Aos trabalhadores que ocupem postos de trabalho que, a luz do respectivo normativo, con-
feriam o direito a percepcao do subsidio de intempérie e que por forca da presente regula-
mentacdo ndo sejam abrangidos pelo subsidio ora criado, continuara a ser pago, nos
termos do n° 5, o montante de € 18,95 (3.800$00) enquanto se mantiverem as condi¢des
gue deram lugar a atribuicao daquele subsidio.

8. Aos trabalhadores que, por iniciativa da Empresa, deixem de trabalhar em condi¢bes pena-
lizadas, definidas nos termos dos numeros anteriores, sera mantido o pagamento do



10.

11.

12.

montante que vinham auferindo, sendo o mesmo progressivamente diminuido em 15 %
sempre que se verifique revisdo da tabela salarial.

Aos trabalhadores que, em consequéncia de doenca profissional ou de acidente de traba-
Iho, deixem de trabalhar nas condicdes penalizadas e assim definidas, sera mantido o pa-
gamento do montante que vinham auferindo, sem qualquer actualizacdo ou reducao.

A atribuicdo do subsidio por condicGes especiais de trabalho compete ao DGPS, que —
salvo nos casos de deferimento, em que tal diligéncia é opcional — fara preceder a sua deci-
sdo de parecer da Comisséo de Higiene, Seguranca e Condicfes de Trabalho.

A atribuicdo do subsidio produzira efeitos reportados ao primeiro dia do més seguinte aque-
le em que, manifestamente, for iniciada a prestacdo de trabalho nas condicfes que derem
lugar a decisao favoravel.

O presente regime entra em vigor no dia 01 de Novembro de 1991.

Nota: O valor do Subsidio por Condi¢cdes Especiais de Trabalho é, desde 2002.07.01,
de € 27,43.
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