_Clausula 1.2
(Ambito pessoal)

O presente Acordo de Empresa (A.E.) obriga, por um lado, a TAP-Air Portugal
(adiante designada por TAP ou Empresa) e, por outro lado, os trabalhadores
ao seu servico representados pelo SIMA (Sindicato das Industrias
Metallrgicas e Afins), o SINTAC (Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Aviacao Civil), o SITAVA (Sindicato dos Trabalhadores da Aviagcao e
Aeroportos) e o SQAC (Sindicato dos Quadros da Aviacao Comercial), (adiante

designados por Sindicatos outorgantes).

A TAP integra o sector de actividade de Transportes Aéreos Regulares (CAE
62100).

O A.E. abrange, para além da Empresa, cerca de 2.700 trabalhadores.

_ Clausula 2.2
(Ambito territorial)

O presente A.E. aplica-se em todo o territorio nacional.

Sao abrangidos por este A.E. todos os trabalhadores que, sem perda de
vinculo territorial, se desloquem em servico ao estrangeiro por prazo igual ou
inferior a 90 dias.

As relacdes de trabalho entre a TAP e os trabalhadores que se desloguem
temporariamente em servico, por prazo superior a 90 dias, reger-se-ao por

regulamento proprio, nos termos da cl.? 24.2,

Clausula 3.2
(Entrada em vigor, vigéncia e revisao)

O presente A.E. entrara em vigor 5 dias apds a sua publicagdo no B.T.E.
(Boletim do Trabalho e Emprego) e substituird toda a regulamentagdo
colectiva anteriormente negociada entre as partes.

Sem prejuizo das actualizacGes salariais e de prestacbes pecunidrias, anuais,
gue possam ter lugar, o presente A.E. vigorara até 31 de Dezembro de 2007,
podendo qualquer das partes tomar a iniciativa da sua revisdo, nos termos
legais.

Decorrido o prazo de vigéncia previsto no numero anterior, o presente A.E.
renova-se por prazos sucessivos de um ano até que seja revogado por novo
A.E..

As tabelas salariais e as prestacOes pecuniarias produzirdo efeitos desde 1
de Janeiro, salvo indicacdo expressa em contrario.

Clausula 4.2
(Deveres da TAP)

= Codigo do Trabalho

Sao deveres da TAP:


https://campus-me.tap.pt/od/rh/RegulamentacaoInformacao/Juslaboral%20e%20Legisla%C3%A7%C3%A3o%20Aeron%C3%A1utica/docs/Sindicatos_PT.pdf
http://www.dgeep.mtss.gov.pt/destaques/qp2007/cae/index.php?cod_cae=62100
http://www.dgeep.mtss.gov.pt/destaques/qp2007/cae/index.php?cod_cae=62100
https://campus-me.tap.pt/od/rh/RegulamentacaoInformacao/Juslaboral%20e%20Legisla%C3%A7%C3%A3o%20Aeron%C3%A1utica/docs/AE%20TAP%20-%20SIMA_SINTAC_SITAVA_SQAC.htm#RegulamentosInternos
http://bte.gep.mtss.gov.pt/
https://campus-me.tap.pt/od/rh/RegulamentacaoInformacao/Juslaboral%20e%20Legisla%C3%A7%C3%A3o%20Aeron%C3%A1utica/docs/Tabelas.htm
https://campus-me.tap.pt/od/rh/RegulamentacaoInformacao/Juslaboral%20e%20Legisla%C3%A7%C3%A3o%20Aeron%C3%A1utica/docs/Codigo%20do%20Trabalho.htm#a127

b)

)
d)

f)
g)
h)

j)

k)

Cumprir integralmente as disposicdes deste A.E. e os regulamentos dele

emergentes, bem como as leis de trabalho vigentes;

Tratar com urbanidade os trabalhadores e, sempre que lhes tiver que
fazer alguma observacao ou admoestacdo, fazé-lo de forma a ndo ferir a
sua dignidade;

Exigir das hierarquias a maior correccdo no tratamento dos seus
subordinados;

Proporcionar aos trabalhadores boas condicbes de trabalho,
nomeadamente no que respeita a higiene, sequranca e prevencao
de doencgas;

Manter e dinamizar os servicos de formacao profissional,
adequados a valorizagdo profissional e pessoal dos trabalhadores, bem

como facilitar-lhes frequéncia de estabelecimentos de ensino, nos

termos deste A.E. e da lei;

Ndo exigir dos trabalhadores trabalhos manifestamente incompativeis
com a sua categoria profissional;

Providenciar para que as suas relagdes com os trabalhadores se
processem num clima de muatua confianga;

Acompanhar com todo o interesse a integragcao progressiva dos que
iniciam o exercicio de uma nova fungdo, proporcionando-lhes todos os
elementos necessarios;

Passar aos trabalhadores, em qualquer altura, no momento e ainda apds
a cessacdo do contrato de trabalho, seja qual for o motivo desta,
certificado donde constem a antiguidade e funcdes ou cargos
desempenhados, bem como qualquer outra referéncia se expressamente
solicitada pelo interessado;

Facultar a consulta dos processos individuais e copia de documentos que
os integrem, sempre que o respectivo trabalhador o solicitar;

N3o poOr obstaculos a pratica, nos locais de trabalho, de actos de
ambito sindical e de controlo de gestdo, nos termos da lei;

Fornecer aos Sindicatos e a Comissdo de Trabalhadores todos os

elementos a que tém direito, nos termos da lei.

Clausula 52
(Deveres do trabalhador)
= Coédigo do Trabalho

S3do deveres do trabalhador:

a)

b)

<)
d)

f)

Cumprir integralmente as disposicdes deste A.E. e os regulamentos dele

emergentes, bem como as leis de trabalho vigentes;

Respeitar e fazer-se respeitar no local de trabalho, tratando com
urbanidade e lealdade a Empresa, os colegas de trabalho e as demais
pessoas, publico e autoridades, que estejam ou entrem em relagdes com
a Empresa;

Desempenhar com pontualidade e eficiéncia o servico que lhe seja
confiado;

Prestar, em matéria de servico, os ensinamentos que os colegas de
trabalho necessitem ou solicitem, de forma a ndo deixar sobre os
assuntos questionados duvidas ou possibilidades de equivoco;

Cumprir as ordens e directrizes da TAP, emitidas dentro dos limites dos
respectivos poderes de direccao definidos neste A.E. e na lei, em tudo o
gue ndo se mostrar contrario aos seus direitos e garantias;

Executar os servigos que lhe forem confiados de harmonia com as suas
aptiddes e categoria profissional;
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2.

g) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca no
trabalho;

i) Guardar lealdade a TAP e segredo profissional sobre todos os assuntos
que nao esteja autorizado a revelar;

j)  Nao participar, directa ou indirectamente, em quaisquer negdcios com
entidades com as quais a TAP mantenha relagdes comerciais ou tenha
posicdao competitiva;

k) Na&o utilizar a qualidade de trabalhador da TAP para, directa ou
indirectamente, desenvolver quaisquer actividades consideradas ilicitas
pela lei;

) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da
produtividade na Empresa;

m) Participar aos superiores hierdrquicos os acidentes e ocorréncias
anomalas que se tenham verificado no servigo;

n) Informar com verdade, isencao e espirito de justica a respeito dos seus
subordinados.

Clausula 6.2
(Garantias do trabalhador)

= Coédigo do Trabalho

E proibido & Empresa:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga os seus direitos,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangGes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condicdes de trabalho;

c) Diminuir a retribuicao do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

d) Baixar de categoria o trabalhador, salvo se aceite por este e cumpridas
as formalidades legais;

e) Transferir qualquer trabalhador em contravencao ao disposto na
lei e neste A.E.;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos
pela entidade patronal ou por pessoa por ela indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos
ou outros estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho,
para fornecimento de bens ou prestacao de servicos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o
proposito de o prejudicar nos direitos e regalias decorrentes da
antiguidade.

A pratica pela TAP de qualquer acto em contravencdo do disposto nas alineas
anteriores considera-se ilicita e constitui justa causa de rescisao por parte
do trabalhador, com as consequéncias previstas neste A.E. ou na lei, se
mais favoravel.

Constitui violagdo das leis do trabalho, e como tal serd punida, a pratica dos
actos previstos no n° 1 desta cldusula salvo quanto ao referido nas alineas d)
e e), se tiver havido autorizacao da autoridade administrativa competente.

Clausula 7.2
(Quadros de pessoal e balango social)
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1. A TAP remeterd a cada Sindicato, no prazo legal, cdépia do mapa de pessoal

relativo aos trabalhadores por ele representado e que, por lei, esteja
obrigada a enviar ao Ministério competente para a area do trabalho e das
relacdes colectivas de trabalho e, até 15 de Maio, cépia do Balanco Social.

2. A informagdo prevista no numero anterior conterd os seguintes elementos
individuais:
- Nome;
- Nimero do trabalhador;
- Categoria profissional;
- Datas de admissdo e da ultima evolugao salarial;
- Retribuigdao mensal.

Clausula 8.2
(Desconto das quotas sindicais)

A TAP respeitara o disposto na lei, visando a arrecadacdo da quotizacdo sindical por
deducdo na retribuicdo mensal, sempre que o trabalhador o autorize.

A entrega da quotizacao sindical deduzida nos termos do numero anterior ao
sindicato respectivo tera lugar até ao dia 12 do més seguinte aquele a que disser
respeito.

Clausula 9.2
(Habilitagcoes minimas)

As habilitagbes escolares minimas exigidas para ingresso em qualquer categoria
profissional terdo em conta as exigéncias das fungbes a desempenhar,
nomeadamente no que se refere a conhecimentos tedricos e formagao profissional.

Clausula 10.2
(Idade minima de admissao)
A idade minima de admissdo é de 18 anos.

Clausula 11.2
(Periodo experimental)

= Codigo do Trabalho

De acordo com o disposto na lei, o periodo experimental corresponde aos primeiros
60 dias de execugdo do contrato de trabalho, sem prejuizo do estabelecido em

relacao a cada categoria profissional prevista nos respectivos Anexos a este A.E..

Clausula 12.2
(Preenchimento de vagas)

1. As vagas que ocorrerem serdo preenchidas prioritariamente através de
recrutamento interno aberto a todos os trabalhadores pertencentes ao quadro
permanente de pessoal da empresa que relinam os pré-requisitos para o lugar
a preencher em harmonia com o estabelecido na carreira profissional
respectiva.
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2. Na falta de candidatos nas condicdes previstas no n.° 1, sera dada preferéncia
aos trabalhadores contratados a termo.

3. O provimento das vagas sera feito mediante concurso sujeito a condigdes
definidas previamente caso a caso.

4. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, a TAP obriga-se a divulgar a
data de abertura do concurso, as provas a efectuar, os critérios de selecgao e
0s pré-requisitos a que as candidaturas devem obedecer, dando disso
conhecimento aos sindicatos interessados nas profissdes envolvidas, com a
devida antecedéncia.

5. Durante os cursos de formacdo conexos com o recrutamento interno a que
alude o n.° 1, os trabalhadores manterao:

a) A sua retribuicdo de base acrescida das anuidades, sendo-lhes, todavia,
devida a retribuicdo estabelecida para os candidatos nao trabalhadores
da TAP, se esta for superior;

b) A sua antiguidade na Empresa.

6. No caso de ndao obterem aprovacdao nos cursos ou provas, os trabalhadores
manterdo a categoria e fungdes anteriores e a respectiva antiguidade.

Clausula 13.2
(Categorias profissionais. Niveis de enquadramento.
Definicoes e conceitos)

Para efeitos do disposto no presente acordo, entende-se por:

a) Profissdao ou categoria profissional: conjunto de fungdes que concorrem
para a mesma finalidade e cujo exercicio exige capacidades semelhantes
e conhecimentos de base idénticos, independentemente da
complexidade crescente dos mesmos;

b) Fungdo: conjunto de tarefas convergentes na consecucao de
determinado resultado;

c) Tarefa: acgdo integrada numa fungdo que requer um esforgo fisico ou
mental, com vista a atingir um determinado fim.

Clausula 14.2
(Categorias profissionais)

1. Os trabalhadores da TAP abrangidos pelo presente A.E. estdo enquadrados
numa das categorias profissionais constantes dos Anexos e das
condicGes de trabalho estabelecidos nos mesmos, sendo vedado a Empresa
atribuir-lhes outras diferentes das neles previstas.

2. Poderao ser criadas outras categorias profissionais, que se considerardo parte
integrante do presente A.E.

Clausula 15.2
(Colocacgao nos escaloes da tabela salarial)

1. Todas as admissdes ou ingresso numa categoria profissional por recrutamento
externo serao feitas para o escalao inicial do respectivo grupo.
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2. O disposto no n.° 1 ndo prejudica a possibilidade de, em situacoes
excepcionais, ser adoptado critério diferente.

Clausula 16.2
(Evolucdo nas carreiras / requisitos minimos gerais)

1. A evolugdo nas posigdes salariais e na carreira ndo tera lugar se se verificar
qualquer das seguintes situagdes:

a)

b)

)

d)

e)
f)

Total de faltas seguidas ou interpoladas, durante o periodo de
permanéncia na posicdao salarial, para além do limite global
correspondente a 12 dias por cada ano de permanéncia requerida;
Faltas injustificadas para além do limite de 2 seguidas ou 4 interpoladas,
no periodo de permanéncia na posicdo salarial;

N3o aproveitamento em accao de formacgdo profissional proporcionada
pela Empresa e que constitua requisito de evolucdo na carreira
profissional;

Existéncia de sancao disciplinar de suspensao da prestacdo de
trabalho no periodo de permanéncia na posicao salarial ou, na falta de
definicdo de tal periodo, nos ultimos trés anos;

Pendéncia de processo disciplinar;

Ocorréncia de motivo justificativo em contrario, relacionado com o
exercicio ou conduta profissionais, desde que expresso e fundamentado
por escrito.

2. Para a falta de assiduidade referida na alinea a) do numero anterior nao
contam as auséncias por motivo de:

a)
b)

<)
d)
e)

f)
)

h)

i)

férias;
acidentes_de trabalho;
doenca_profissional;

licenca_de maternidade por ocasido do parto (até ao limite da
duragao do periodo minimo legal em cada momento em vigor);

doenca para além de 10 dias consecutivos e até ao limite maximo de
50 dias também consecutivos;

casamento_ou nojo;

cumprimento de obrigacbes legais impreteriveis e que ndo possa ter
lugar fora dos periodos normais de trabalho;
estatuto_de trabalhador-estudante, até aos limites consagrados na

lei geral;
exercicio_de funcoes sindicais ou na Comissao de Trabalhadores,
por membros das direccoes sindicais, delegados

sindicais e membros da Comissao de Trabalhadores, dentro dos
limites de tempo atribuidos por lei ou por decisdao da Empresa.

3. No caso previsto na alinea e) do numero 1, a evolugdo s6 ndo se efectivara
enquanto ndo estiver concluido o processo disciplinar e se dele resultar a
sancao de suspensao da prestacao de trabalho; se do processo disciplinar
resultar sancdo de repreensdao ou a auséncia de sancdo a evolucdo sera
efectivada com efeitos a partir da data em que devia ter tido lugar.

4. A verificacdo da inexisténcia de motivos impeditivos da evolugdo, previstos no
n.° 1, serd sempre referenciada a um numero de anos, seguidos ou
interpolados, igual aos do periodo minimo de exercicio de fungdes no grau
possuido, que estiver estabelecido.
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10.

11.

12.

13.

14.

Para além dos momentos previstos e estabelecidos na progressao na linha
técnica, a Empresa deve proceder a apreciagao e avaliagdo da situagao do
trabalhador apds 7 anos de permanéncia no mesmo grau, considerando, para
o efeito para além dos requisitos consagrados no n.° 1, o curriculo técnico do
trabalhador, em todos os dados e informagdes que o integram.

A apreciacdo e avaliacdo deve ter lugar até ao termo do periodo de
permanéncia quando este se achar estabelecido na progressdo na linha
técnica ou no prazo maximo de 60 dias a contar do termo do periodo de 7
anos de permanéncia previsto no nimero anterior.

Se o numero total de trabalhadores a avaliar no mesmo prazo for igual ou
superior a 20, o prazo sera alargado em mais 30 dias.

Se o resultado da avaliagao for positivo €, nos casos em que esta condigao se
achar consagrada, se houver necessidades da Empresa de mais trabalhadores
com a qualificacdo do grau superior, devera ter lugar a evolugdo prevista na
carreira, de acordo com o estabelecido em cada anexo especifico.

A apreciacdo e avaliacdo da situacdo do trabalhador sera sempre especificada
e fundamentada, devendo ser comunicada, por escrito, ao trabalhador.

O trabalhador podera recorrer, no prazo de 10 dias Uteis, para um juri a
constituir, que integrara representantes da hierarquia e da area de Recursos
Humanos, bem como um representante do Sindicato de que o trabalhador
seja filiado, e que se pronunciara no prazo maximo de 30 dias.

Em caso de incumprimento pela Empresa dos prazos fixados nos n.%s 6, 7 e
10., tera lugar a evolugdo prevista na carreira.

Nos casos em que haja lugar a evolugdo, esta produzird efeitos
a partir do 1.2 dia do més imediatamente seguinte ao termo do periodo de

permanéncia minimo estabelecido, com verificacdo de todos os requisitos
exigidos.

Se o resultado da apreciacdo e avaliagdo for negativo, so terad que ter lugar
nova apreciacao e avaliacao decorrido um ano.

O disposto no n.% 5 ndo abrange os trabalhadores das categorias profissionais
de Licenciado, Bacharel e Técnico Superior.

Clausula 17.2
(Mudanca de categoria profissional)

Quando qualquer trabalhador adquirir habilitacdes profissionais ou escolares
que lhe permitam a integracdo em outras categorias profissionais, tera direito
preferencial no preenchimento de vagas na categoria profissional que
pretenda ocupar.

No caso de mudancga de categoria profissional, a integracao profissional e
salarial sera feita no grau inicial da nova categoria, salvo se a mudancga
ocorrer entre categorias profissionais com afinidade funcional que permita a
consideracao de tempo de servigo prestado na categoria anterior para efeitos
de integragao profissional e salarial na nova categoria profissional; ocorrendo
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duvidas sobre a existéncia, ou ndo, de afinidade funcional, a questdao podera
ser apreciada em Comissao Paritaria.

3. No caso de o trabalhador auferir jd remuneracdao base superior a do grau
inicial da nova categoria, mantera essa remuneracdao enquanto ela for
superior a que corresponde a evolugao na nova categoria.

4. As regras enunciadas nos numeros 2 e 3 anteriores poderdo ndo ser aplicadas
quando, sob proposta da hierarquia, fundamentada na avaliacdo técnico-
profissional e no desempenho e potencial do trabalhador, for decidida a
atribuicdo de remuneracao de base mais elevada.

5. A producgdo de efeitos reportar-se-a sempre ao primeiro dia do més seguinte

ao da decisdo.

Clausula 182
(Evolucao na carreira e nos graus de enquadramento)

A evolucdo na carreira e a mudanca de grau processar-se-do de acordo com o
referido em cada Anexo da respectiva categoria profissional.

Clausula 19.2
(Nomeagao na linha hierarquica)

1. E da competéncia da empresa a nomeacdo dos titulares de fungdes da linha
hierarquica.

2. A nomeacgdo para o exercicio de funcGes na linha hierarquica sera feita, por
escrito com audigcdo prévia e com o acordo do interessado, segundo critérios
em que se atendera, nomeadamente, a preparagao técnica, ao potencial e ao
curriculum técnico.

3. A substituicdo temporaria no desempenho efectivo de fungdes de chefia da
linha hierdrquica s6é podera ter lugar mediante designagdao por escrito e
determinard o pagamento ao substituto da retribuicdo estabelecida para as
funcGes exercidas em substituicdo, desde que por periodo igual ou superior a
30 dias uteis, sendo a diferenca de retribuicdo paga desde o primeiro dia; o
adicional de chefia sera devido desde que a substituicdo seja igual ou superior
a 5 dias Uteis e pago igualmente desde o primeiro dia.

4. O impedimento que originar a substituicdo temporaria, previsto no nimero 3.,
ndo podera ultrapassar os 90 dias, findos o0s quais a empresa procedera a
nomeacao de chefia para o desempenho efectivo de fungdes da linha
hierarquica, salvo se aquele impedimento for devido a doenca prolongada
com internamento hospitalar, a doenca profissional ou a acidente de
trabalho.

Clausula 20.2
(Local de trabalho; transferéncia)

= Codigo do Trabalho
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1. Por local de trabalho entende-se o conjunto das instalacdes da Empresa em

cada cidade, incluindo os servigos do aeroporto que a servem, com excepcao
do Funchal.

2. A transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho s6 podera ter lugar

nos casos e nas condicoes previstas na lei e serd fundamentada, pela
Empresa, sempre que tal seja solicitado.

3. Deverdo ser facilitadas as transferéncias aos trabalhadores, sempre que:

a) Se verifique a existéncia de vaga e o trabalhador o requeira, desde que
aquela ndo deva ser provida com outro trabalhador, por razbes de
interesse da Empresa;

b) Seja solicitada permuta pelos trabalhadores interessados.

4., De acordo com o disposto na lei, os dirigentes sindicais, os delegados
sindicais e membros das comissoes de trabalhadores e das subcomissoes de

trabalhadores sé poderdo ser transferidos de local de trabalho com o seu
acordo.

Clausula 21.2
(Efeitos da transferéncia)

1. Da transferéncia de local de trabalho ndo pode resultar diminuicdo ou
eliminacao de direitos, nos termos do presente A.E.

2. Do mesmo modo, da transferéncia ndo pode resultar, salvo se houver acordo
do trabalhador:
a) Atribuicdo definitiva de actividade ndo compreendida na categoria
profissional do transferido;
b) Diminuicao de retribuicdo.

3. Quando aos servicos desempenhados ao abrigo da transferéncia corresponder
um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

4. A TAP custearda as despesas do trabalhador decorrentes da transferéncia,
quando esta transferéncia for da iniciativa da Empresa.

5. Quando a transferéncia seja do interesse da Empresa e impligue mudanca de
residéncia, o trabalhador tera direito a:
a) Concessdo de 5 dias Uteis de dispensa imediatamente anteriores a
partida e igual periodo a chegada;
b) Transporte do trabalhador, seu agregado familiar e haveres julgados
indispensaveis para o novo local de trabalho.

Clausula 222
(Posto de trabalho)

1. Entende-se por posto de trabalho o conjunto de tarefas que estao cometidas e

sdo continuadamente desempenhadas pelo trabalhador em local determinado
no ambito da Empresa.

2. A Empresa pode mudar o trabalhador do respectivo posto de trabalho por

razdes de servico justificativas, dando delas conhecimento prévio e por escrito
ao trabalhador.
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Sao, nomeadamente, justificativas da mudanca de posto de trabalho:
a) A substituicao de trabalhadores ausentes;

b) O aumento temporario de servico;

c) A diminuigdo ou cessacdo temporaria ou definitiva de servigo;
d) O cumprimento de obrigagdes inadiaveis da Empresa.

Da mudanca de posto de trabalho nas condigGes desta clausula ndo podera
resultar prejuizo para a evolucdo profissional do trabalhador.

Quando a mudanca do posto de trabalho for temporaria, o trabalhador
regressara ao posto de trabalho anterior quando cessarem os motivos
justificativos da mudancga.

Clausula 23.2
(Actividade dos trabalhadores)
= Coédigo do Trabalho

O trabalhador deve exercer uma actividade correspondente a sua categoria
profissional, de acordo com a descricao de funcdes constantes dos Anexos.

O trabalhador deve transmitir a outros trabalhadores, quando para tal for
solicitado pela Empresa, os conhecimentos de que é detentor, inerentes a

categoria profissional possuida, sem prejuizo do disposto na cl.2 76.2.

Nos casos previstos na lei e quando o interesse da Empresa o exija e a
ocupacdo de um trabalhador na execucdo das fungles proprias da sua
categoria profissional ndo for possivel por inexisténcia de trabalho durante a
totalidade ou parte das horas normais de servico, poderd o mesmo ser
temporariamente ocupado em outras fungdes ndo compreendidas no objecto
do contrato de trabalho, desde que tal mudanca ndo implique diminuicdo na
retribuicdo nem modificacdo substancial da posicao do trabalhador.

Quando aos servicos temporariamente desempenhados, nos termos do
numero anterior, corresponder um tratamento mais favoravel, o trabalhador
terd de imediato direito a esse tratamento.

Clausula 24.2
(Regulamentos Internos)

= Codigo do Trabalho

A TAP promovera a elaboracdo de regulamentos internos donde constem as
normas de organizagdo e disciplina do trabalho, de acordo com os principios
definidos neste A.E. e na lei.

Até definicdo de nova regulamentacdo interna, mantém-se em vigor os
regulamentos actualmente estabelecidos e aplicaveis, referidos no Anexo I.

O envio de novos regulamentos para aprovagao, ao servico competente do
ministério responsavel pela area laboral, serd acompanhado de parecer
dos Sindicatos outorgantes.

Os regulamentos internos serao publicados e divulgados a todos os
trabalhadores.
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Clausula 25.2
(Uniformes e equipamento de trabalho)

A TAP podera exigir o uso de uniformes para o exercicio de quaisquer fungdes
quando o julgue conveniente e de acordo com as normas por ela definidas.

Os uniformes cuja utilizagdo seja exigida pela Empresa, serdao sempre
fornecidos a expensas desta e sua propriedade, bem como todas as
ferramentas e equipamento de uso pessoalutilizados pelos trabalhadores
durante o servico.

Os trabalhadores sdo fiéis depositarios e responsaveis por todos os artigos que
sejam propriedade da TAP e que lhes estejam afectos para uso profissional
individual.

Para cumprimento do disposto no numero anterior, a TAP garantird as
condicdes de organizacao de trabalho e de seguranca adequados.

= EPI

Clausula 26.2
(Regime de prevencao e assisténcia)

Considera-se que um trabalhador esta em regime de prevengao e assisténcia
quando se encontra localizavel e a disposicdo da TAP, fora do seu periodo e
local de trabalho, para acorrer prontamente a necessidades de urgéncia de
servico.

Enquanto neste regime, o trabalhador auferird por cada hora completa uma
compensacao pecuniaria igual a 60% da sua retribuicdo horaria normal, com

base no vencimento da tabela aplicavel.

Quando convocado, o trabalhador passa a auferir, em substituicdo da
compensacgao prevista no nUumero anterior, a remuneragdo do trabalho
suplementar efectivamente prestado, sendo-lhe ainda assegurado o
transporte ou o reembolso das despesas decorrentes da deslocacdo imposta
pela prestacao do trabalho.

Quando necessario, serdo organizadas escalas para o regime de prevencgdo e
assisténcia, as quais serdo objecto de consulta prévia aos sindicatos.

Clausula 27.2
(Transportes em servico)

A TAP garantird transporte ou atribuird um subsidio para transporte aos

trabalhadores que:

a) Iniciem ou concluam a prestacdo de trabalho em periodos em que nao
existam ou sejam insuficientes os meios de transporte publico colectivo;

b) Sejam convocados para a prestacdao de trabalho suplementar sem
ligacdo, em continuidade, com o periodo normal de trabalho do
respectivo horario de trabalho;

Cc) Sejam convocados para a prestacao de trabalho em dia de descanso
semanal, em dia de descanso complementar ou em dia feriado em que,
por horario, ndo haja lugar a essa prestacao de trabalho;
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d) Se desloquem para fora do seu local de trabalho em servigo ou para a
participagdao em acgdes de formacao profissional exigida pela Empresa.

2. Os periodos referidos na alinea a) do n.° 1 serdo em cada momento definidos

pela Empresa, apos consulta aos Sindicatos, e constardo de regulamento
interno.

3. Sempre que possivel e de acordo com as disponibilidades da Empresa, o
transporte em servigo sera fornecido pela TAP em espécie, através de meios
de transporte da Empresa ou outros.

4. O disposto nesta clausula ndo abrange os trabalhadores com as categorias
profissionais de Licenciado, Bacharel e Técnico Superior, aos quais &

aplicavel o disposto sobre esta matéria no Anexo A.

= Regulamento de Transportes

Clausula 28.2
(Agregado familiar)
= Coédigo do Trabalho

Aos trabalhadores abrangidos por este A.E. pertencentes ao mesmo agregado
familiar sera concedida prestacdo de trabalho e periodos de descanso a horas e dias
afins, sempre que dessa concessao nao resultem inconvenientes para o servigo.

Clausula 29.2
(Obtengdao de documentos)

Os passaportes, vistos, certificados de vacinacdo e outros documentos impostos
directamente pela prestacdo de servico a Empresa, bem como as licencas que
sejam exigidas por lei, serdo custeados pela TAP, que se possivel também os obtera
e revalidara, desde que o trabalhador Ihe forneca os elementos necessarios para o
efeito.

Clausula 30.2
(Proteccao em casos de pirataria e sabotagem)

1. Qualquer trabalhador que em servico seja vitima de actos de pirataria tera
direito a manutengdo da sua retribuicdo durante a eventual retencdo,
devendo a TAP empreender todas as diligéncias para a libertagdo e
repatriamento, suportando as respectivas despesas.

2. Logo que se dé um alerta da existéncia de qualquer engenho explosivo, e/ou
accao armada, nenhum trabalhador podera ser obrigado a prestar qualquer
servico dentro da area de seguranca, enquanto se mantiver a situacdo de
emergéncia.

3. Os trabalhadores que voluntariamente prestem colaboracdo as entidades
encarregadas da deteccao de engenhos explosivos ou efectuem quaisquer
servicos dentro da area de seguranca, enquanto se mantiver a situacao de
emergéncia, ficam cobertos por um seguro, contratado pela Empresa.
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Clausula 31.2
(Trabalho fora da base)

Nas deslocagdes em servigo, o direito a ajudas de custo inicia-se com a
partida da base e termina com o regresso a mesma.

O trabalhador cumprird, no local de trabalho temporario, o horario de trabalho
ali em vigor.

O cOomputo e remuneracao do trabalho suplementar dos trabalhadores
transferidos ou deslocados para locais abrangidos pelo ambito deste acordo
processar-se-ao nos moldes nele estabelecidos; o computo e remuneracao do
trabalho suplementar dos trabalhadores transferidos ou deslocados para locais
ndao abrangidos pelo ambito deste acordo processar-se-ao nos moldes
estabelecidos nas leis de trabalho locais.

O trabalhador gozara no local de trabalho temporario o descanso semanal ali
praticado e observara os feriados em vigor.

Os transportes em servico ou impostos pelas deslocagbes em servigo sdo
fornecidos ou pagos pela TAP.

O disposto nesta clausula ndo abrange os trabalhadores com as categorias
profissionais de Licenciado, Bacharel e Técnico Superior, aos quais é
aplicavel o disposto sobre esta matéria no Anexo A.

AE - indice &

Clausula 32.2
(Duracgao do trabalho normal)

= Codigo do Trabalho

O periodo normal de trabalho diario sera de 7 horas e 30 minutos.

Quando exista recomendagdo expressa dos servicos de salde da Empresa
nesse sentido, podera ser aplicado um dos seguintes regimes:

a) Interrupcdo de 10 minutos, a situar de forma desfasada a meio de cada
um dos periodos de trabalho, nas situagdes de sobrecarga visual,
auditiva ou postura e ainda nas situacdes de laboracdo que envolvam a
utilizacdo de matérias toxicas ou corrosivas;

b) Reducdo da duracdo normal de trabalho.

Os regimes referidos no nimero anterior nunca serdo acumulaveis entre si.

O disposto nesta clausula é complementado, para as categorias profissionais
de TMA, TMFP, TRTMA, TPPC e TAM, com o estabelecido nos Anexos
G, H, I, J e K, respectivamente.

Clausula 33.2
(Definigoes)


https://campus-me.tap.pt/od/rh/RegulamentacaoInformacao/Juslaboral%20e%20Legisla%C3%A7%C3%A3o%20Aeron%C3%A1utica/docs/AjudasDeCusto.pdf
https://campus-me.tap.pt/od/rh/RegulamentacaoInformacao/Juslaboral%20e%20Legisla%C3%A7%C3%A3o%20Aeron%C3%A1utica/docs/AE17Abr2007_A_Lic.htm#A_10
https://campus-me.tap.pt/od/rh/RegulamentacaoInformacao/Juslaboral%20e%20Legisla%C3%A7%C3%A3o%20Aeron%C3%A1utica/docs/AE%20TAP%20-%20SIMA_SINTAC_SITAVA_SQAC.htm#AE_Indice
https://campus-me.tap.pt/od/rh/RegulamentacaoInformacao/Juslaboral%20e%20Legisla%C3%A7%C3%A3o%20Aeron%C3%A1utica/docs/Codigo%20do%20Trabalho.htm#a197
https://campus-me.tap.pt/od/rh/RegulamentacaoInformacao/Juslaboral%20e%20Legisla%C3%A7%C3%A3o%20Aeron%C3%A1utica/docs/AE17Abr2007_G_TMA.htm#G15
https://campus-me.tap.pt/od/rh/RegulamentacaoInformacao/Juslaboral%20e%20Legisla%C3%A7%C3%A3o%20Aeron%C3%A1utica/docs/AE17Abr2007_G_TMA.htm#G15
https://campus-me.tap.pt/od/rh/RegulamentacaoInformacao/Juslaboral%20e%20Legisla%C3%A7%C3%A3o%20Aeron%C3%A1utica/docs/AE17Abr2007_H_TMFP.htm#H12
https://campus-me.tap.pt/od/rh/RegulamentacaoInformacao/Juslaboral%20e%20Legisla%C3%A7%C3%A3o%20Aeron%C3%A1utica/docs/AE17Abr2007_I_TRTMA.htm#I12
https://campus-me.tap.pt/od/rh/RegulamentacaoInformacao/Juslaboral%20e%20Legisla%C3%A7%C3%A3o%20Aeron%C3%A1utica/docs/AE17Abr2007_J_TPPC.htm#J12
https://campus-me.tap.pt/od/rh/RegulamentacaoInformacao/Juslaboral%20e%20Legisla%C3%A7%C3%A3o%20Aeron%C3%A1utica/docs/AE17Abr2007_K_TAM.htm#K12

Dia de trabalho - E constituido pelos periodos decorrentes entre as horas de
entrada e de saida constantes do horario de trabalho respectivo.

Dia Gtil - E o dia civil que ndo coincide com o dia de descanso semanal, nem
com o dia de descanso complementar, nem com os feriados estabelecidos
neste A.E..

Descanso semanal - E o constituido por:

a) Domingo, nos horarios regulares;

b) Um dia completo de calendario, fixado em cada caso, para os restantes
horarios.

Descanso complementar - E o constituido por:

a) Sabado ou 2.2 feira, nos horarios regulares;

b) Um dia completo de calendario, fixado em cada caso, para os restantes
horarios.

Turno - E constituido por uma sequéncia de dias consecutivos de trabalho,
entre os descansos semanais respectivos.

Ciclo de rotacdo - E a sequéncia de turnos a percorrer por todos os
trabalhadores integrados no mesmo horario.

Considera-se observado o dia completo de calendario quando ao descanso
semanal ou ao descanso complementar ndo se sobreponha o dia de trabalho
em mais de 3 horas.

Clausula 34.2
(Intervalos de refeicao e de descanso)

= Codigo do Trabalho

O periodo de trabalho didrio devera ser interrompido por um intervalo ndo
inferior a quarenta e cinco minutos, nem superior a duas horas, para
descanso e tomada de refeicdo, nos casos de almoco e jantar; de trinta
minutos, quando se destine a pequeno-almoco, e de trinta a sessenta
minutos, quando se destine a ceia.

O intervalo para descanso e tomada de almogo e jantar sé sera inferior a
sessenta minutos nos casos em que razdes de funcionamento dos servigos e
de adequada ocupacdo dos trabalhadores o imponham.

As interrupcdes para descanso e tomada de refeicdo serdo estabelecidas de
forma que ndo sejam efectivamente prestadas mais de 5 horas consecutivas
de trabalho.

O descanso minimo a observar entre a hora fixada em horario para a saida de
servico e a fixada para entrada no dia imediato sera de doze horas.

Quando exista trabalho suplementar em prolongamento, o trabalhador sé
devera retomar o servico decorrido que seja um descanso minimo de 12
horas, contado a partir do momento em que cessou o trabalho.

Quando o trabalho suplementar se situe para além das 00h0O0 o trabalhador sé
retomara o servigco apés um descanso minimo de 12 horas, contado a partir
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do momento em que cessou o trabalho; a retoma do servigo far-se-& no
periodo de trabalho que se inicie apds o termo do repouso minimo.

7. Quando a prestacgao de trabalho suplementar tiver duracao igual ou superior a
7 horas e 30 minutos, o trabalhador fica dispensado da prestagdao de qualquer
trabalho nesse dia.

8. Apods prestacdo de 2 horas consecutivas de trabalho suplementar, em
prolongamento, a TAP devera proporcionar uma interrupcdo de 15 minutos,
que sera considerada tempo de trabalho.

9. O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhadores com as categorias
profissionais de Licenciado, Bacharel e Técnico Superior.

Clausula 35.2
(Horarios de turnos)

= Codigo do Trabalho

1. Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites dos periodos
normais de trabalho, serdo organizados turnos de pessoal diferente e
estabelecidos os correspondentes horarios de turnos.

2. Os turnos deverdo, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os
interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

3. No horario de trabalho, os trabalhadores s6 poderdo ser mudados de turno
apos um dia de descanso.

4. Os trabalhadores s6 poderdo ser mudados de turno a que estdo sujeitos por
horario apds o gozo do dia de descanso semanal, desde que avisados com,
pelo menos, 72 horas de antecedéncia.

5. Sao permitidas trocas de turnos, por acordo, desde que seja respeitado o
periodo minimo de descanso de 12 horas entre dois dias consecutivos de
trabalho e o trabalhador nao preste mais do que 5 dias de trabalho
consecutivos.

6. O disposto nesta clausula é complementado, para as categorias profissionais
de TMA, TMFP, TRTMA, TPPC e TAM, com o estabelecido sobre organizacao de

trabalho por turnos nos Anexos G,H, I, J e K, respectivamente.

Clausula 36.2
(Trabalho suplementar)
= Coédigo do Trabalho

1. Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de
trabalho.

2. Cada trabalhador ndo podera prestar trabalho suplementar para além
dos limites fixados na lei.

3. Atingidas que sejam 20 horas de trabalho ininterruptas, nestas se
considerando os periodos de refeicdo inferiores a 60 minutos a que houver
lugar, cessara a prestacdo de trabalho.
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4. Nao esta sujeito a quaisquer limites o trabalho suplementar prestado em casos
de forca maior ou que seja indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a Empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

5. Os trabalhadores estao obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo
quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicitem a sua
dispensa.

6. Nao estdo sujeitas a obrigacdo de prestacdao de trabalho suplementar as
seguintes categorias de trabalhadores:
a) Deficientes;
b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a 12 meses.

7. A antecipacdo na entrada ou o atraso na saida para além de 15 minutos em
relacdo as horas previstas no horario de trabalho, quando autorizadas pela

Empresa, determinarao o pagamento de:
a) 1/2 hora de trabalho suplementar, se o trabalho prestado se situar entre
0s 16 e 0s 40 minutos.

b) 1 hora de trabalho suplementar, se o trabalho tiver duracdo
compreendida entre os 41 e os 60 minutos.

8. O regime de pagamento das tolerancias previsto no nimero anterior ndo é

aplicavel no caso de trabalho suplementar planeado com duragdao previamente
estabelecida.

= Remuneracao do trabalho suplementar

Clausula 37.2
(Trabalho nocturno)

= Codigo do Trabalho

Nos termos da lei geral, considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20h00
de um dia e as 07h00 do dia seguinte.

= Retribuicdao do trabalho nocturno

Clausula 38.2
(Trabalho em feriados)

= Codigo do Trabalho
+ o Codigo do Trabalho

1. A prestagdo de trabalho em dias feriados sé podera ter lugar na medida do
estritamente necessario a manutengdo do funcionamento dos servigos
conforme determinacdo da Empresa.

2. Os trabalhadores chamados a prestar trabalho em dias feriados serao, por
norma, designados entre os que, por horario e com continuidade de prestacao
efectiva de trabalho, se achem incluidos nos periodos de trabalho coincidentes
com esses dias feriados.

3. Até 30 dias antes da ocorréncia de um feriado, a TAP publicara a lista dos
trabalhadores, integrados em d&reas de laboracdo continua, que serdo
chamados a prestar trabalho nesse dia.
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4. Por razdes decorrentes de alteracdao das cargas de trabalho, a lista de
trabalhadores referida no namero anterior podera ser alterada até 48 horas
antes da ocorréncia do feriado.

5. Sempre que adequado serao estabelecidas escalas de rotacdo dos
trabalhadores que devem prestar trabalho nos feriados.

Clausula 39.2
(Dia de descanso complementar)

= Codigo do Trabalho

Sempre que tal seja compativel com as exigéncias de funcionamento dos servigos e
com a adequacdo dos recursos disponiveis, o dia de descanso complementar sera
fixado imediatamente antes ou apds o dia de descanso semanal obrigatério.

Clausula 40.2
(Trabalho em dia de descanso semanal)

= Coédigo do Trabalho

1. O trabalho prestado em dia de descanso semanal da& direito as seguintes
compensacdes, a gozar num dos 3 dias Uteis seguintes, salvo no caso de
deslocagdes em servico, em que as referidas compensagdes serdao gozadas
apos o regresso:

a) Se tiver trabalhado mais de 1 hora e até 3 horas - meio dia de descanso;
b) Se tiver trabalhado mais de 3 horas - 1 dia completo de descanso.

2. As compensacoes referidas no nimero anterior podem deixar de ser gozadas
nos 3 dias seguintes, por acordo entre a Empresa e o trabalhador, em sistema
a fixar, sem prejuizo de, quando se praticar acumulagdo superior a 5 dias
Uteis, as compensagdoes sO deverem ter lugar em periodo de menor
intensidade de trabalho.

3. As compensacOes referidas nos numeros anteriores em caso algum poderdo
ser substituidas por qualquer tipo de retribuicdo especial.

Clausula 41.2
(Descansos compensatorios por prestacdo de trabalho suplementar)

1. O descanso compensatorio devido por forca do trabalho suplementar prestado
em dias Uteis, em dias feriados e em dias de descanso complementar pode,
por conveniéncia de servico, ser substituido por prestacdo de trabalho
remunerado com um acréscimo de 100% (coeficiente 2).

2. Nos termos da lei, o descanso compensatério referido no nimero anterior
corresponde a 25% das horas do trabalho suplementar realizado em dias
Uteis, em dias de descanso complementar e em dias feriados.

Clausula 42.2
(Horarios de trabalho)
= Codigo do Trabalho
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1. A definicdo de horarios de trabalho é da exclusiva competéncia da Empresa,
com observancia dos limites gerais legais [+] e da consulta imposta por
lei das organizagOes representativas dos trabalhadores e
dos Sindicatos representativos dos trabalhadores abrangidos.

2. Salvo impossibilidade, por urgéncia da elaboracdo dos horarios, a TAP
consultard as organizacbes representativas dos trabalhadores interessados
previamente a elaboracdo dos horarios, expondo as razbes justificativas
desses horarios, e ponderara as observagdes que sejam expressas por essas
organizagoes.

3. Tendo lugar a consulta prevista no numero anterior, o prazo de 15

dias [?] estabelecidos na lei para a resposta a consulta subsequente, prevista
no n.° 1, ndo sera superior a 8 dias.

4. Uma vez elaborados os horarios de trabalho, se em resposta a consulta
referida no n.°9 1 for recebido parecer negativo, fundamentado e escrito, a
TAP analisard esse parecer com as organizacdes representativas dos
trabalhadores interessados, so efectivando a aplicagcdo dos horarios, de
acordo com o que for concluido, apds essa ultima diligéncia de esclarecimento
e de consenso.

5. Sem prejuizo dos prazos estabelecidos na lei e neste acordo, se por motivo de
inadiabilidade da aplicagdo dos horarios ndo for possivel efectivar a diligéncia
prevista no numero anterior, ela devera ter lugar logo que possivel, podendo,
se for caso disso, proceder-se a alteracdo dos horarios estabelecidos, sem
necessidade de qualquer outro procedimento.

Clausula 43.2
(Mapas de horario de trabalho)

= Codigo do Trabalho

1. Os mapas de horario de trabalho devem ser afixados em todos os locais de

trabalho, de forma bem visivel, e deles devem constar obrigatoriamente:

a) Nome dos trabalhadores abrangidos;

b) Horas de inicio e termo do trabalho;

c) Intervalo para descanso e tomada de refeicdo, de acordo com o regime
definido na cl.? 44.2;

d) Dias de descanso semanal e de descanso complementar, identificados;

e) Escala de rotacdo, quando se trate de horarios de turnos;

f)  Outras indicacdes pertinentes sobre o regime de duracao do trabalho
e de organizacido do tempo de trabalho, que sejam aplicaveis,
previstas na lei ou no presente A.E.

2. Qualquer alteracdo dos dados constantes do mapa de horario de trabalho e
referidos no numero anterior constitui alteracdo do horario de trabalho e

obriga a observancia dos procedimentos consagrados nesta clausula e na cl.2
42.3,

3. Os mapas de horario de trabalho, bem como as suas alteracbes devem ser
afixados com antecedéncia ndo inferior a 5 dias em relacdo a data do inicio da
aplicacao dos horarios ou das suas alteracgdes.
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Serao remetidas cépias dos mapas de horario de trabalho aos Sindicatos que
representam os trabalhadores abrangidos e a Comissao de Trabalhadores.

Clausula 44.2
(Horas de refeicao)

Os periodos dentro dos quais deverdao ser tomadas as refeiches e que
constardo dos horarios de trabalho, poderdo ter as amplitudes seguintes:

a) Pequeno-almogo - entre as 07H00 e as 09HO0O;

b) Almocgo - entre as 11H0O0 e as 15H00;

c) Jantar - entre as 18H30 e as 22HO00;

d) Ceia - entre as 00HO0O e as 05H00 horas.

Dos horarios de trabalho devera constar, em relagao a cada trabalhador ou
conjunto de trabalhadores, o intervalo de descanso em que devem ter lugar o
repouso e a tomada de refeigdo.

Por necessidades de servico, o intervalo fixado nos termos do nimero anterior
pode ser alterado pela Empresa, desde que o descanso intercalar e a tomada
de refeicao tenham lugar dentro dos limites fixados no n.° 1, sem prejuizo do

disposto no n.° 3 da cl.? 343,

O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhadores com as categorias
profissionais de Licenciado, Bacharel e Técnico Superior.

Clausula 45.2
(Flexibilidade e tolerancia)

Garantido que seja o normal funcionamento dos servigos, poderda ser
estabelecida a pratica do horario flexivel nas entradas de cada periodo de
trabalho, com a amplitude e nas condicdes que forem em cada momento
determinadas pela Empresa.

Consideram-se irrelevantes, sem quaisquer efeitos para o apuramento do
tempo de auséncia mensal, e ndo representam qualquer quebra dos deveres
de pontualidade e assiduidade, as auséncias parciais, no inicio de cada
periodo de prestacdo de trabalho, que ndo excedam 60 minutos num més
nem 15 minutos num dia.

A marcagdo das horas de entrada e saida do servico podera ser feita até 10
minutos antes ou depois em relagdo as horas do inicio e termo estabelecidas
no horario praticado, sem implicagbes.

O disposto nos n% 2 e 3 ndo é aplicavel aos trabalhadores que pratiquem
horario flexivel.

Clausula 46.2
(Isengdo de horario de trabalho)
= Coédigo do Trabalho

Poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que exercam
cargos de direcgao, de confianga ou de fiscalizagdo, bem como aqueles cujas
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funcles ndo permitam, temporaria ou permanentemente, a sujeicdo a horario
normal de trabalho.

A isengdo de horario de trabalho depende do cumprimento dos formalismos e
diligéncias estabelecidos na lei geral.

A isencdo de horario de trabalho nao abrangera, em caso algum, os dias de
descanso semanal, os dias de descanso complementar e os feriados.

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho devem constar de lista anexa
ao horario afixado.

Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho serd devida uma retribuicdo
adicional mensal correspondente a 22 horas de trabalho suplementar,

calculado nos termos da cl.@ 71.3a.

Podem renunciar a retribuicdo referida no nimero anterior os trabalhadores
que exercam fungdes de direccdao na Empresa.

O disposto nesta clausula ndo abrange os trabalhadores com as categorias
profissionais de Licenciado, Bacharel e Técnico Superior, aos quais é aplicavel

o disposto sobre esta matéria no Anexo A.

Clausula 47.2
(Cursos de formacgao profissional)
= Coédigo do Trabalho

A Empresa obriga-se a promover cursos de formacdo profissional, com vista a
melhoria e a actualizacdo dos conhecimentos e aptiddes profissionais dos seus
trabalhadores, nomeadamente no &ambito das carreiras especificas da
actualizacdo e reconversdo profissionais e da higiene e seguranca no local
de trabalho.

A seleccdo para a frequéncia dos cursos devera ter lugar por critérios
objectivos que assegurem as necessidades da Empresa e respeitem o
principio da igualdade de oportunidades.

O tempo despendido nos cursos de formagdo profissional cuja frequéncia seja
imposta pela Empresa sera considerado como de trabalho.

O tempo despendido na frequéncia de cursos de formagdo previstos no
numero anterior ndo deverd exceder 6 horas didrias e 30 horas semanais,
devendo a Empresa, no estabelecimento dos horarios dos cursos, atender a
sua natureza, complexidade e duracdo.

O tempo considerado como de trabalho nos termos do n.° 3 sera sempre
equiparado a tempo de trabalho normal.

Desde que o interesse da Empresa e o aproveitamento da formacgdo o
aconselhe, poderd ser mudado o horario habitualmente praticado por cada
trabalhador enquanto durar o curso.

Se da mudanca de horario resultar alteracdo dos dias de descanso, o
trabalhador tem direito a gozar dias de descanso compensatérios.
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8.

10.

11.

E permitida a prestacdo de trabalho, correspondente ao posto de trabalho
normal, em concomitancia com accdes de formacgdo; a prestacdo de trabalho
que, somada ao tempo de formacgao, ultrapassar os limites de duracao normal
do trabalho, serd remunerada como trabalho suplementar.

Quando, devido a frequéncia de acgdes de formacgdo, nos termos do n.° 8,
ocorram alteracdes do horario de turnos, deve ser contabilizado o trabalho
nocturno que o trabalhador deixe de prestar por causa dessa alteragao.

Apds conclusao da formacgdo a integragdo no horario de turnos a que o
trabalhador se acha sujeito s6 deve ter lugar apds o gozo de um dia de
descanso.

O disposto nesta clausula ndo abrange os trabalhadores com as categorias
profissionais de Licenciado, Bacharel e Técnico Superior, aos quais é
aplicavel o disposto sobre esta matéria no Anexo A.

Clausula 48.2
(Trabalhadores - estudantes)

= Coédigo do Trabalho

De acordo com a lei:

B

5.

Em cada ano lectivo a TAP devera elaborar horarios de trabalho especificos
para os trabalhadores-estudantes que frequentem qualquer grau de ensino
oficial ou equivalente, com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a
inerente deslocacdo para os estabelecimentos de ensino.

Quando ndo seja possivel a aplicagdo do disposto no numero anterior, o
trabalhador-estudante sera dispensado até 6 horas semanais, sem perda de
retribuicdo ou de qualquer outra regalia, se assim o exigir o respectivo horario
escolar.

A opcdo entre os regimes previstos nos n°s 1 e 2 desta clausula sera objecto
de acordo entre a TAP, os trabalhadores interessados e os

respectivos sindicatos, de modo que ndao sejam prejudicados os direitos dos
trabalhadores-estudantes nem perturbado o normal funcionamento dos
Servicos.

A dispensa de servico para frequéncia das aulas, prevista no n.° 2 desta
clausula, podera ser utilizada de uma so6 vez ou fraccionadamente e depende
do periodo de trabalho semanal, nos seguintes termos:

a) Igual ou superior a 24 horas e inferior a 30 horas - dispensa até 3 horas

semanais;

b) Igual ou superior a 30 horas e inferior a 34 horas - dispensa até 4 horas
semanais;

c) Igual ou superior a 34 horas e inferior a 38 horas - dispensa até 5 horas
semanais;

d) Igual ou superior a 38 horas - dispensa até 6 horas semanais.

O disposto nos numeros anteriores é aplicavel aos trabalhadores-estudantes
em regime de turnos sempre que exista possibilidade de se proceder ao
ajustamento dos horarios ou dos periodos de trabalho, de modo a ndo impedir
o normal funcionamento daquele regime.
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6.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do n.° 5 desta clausula, o
trabalhador tem direito de preferéncia na ocupacdao de postos de trabalho
compativeis com a sua aptidao profissional e com a possibilidade de
participagdo nas aulas que se proponha frequentar.

O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem perda de vencimento
ou de qualquer outra regalia, para prestacdo de exame ou provas de
avaliacao, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, 2 dias para a prova escrita, mais 2 dias para a
respectiva prova oral, sendo um o da realizacdo da prova e outro o
imediatamente anterior, incluindo os dias de descanso e os feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no
mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos quantos os exames a
efectuar, ai se incluindo os dias de descanso e os feriados;

c) Nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos por testes
ou provas de avaliacdo de conhecimentos, as auséncias referidas
poderao verificar-se desde que, traduzindo-se estas num crédito de 4
dias por disciplina, ndo seja ultrapassado este limite nem o limite
maximo de 2 dias por cada prova, observando-se em tudo o mais o
disposto nas alineas anteriores.

Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos trabalhadores-estudantes na
medida das necessidades impostas pelas deslocacdes para prestar provas de
exame ou de avaliacdo de conhecimentos.

O trabalhador-estudante tem direito a marcar as suas férias de acordo com as
necessidades escolares, salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade
com o plano de férias organizado nos termos deste A.E.

O trabalhador-estudante tem direito ao gozo interpolado de 15 dias das suas
férias a sua livre escolha e serd dispensado da prestacdo de trabalho
suplementar, a seu pedido, salvo impossibilidade por exigéncias ou interesses
impreteriveis de funcionamento dos servigos.

Ademais, tem ainda o trabalhador-estudante o direito de utilizar, seguida ou
interpoladamente, até 6 dias Uteis de licenca em cada ano civil, desde que o
requeira com antecedéncia de um més. Tais dias de licenga implicam apenas
desconto no vencimento.

Para beneficiar das regalias previstas nesta clausula, incumbe ao trabalhador-
estudante fazer junto da TAP a prova da sua condicdo de estudante,
apresentar o respectivo hordrio escolar e comprovar o aproveitamento escolar
em cada ano.

Os direitos dos trabalhadores-estudantes consignados nos n% 2 e 4 desta
cladusula podem ser suspensos até final do ano lectivo quando tenham sido
comprovadamente utilizados para fins diversos dos ai previstos.

Para poder continuar a usufruir das regalias previstas nesta clausula, o
trabalhador-estudante deve concluir com aproveitamento o ano escolar, ao
abrigo de cuja frequéncia tenha beneficiado dessas mesmas regalias.

Para efeitos do disposto nos n® 12 e 14 desta clausula, considera-se
aproveitamento escolar a passagem de ano ou a aprovagcao em, pelo menos,
metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante estiver matriculado,
arredondando-se por defeito este nimero quando necessario, considerando-



16.

17.

18.

19.

1.

se falta de aproveitamento a desisténcia voluntaria em qualquer disciplina,
excepto se justificada por doenca prolongada ou impedimento legal.

Implica perda dos direitos previstos nos n% 2 e 4 desta clausula o nao
aproveitamento pelo trabalhador-estudante em 2 anos consecutivos ou 3
interpolados, nos termos do n.° 15, sendo os mesmos readquiridos logo que o
trabalhador prove ter obtido o aproveitamento que lhe era exigido quando tais
direitos cessaram.

O disposto nesta clausula podera ser extensivo aos trabalhadores-estudantes
que frequentam o ensino ndo oficial para aquisicao de conhecimentos que a
TAP considere relevantes para a melhoria do exercicio das suas fungoes.

Sempre que o trabalhador interromper, no decurso do ano lectivo, os seus
estudos ou desistir de qualquer disciplina, devera do facto dar imediato
conhecimento, por escrito, a Empresa, sob pena de procedimento disciplinar.

Sempre que o numero de pretensdes formuladas por trabalhadores-
estudantes se revelar, manifesta e comprovadamente, comprometedor do
funcionamento normal da Empresa, fixar-se-do, por acordo entre os
trabalhadores interessados, os Sindicatos que o0s representam e o0s
responsaveis dos servicos a que eles pertengam, as condigdes em que serao
deferidas as pretensdes apresentadas, limitando-se, em caso de necessidade,
0 seu numero.

Clausula 49.2
(Refeitorio)

A TAP mantera na sua sede, em Lisboa, e onde |he for possivel e conveniente,
sem caracter lucrativo, um servico de refeitério, em que sera fornecida uma
refeicdo a todos os trabalhadores em servico, directamente ou por intermédio
de uma concessionaria.

A comparticipacdo dos trabalhadores para o preco da refeicdo é de 0,5 €,
podendo a mesma ser agravada, por determinacdo da Empresa, desde que
em concomitancia, na mesma taxa e com a mesma eficdcia de uma
actualizacao salarial.

Nos locais onde ndo exista refeitdorio, e enquanto ndo existir, a
comparticipacdo da Empresa sera de 0,445% do valor definido na cl.@
79.2. [6,23 € - Valor estabelecido desde 01.Jan.2000]

O disposto nos n.% 2 e 3 desta clausula ndo abrange os trabalhadores com as
categorias profissionais de Licenciado, Bacharel e Técnico Superior, aos quais

¢é aplicavel o disposto sobre esta matéria no Anexo A.

Clausula 50.2
(RefeicOoes em servico)

A TAP fornecerd, a expensas suas, as refeicbes em local apropriado aos
trabalhadores que, cumulativamente, por determinacdo da empresa hajam
trabalhado durante a totalidade do intervalo indicado no seu horario de
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trabalho para descanso e refeicdo e nao possam para o efeito utilizar o
refeitério da Empresa.

2. A TAP fornecera, do mesmo modo, as refeicdes em local apropriado aos
trabalhadores que, por determinacao da Empresa, hajam prestado trabalho
suplementar abrangendo a totalidade de qualquer dos periodos definidos

no n.° 1 da cl.@ 44.3.

3. A refeicdo sera fornecida em espécie, salvo nos casos seguintes:
a) Nao haver sala apropriada para a tomada da mesma;
b) Estar a sala encerrada; ou
c) Nao poder o trabalhador ai deslocar-se por razdes de servico.

4. Quando a refeicdo ndo possa ser fornecida em espécie, a TAP atribuira um
subsidio de refeicdo de valor igual a 0,114% * ou 0,502% ** do valor
definido na cl.? 79.2 quando se trate, respectivamente, de pequeno-almogo
ou de almoco, jantar e ceia, com arredondamento para o céntimo superior. [*
1,60 € ** 7,03 € - Valores estabelecidos desde 01.Jan.2000]

5. Os valores previstos no n.° 4 ndo poderdo ser abonados a titulo de outra
compensacao que ndo seja a definida naquele niumero, nem sao cumulativos

com o resultante da aplicacdo do n.° 3 da cl.? 49.2,

6. O disposto nesta clausula ndo abrange os trabalhadores com as categorias
profissionais de Licenciado, Bacharel e Técnico Superior, aos quais é aplicavel

o disposto sobre esta matéria no Anexo A.

AE - indice &

Clausula 51.2
(Dias de descanso)

= Codigo do Trabalho

Os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso, sendo um de descanso
complementar e outro de descanso semanal.

Clausula 52.2
(Feriados)
= Codigo do Trabalho

Sdo feriados obrigatdrios os previstos na lei, e ainda os seguintes:
a) Terca-Feira de Carnaval;
b) Feriado municipal do local habitual de trabalho;
c) Os que, na legislacdo regional aplicavel, sejam observados nas RegiGes
Auténomas como feriados proprios.

Clausula 53.2
(Direito a férias)
= Codigo do Trabalho
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1. O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho,
reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, vence-se no dia 1 de
Janeiro de cada ano civil e ndo estd condicionado a assiduidade ou

efectividade de servigo, sem prejuizo do disposto na lei.

2. No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos
de execugao do contrato, a gozar dois dias Uteis de férias por cada més de
duracao do contrato, até ao maximo de 20 dias Uteis.

3. No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido
no numero anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

4. Da aplicacdo do disposto nos nuimeros 2 e 3 ndo pode resultar para o
trabalhador o direito ao gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil,
superior a 30 dias Uteis.

5. Nos casos de contratacdo a termo cuja duracgao inicial seja inferior a 6 meses,
o trabalhador tera direito a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més completo
de trabalho, contando-se para o efeito todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

Clausula 54.2
(Periodos de férias)

1. Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias com a
duragdo de vinte e seis dias Uteis, ndo considerando os dias de descanso nem
os feriados.

2. As férias poderdao ser gozadas interpoladamente, em mais do que um
periodo, de acordo com a lei.

3. O disposto nesta clausula é complementado, para os trabalhadores com as
categorias profissionais de Licenciado, Bacharel e Técnico Superior, com o

disposto sobre esta matéria no Anexo A.

Clausula 55.2
(Processamento de marcacao de férias)

= Codigo do Trabalho

1. A época de férias e a interpolagdo serdo fixadas por acordo entre a TAP e o
trabalhador com observancia do disposto nos niumeros seguintes.

2. A fim de se conseguir uma rotacdo justa na marcagdo de férias por todos os
trabalhadores, os diversos meses do ano serdao valorizados como segue:

12 quinzena 23 quinzena
(por dia) (por dia)
Julho e Agosto 12 12
Setembro 10 6
Junho 4 8
Dezembro 2 8
Abril, Maio e Outubro 4 4
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3.

Janeiro Fevereiro Marco e 1 1
Novembro

Na marcacdao das férias dos trabalhadores ter-se-ao em conta as seguintes

normas:

a) A cada escolha correspondera a pontuagao da tabela anterior;

b) A acumulacdo dos pontos do ano anterior determinard, por grupos,
equipas, secgbOes e divisdes, a ordenacdo por categorias profissionais
dos trabalhadores com direito preferencial a escolha das férias, por
ordem crescente da pontuacdo. Em caso de igualdade, tera direito
a escolha o de maior antiguidade na categoria;

c) Os trabalhadores que ingressarem na TAP adquirirdo uma pontuacao
inicial igual a do trabalhador da sua especialidade que tiver pontuacgao
mais alta;

d) Ao passar de uma secgcao ou servico para outro, cada trabalhador
mantera a pontuacdo adquirida e serd colocado, na nova escala de
pessoal, logo a seguir ao trabalhador que tenha pontuacao
imediatamente inferior;

e) Uma vez que o trabalhador escolha determinado més por forca do

disposto nesta clausula, acumulard a pontuacdo de pior beneficio
sempre que, por razoes nao imputaveis a TAP, tenha de alterar ou peca
alteracdo ou troca de época de férias;

f) Todos os pedidos de alteracao apresentados pelos trabalhadores devem

ser feitos com um minimo de uma semana
de antecedéncia, salvaguardando-se os casos especiais devidamente
comprovados;

g) Anualmente, e antes de 01 de Dezembro, a TAP publicara a lista de
pontuacdo e ordem do direito de preferéncia de todos os trabalhadores
em relacdo ao ano seguinte. As escolhas deverdao ser completadas até
ao fim de cada ano;

h) As duvidas que surjam na aplicacdo destas normas serdo da competéncia

da Comissao Paritaria.

Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar sera, sempre que
possivel, facultado o gozo simultdneo de férias, sem prejuizo do estipulado no

ndimero anterior. = Codigo do Trabalho

Na falta de acordo, a TAP fixara o periodo de férias, nos nos termos da lei,
entre 1 de Maio e 31 de Outubro e ouvindo as organizacdes representativas
dos trabalhadores.

Para efeitos de planeamento das férias, nos casos em que o dia de descanso
semanal e o dia de descanso complementar ndao sejam fixos, serdao contados
como dias Uteis os dias de 2.2 a 6.2 feira, com exclusdo dos feriados; ndo sdo
considerados dias Uteis o sabado, o domingo e os feriados.

Se entre o momento da marcacdo das férias e o do respectivo gozo se
verificar mudanca de horario do trabalhador, o inicio do gozo das férias sera
ajustado ao inicio de um turno.

Uma vez fixado o periodo de férias, com data de inicio e data de fim, durante
o qual o trabalhador estara de férias sera feita a contagem definitiva dos dias
Uteis, sendo apenas considerados Uteis os dias em que pelo horario aplicavel
o trabalhador estaria ao servigo.
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Quando houver lugar a acerto de dias de férias, estes serdo gozados até 31 de
Marco do ano seguinte.

Clausula 56.2
(Alteracao ou interrupgao de férias)

= Codigo do Trabalho

Sem prejuizo do previsto e permitido na lei, a alteracdo dos periodos de férias
ja estabelecidos ou a interrupcdao dos ja iniciados s6 sdo permitidas com o
acordo de ambas as partes a solicitagdo de qualquer delas.

Em casos excepcionais podera a TAP adiar ou interromper as férias do
trabalhador, obrigando-se, porém, a indemniza-lo dos prejuizos
comprovadamente sofridos.

Em caso algum poderda o trabalhador, por conveniéncia da Empresa, ser
forcado a deixar de gozar férias. Quando, nos termos dos nimeros anteriores,
o periodo de férias for alterado ou interrompido, obriga-se a TAP a conceder
ao trabalhador o periodo de férias por gozar, no proprio ano, ou, havendo
acordo do mesmo, até ao dia 31 de Marco do ano seguinte.

Clausula 57.2
(Doenga no periodo de férias)

= Coédigo do Trabalho

Sempre que um periodo de doenga coincida no todo ou em parte com o
periodo de férias, considerar-se-do estas como ndo gozadas na parte
correspondente.

A prova da situacdo de doenca podera ser feita por estabelecimento
hospitalar, por médico dos servicos sociais ou, na sua falta, por atestado
médico, sem prejuizo, neste ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e controle
por médico indicado pela TAP.

Quando se verificar a situagdo prevista nesta clausula, devera o trabalhador
comunicar imediatamente a TAP o dia do inicio da doenca, bem como a
previsdo do seu termo, prosseguindo logo apods a alta, o gozo dos dias de
férias compreendidos ainda naquele periodo, cabendo a TAP, na falta de
acordo, a marcacdo dos dias de férias ndo gozadas.

Com a comunicacdo referida no numero anterior, deverda o trabalhador

informar o Servico a que pertence de qual (quais) o(s) periodo(s) em que
pretende gozar os dias de férias em falta, com vista a eventual obtencdo do
acordo da Empresa.

Clausula 58.2
(Efeitos nas férias da cessacao do contrato de trabalho)

= Codigo do Trabalho

Se o contrato de trabalho cessar, por qualquer forma, o trabalhador tera
direito a receber a retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no ano da cessacao, bem como ao
respectivo subsidio.
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Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do
ano da cessacdao, o trabalhador tera ainda direito a receber a retribuicdo
correspondente a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

O periodo de férias a que se refere no nimero anterior, embora ndao gozado,
conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

Clausula 59.2
(Nogao de falta)
= Codigo do Trabalho

Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que
esta obrigado.

Nos casos de auséncia por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho,
0s respectivos tempos serdo adicionados para determinacdao dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

Clausula 60.2
(Tipos de faltas)
= Coédigo do Trabalho

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Sao consideradas faltas justificadas, de acordo com o disposto na lei geral:
a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias sequidos;
b) As motivadas por falecimento de:
- cOnjuge ndo separado de pessoas e bens, pais ou
padrastos/madrastas, filhos ou enteados, sogros ou genros/noras, €

bem assim a pessoa que viva com o trabalhador em situagdo analoga
a de cOnjuge - até 5 dias consecutivos;

- avos, bisavds, netos e bisnetos do trabalhador ou seu conjuge - até 2
dias consecutivos;

- irmdos e cunhados do trabalhador - até 2 dias consecutivos;

- pessoas que vivam em economia comum com o trabalhador - até 2
dias consecutivos;

c) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadiaveis, no exercicio
de funcoes em associacoes sindicais ou instituicoes de previdéncia e
na qualidade de delegado sindicalou de membro da Comissao de
Trabalhadores;

= CS 1840/DSAP, de 20.Abr.1995 - Créditos Sindicais

d) As motivadas pela prestacao de provas de exame em estabelecimento de
ensino, nos termos da lei e do presente A.E.;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que
nao seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigagoes

legais ou a necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel a
membros do seu agregado familiar;
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f) As determinadas por detencdo ou prisdao preventiva desde que o facto
que deu causa a detengao ou prisdo ndo conduza a sua condenagao
penal;

g) As prévia ou posteriormente autorizadas pela Empresa.

Nao sdo consideradas faltas as auséncias motivadas pela realizacdo de exames
médicos fora das instalagdes da Empresa, no @mbito da medicina do trabalho,
por determinagdo dos servicos médicos.

Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndao previstas no n.° 2
antecedente ou na lei.

Clausula 61.2
(Comunicagao e prova das faltas justificadas)

Todas as faltas, salvo caso de forca maior, deverdo ser participadas no préprio
dia, com excepcdao das dadas por altura do casamento, que deverao ser

participadas com a antecedéncia minima de dez dias. = Cdédigo do
Trabalho

Quando o trabalhador se vir impossibilitado de comparecer ao servigo, devera
avisar o departamento de que depende no mais curto lapso de tempo.

A Empresa poderd, quando o entender, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacdo. = Codigo do Trabalho

A ndo comunicacao nos termos dos n.% 1 e 2, ou a nao apresentagdao de
prova quando exigida, pode tornar as faltas injustificadas.

Clausula 62.2
(Efeitos das faltas justificadas)
= Coédigo do Trabalho

De acordo com o disposto na lei geral, as faltas justificadas ndao determinam a
perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no numero seguinte.

Determinam perda de retribuicdo, para além de outras previstas na lei, as

seguintes faltas ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea c¢) do n.° 2 da cl.? 60.2, para
além dos créditos estabelecidos na lei geral;

b) Dadas por motivo de doenca, sem prejuizo do disposto na cl.? 90.2;

c) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador
tenha direito a qualquer subsidio ou seguro.

d) Dadas nos casos previstos na alinea f) do n.° 2 da cl.? 60.2,

Para efeitos de calculo do valor da retribuicdo perdida nos termos do nimero
anterior utilizar-se-a a seguinte formula:

RM
------------ = valor/hora
30 x 7,5h
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Nos casos previstos na alinea e) do n.° 2 da cl.? 60.2, se o impedimento do
trabalhador se prolongar para além de um més aplica-se o regime de
suspensao da prestacao do trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 63.2
(Efeitos das faltas injustificadas)

= Codigo do Trabalho

Sem prejuizo de outros efeitos previstos na lei geral, as faltas injustificadas
determinam sempre perda de retribuicdo, podendo esta ser substituida, se o
trabalhador assim o preferir, expressamente e por escrito, por perda de dias
de férias na proporcao de um dia de férias por cada dia de falta, salvo o
disposto no n.° 3 seguinte.

Para efeitos de calculo do valor da retribuicdo perdida nos termos do namero
anterior utilizar-se-a a seguinte formula:

------------ = valor/hora
30 x 7,5h

O periodo de férias ndo pode ser reduzido em nenhuma circunstancia
a menos de 20 dias Uteis ou da correspondente proporcdo, se se
tratar de férias no ano da admissao.

Clausula 64.2
(Impedimento prolongado)
= Coédigo do Trabalho

Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de prestar trabalho
por facto que nao Ihe seja imputavel, nomeadamente
por doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo das disposicoes
aplicaveis da lei sobre Seguranca Social e deste A.E..

Nos termos da lei, o tempo de suspensdao conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador direito ao lugar e continuando
obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

O disposto no n.° 1 comecgard a observar-se, mesmo antes de expirado o
prazo de um més, em presenca de documento justificativo que o impedimento
terad duracdo superior aquele prazo.

O contrato de trabalho caducara, porém, no momento em que se torne certo
gue o impedimento é definitivo, sem prejuizo das disposicdes aplicaveis sobre
Seguranga Social.

Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro dos 5 dias CUteis
subsequentes, apresentar-se a TAP para retomar o trabalho, ndo podendo em
caso algum a TAP opor-se a que ele retome 0 seu servico.
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6. O regime de impedimento prolongado previsto neste artigo ndo prejudica a
verificacao da caducidade, por decurso do prazo, nos contratos de trabalho a
termo.

7. A suspensdo por impedimento prolongado nao prejudica o direito de, durante
ela, qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa causa,
observados os tramites fixados para o efeito na lei ou neste A.E..

Clausula 65.2
(Licenga sem retribuicao)
= Codigo do Trabalho

1. A TAP podera conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem
retribuicdo.

2. Quando o pedido de licengca sem retribuicdo abranja um periodo igual ou
superior a 15 dias consecutivos, o mesmo devera ser formulado com 30 dias
de antecedéncia.

3. A decisdo da concessdo de licenga sem retribuicdo sera sempre expressa por
escrito e, no caso de ndo concessdo, a TAP expressara as razoes de recusa.

4. Os periodos de licenca sem retribuicdo serdao contados para efeitos de
antiguidade de Empresa, mas sem quaisquer efeitos remuneratoérios,
cessando, no entanto, os deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho.

Clausula 66.2
(Conceito de retribuicao)
= Coédigo do Trabalho

1. SO se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos deste acordo, o
trabalhador tem direito, regular e periodicamente, como contrapartida do
trabalho.

2. A retribuicdo compreende a remuneracao base mensal e todas as prestacoes
mensais fixas, regulares e periodicas, feitas directamente em dinheiro e
referidas na cl.? 67.2.

3. A retribuicdo dos trabalhadores admitidos em regime de tempo parcial nao
podera ser inferior a fraccdo da retribuicdo do trabalho a tempo completo
correspondente ao tempo de trabalho ajustado.

4. Até prova em contrario, constitui retribuicdo toda e qualquer prestacdo da TAP
ao trabalhador, excepto as constantes da cl.®? 68.2.

5. A retribuicdo pode ser constituida por uma parte certa e outra variavel.

6. As prestacOes devidas a titulo de retribuicdo serdo satisfeitas por inteiro até ao
ultimo dia de cada més.

7. A TAP obriga-se a entregar aos trabalhadores, no acto de pagamento,
documento comprovativo da retribuicao e dos diversos abonos pagos e dos


https://campus-me.tap.pt/od/rh/RegulamentacaoInformacao/Juslaboral%20e%20Legisla%C3%A7%C3%A3o%20Aeron%C3%A1utica/docs/Codigo%20do%20Trabalho.htm#a317
https://campus-me.tap.pt/od/rh/RegulamentacaoInformacao/Juslaboral%20e%20Legisla%C3%A7%C3%A3o%20Aeron%C3%A1utica/docs/Codigo%20do%20Trabalho.htm#a258
https://campus-me.tap.pt/od/rh/RegulamentacaoInformacao/Juslaboral%20e%20Legisla%C3%A7%C3%A3o%20Aeron%C3%A1utica/docs/AE%20TAP%20-%20SIMA_SINTAC_SITAVA_SQAC.htm#ComponentesDaRetribuicaoIliquidaMensal
https://campus-me.tap.pt/od/rh/RegulamentacaoInformacao/Juslaboral%20e%20Legisla%C3%A7%C3%A3o%20Aeron%C3%A1utica/docs/AE%20TAP%20-%20SIMA_SINTAC_SITAVA_SQAC.htm#AbonosDiversos

descontos legais e outras dedugdes efectuadas desde que autorizadas por
escrito pelos trabalhadores ou pela lei.

Clausula 67.2
(Componentes da retribuicao iliquida mensal)

1. Para os efeitos previstos neste A.E., a retribuicao iliquida mensal compreende:
a) As remuneragles constantes das tabelas salariais;
b) As anuidades;
c) A remuneracdo especial por isencdao de horario de trabalho;
d) O subsidio de turnos;
e) A remuneracgao especial referida no n.° 1 da cl.? 76.2;
f) O subsidio por condigcdes especiais de trabalho;
g) O diferencial por desempenho de fungdes hierarquicas;
h) Os adicionais temporarios no exercicio de fungdes de coordenacao.

2. As prestacbes complementares mencionadas nas alineas c) e seguintes do
numero anterior apenas integram a retribuicdo iliquida mensal se e enquanto
se verificar a efectividade de prestacdo de trabalho nas situagdes que
determinam o seu pagamento, bem como quando essa integracdo seja
determinada pela lei e nos casos e termos previstos nos n.°s 3, 4 e 5 da cl.?
72.2,

Clausula 68.2
(Abonos diversos)

1. N&o se consideram retribuicdo os subsidios atribuidos pela TAP aos
trabalhadores para refeicdo nem as comparticipacdes no preco ou o seu
pagamento integral, quando for caso disso.

2. Também nao se consideram retribuiciao as importancias pagas a titulo de:

a) Ajudas de custo;

b) Abono para falhas;

c) Despesas de transporte;

d) Subsidio para educacgdo especial;

e) Subsidio de refeigao;

f)  Comparticipacdo nas despesas de infantario;

g) Complemento de abono de familia;

h) Subsidio para material escolar;

i)  Quaisquer outras atribuidas aos trabalhadores deslocados por periodo
superior a 90 dias, designadamente eventuais abonos de viagem,
subsidios de deslocagdo, abonos de instalagdo e subsidios de habitacdo.

Clausula 69.2
(Anuidades)

= Codigo do Trabalho

1. E atribuida a todos os trabalhadores uma anuidade por cada ano completo de
antiguidade na Empresa.

2. Para os efeitos do numero anterior, a antiguidade dos trabalhadores
contratados a termo é contada pelos periodos de prestacdao consecutiva ou
interpolada de trabalho, salvo se a interpolagao tiver duracdo superior a 12
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meses ou for devida a recusa do trabalhador, caso em que ndo é considerado
todo o tempo de prestagdo de trabalho anterior a interpolacdo.

Cada anuidade vence-se no dia 01 do més em que é completado cada ano de
antiguidade na Empresa.

Para efeitos do regime de anuidades ndo contam os periodos de licenca sem
retribuicdo.

O valor de cada anuidade é de 1,104% do valor definido na cl.? 79.2, [15,46
€ - Valor estabelecido desde 01.Mai.2000]

O disposto nesta clausula ndo abrange os trabalhadores com as categorias
profissionais de Licenciado, Bacharel e Técnico Superior, aos quais €
aplicavel o disposto sobre esta matéria no Anexo A.

Clausula 70.2
(Retribuigdao do trabalho nocturno)

= Coédigo do Trabalho

O trabalho nocturno serd pago com o acréscimo de 25%, de acordo com a
féormula seguinte:

............ x 0,25 = acréscimo/hora

Ndo tém direito ao pagamento do acréscimo por trabalho nocturno os
trabalhadores que aufiram subsidio de turnos salvo o disposto nos numeros
seguintes.

Aos trabalhadores que recebam subsidio de turnos, o trabalho nocturno
normal prestado entre as 20H00 e as 07H00, na medida em que exceda 30
horas mensais, sera pago com o acréscimo de 100% sobre o valor/hora

resultante da tabela salarial acrescido das anuidades.

Para o limite das 30 horas mensais referido no niUmero anterior contam as
horas de trabalho suplementar nocturno prestado, em prolongamento, entre
as 00HO0O0 e as 07HO0O.

Os trabalhadores que estejam integrados em horario que inclua a prestacdo de
trabalho nocturno e que sejam dispensados da prestacdo de tal trabalho por
conveniéncia de servico, terdo direito a contabilizacdo e pagamento, nos
termos do disposto no n.° 3, de todas as horas nocturnas que, por horario,
deveriam prestar.

Clausula 71.2
(Remuneracao do trabalho suplementar)
= Coédigo do Trabalho

O trabalho suplementar prestado em dias Uteis de trabalho confere direito a
remuneragao especial, nos termos da lei geral:
a) 50% (coeficiente 1,5) da retribuicao normal na primeira hora;
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b) 75% (coeficiente 1,75) da retribuicdo normal nas horas ou fracgdes
subsequentes.

2. O trabalho prestado em dias de descanso semanal, em dias de descanso
complementar e em dias feriados sera remunerado com o acréscimo de 100%
(coeficiente 2).

3. O trabalho suplementar prestado em dias Uteis e que dé lugar a retribuicao
especial nos termos previstos nacl.? 15.2, n.° 3 e 4 do Anexo G
(TMA) ecl.?2 12.2, n.°© 3 e 4 dos Anexos H (TMFP), I (TRTMA), ]
(TPPC) e K (TAM), sera remunerado com o acréscimo de 75% (coeficiente
1,75).

4. Todo o trabalho suplementar prestado em dia normal mas em prolongamento
de dias de descanso semanal ou complementar, ou de dias feriados sera
sempre remunerado com o acréscimo de 100% (coeficiente 2).

5. Quando a utilizacdo do trabalho suplementar ultrapassar o limite maximo
anual fixado na lei, o trabalhador pode recusar-se legitimamente a
respectiva prestagao.

Clausula 72.2
(Subsidio de turnos)

1. Os montantes dos subsidios de turnos serdo os correspondentes as
percentagens a seguir indicadas, consoante a amplitude e a frequéncia de
prestacdo de trabalho em periodo nocturno:

a) Horarios com amplitude de 24 horas e compreendendo a prestagcdo de
trabalho entre as 00h00 e as 08h00, de quatro em quatro semanas ou
com maior frequéncia - 12,488% do valor definido na cl.?

79.2; [174,83 € - Valor estabelecido desde 01.Jul.2004]

b) Outros horarios com amplitude de 24 horas e horarios com amplitude de
16 horas compreendendo a prestacao de trabalho entre as 22h00 e as
06h00, de trés em trés semanas ou com maior frequéncia - 9,209%
do valor definido na cl.? 79.2; [128,92 € - Valor estabelecido
desde 01.Jul.2004]

c) Horarios com amplitude superior a 16 horas e inferior a 24 horas e
compreendendo a prestacdo de trabalho nocturno nos termos e com a
frequéncia minima previstas na alinea anterior — 9,209%, acrescidos de
0,391% em ambos os casos do valor definido na cl.? 79.2 por cada

hora de amplitude acima das 16; [5,47 € - Valor estabelecido desde
01.Jul.2004]

d) Horarios ndo previstos nas alineas anteriores com prestagdo de trabalho,
de forma rotativa, aos sabados e domingos — 5,109% do valor definido

na cl.2 79.2. [71,52 € - Valor estabelecido desde 01.Jul.2004]

2. Para efeitos da aplicacdao do disposto na alinea a) do n.° 1, considera-se toda
e qualquer prestacao de trabalho normal entre as 00h00 e as 08h00.

3. Os subsidios de turnos dos trabalhadores que prestem servico durante, pelo
menos, 10 ou 15 anos consecutivos em horario por turnos de amplitude de 24
ou 16 e mais horas, respectivamente, e que por iniciativa da Empresa contra

o interesse do trabalhador ou por doenca comprovadamente impeditiva da
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prestacao de trabalho por turnos (conforme parecer dos Servicos de Saude da
Empresa), deixem de prestar servico naquelas condigdes, manterao o seu
montante ndo actualizado e serdao progressivamente diminuidos em 10%
sempre que se verifique revisao databela salarial.

Nos casos previstos no numero anterior, se a idade dos trabalhadores somada
aos anos de trabalho em turnos for igual ou superior a 65 anos e,
independentemente da verificacdo deste requisito, se o impedimento for
devido a acidente de trabalho ou doenca profissional, o subsidio de
turnos auferido sera mantido integralmente, mas o seu montante nao sera
actualizado.

Os subsidios de turnos dos trabalhadores que prestem servigco durante pelo
menos 15 ou 20 anos, em horarios por turnos de amplitude de 24 horas ou
16 e mais horas, respectivamente, e por qualquer motivo deixem de trabalhar
naquelas condigdes, manterdao o seu montante ndao actualizado e serao
progressivamente diminuidos em 20% sempre que se verifique revisdo da
tabela salarial.

O disposto nesta clausula ndo abrange os trabalhadores com as categorias
profissionais de Licenciado, Bacharel e Técnico Superior.

Clausula 73.2
(Retribuicdo e subsidio de férias)
= Cédigo do Trabalho

A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que
os trabalhadores receberiam se estivessem em servico efectivo e deve ser
paga antes do inicio daquele periodo.

Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, os trabalhadores tém
direito a um subsidio de férias de montante igual ao dessa retribuicdo mas
nunca superior ao montante da retribuicdo iliquida mensal a que se refere

o n.° 1 dacl.2 67.2.

O subsidio de férias sera pago de uma so6 vez, antes do inicio do maior periodo
de férias, com o vencimento do més anterior ao do respectivo gozo.

Clausula 74.2
(Subsidio de Natal)

= Codigo do Trabalho

Todos os trabalhadores ao servigo tém direito, anualmente, a um subsidio de

montante igual ao da sua retribuicdo a que se refere o n.° 2 da cl.? 66.2 a
pagar até 15 de Dezembro.

Aos trabalhadores na situagdao de doenca por ocasiao do pagamento do
subsidio de Natal, a TAP complementarda o mesmo nos termos e condicdes

estabelecidos no n.° 1 da cl.? 90.2.

No ano de admissao e no ano de cessacao do contrato de trabalho, este
subsidio sera pago na proporcdo do tempo de trabalho prestado.
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Clausula 75.2
(Abono para falhas)

1. Os trabalhadores com a categoria profissional de TOA ou TAux,
respectivamente, com fungdes de caixa ou servigos externos com funcdes de
cobranga, tém direito a um abono mensal pelo risco de falhas, respectiva-
mente de 3,634% * e 2,244% ** do valor definido na cl.? 79.2, sendo a
expensas da TAP o seguro exigido para o exercicio dessas funcbes. [*
50,88 €; ** 31,42 € - Valores estabelecidos desde 01.Jan.2000]

2. Quando, no check-in e balcdo de vendas das representacdes, os trabalhadores
ndo pertencentes as categorias referidas no nimero anterior exercam fungoes
de cobranga, verificagdo, controlo e registo das operagbes efectuadas e
tenham a sua responsabilidade, por inexisténcia de TOA e TAux, os valores
resultantes dessas transaccdes efectuadas, terdao direito a um abono mensal
para falhas de 4,169% do valor definido na cl.? 79.2. [58,36 € - Valor
estabelecido desde 01.Jan.2000]

3. Os trabalhadores dos sectores administrativos nas delegacGes do Pais que, no
desempenho normal das suas fungdes, executem operagdes de tesouraria,
terdo direito a um abono mensal para falhas de 1,959% do valor definido

na cl.2 79.2. [27,43 € - Valor estabelecido desde 01.Jan.2000]

4. Os trabalhadores que tenham a sua responsabilidade a gestdo de fundos de
maneio terdo direito a um abono mensal para falhas de 1,140% do valor

definido na cl.? 79.2. [15,96 € - Valor estabelecido desde 01.Jan.2000]

5. Durante as substituicdes que haja necessidade de efectuar, por auséncia dos
respectivos titulares, sera pago aos substitutos um abono para falhas
proporcional ao tempo de servico prestado, mas nunca de valor inferior a
25% do abono mensal.

Clausula 76.2
(Retribuicdo por prestacao temporaria de servico como instrutor de
formacao)

1. Os trabalhadores chamados a prestar servigo temporario como instrutores em
cursos ministrados pela TAP terdao direito a uma remuneracdo especial por
hora de instrucao correspondente a 1/160 dos valores referidos nas alineas
a)eb)don.?1dacl267.2.

2. Sempre que os trabalhadores forem solicitados a ministrar cursos sobre
matérias a que corresponda uma remuneracdo especial de montante superior,
sera esta a devida, mediante determinagdo expressa e casuistica pela
Empresa.

3. N&o terdo direito a remuneracdao definida nos numeros anteriores os
trabalhadores que desempenhem fungdes que envolvam entre as

suas obrigacdes a de dar instrugao.

Clausula 77.2
(Subsidio por condicoes especiais de trabalho)
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O subsidio por condicbes especiais de trabalho é devido nos termos
da requlamentacdo interna da Empresa em cada momento em vigor,
aos trabalhadores que exercam, com caracter de predominancia, fungdes que
revistam penosidade em termos de esforco fisico, condicbes ambientais e
riscos aleatérios.

O subsidio previsto no numero anterior é de 1,959% do valor definido na cl.@
79.2. [27,43 € - Valor estabelecido desde 01.Jan.2000]

Sao mantidos nos termos e condigdes previstas na anterior regulamentacao,
os montantes (18,95 €) ja atribuidos a titulo de subsidio de intempérie,

revogado. [Valor estabelecido desde 14.Nov.1991]

O disposto nesta cladusula ndo abrange os trabalhadores com as categorias
profissionais de Licenciado, Bacharel e Técnico Superior.

Clausula 78.2
(Subsidio de refeicao)

Os trabalhadores receberdao, por cada dia (util, de descanso semanal, de
descanso complementar ou feriado) em que prestem pelo menos 5 horas de
trabalho efectivo a importdncia de 4,68 €.[Valor estabelecido desde
01.Jan.2000]

N3o terdo direito ao subsidio de refeicdo referido no numero anterior os
trabalhadores que se encontrem, nomeadamente, nas situacdes seguintes:
férias, licenca sem retribuicdo, deslocacdo em servico, maternidade,

paternidade, adopcdo e faltas de qualquer natureza.

A utilizacdo pelos dirigentes e delegados sindicais dos créditos atribuidos

por lei ndo determinard, por si s, a perda do subsidio de refeicdo. = CS
1840/DSAP, de 20.Abr.1995 - Créditos Sindicais.

O subsidio de refeicdo é devido nos dias em que, por efeitos da aplicacdo do
regime previsto na cl.? 15.2 do Anexo G (TMA) e na cl.? 12.2 dos Anexos
H (TMFP), I (TRTMA), J (TPPC) eK (TAM), o trabalhador preste menos de
cinco horas de trabalho ou tenha sido dispensado da prestacdo de trabalho.

O disposto nesta clausula ndo abrange os trabalhadores com as categorias
profissionais de Licenciado, Bacharel e Técnico Superior.

Clausula 79.2
(Calculo das prestacoes indexadas)

As prestagbes previstas em valor percentual serao indexadas ao valor de
1.400 €, valor este definido para o efeito.

Os montantes calculados nos termos do numero anterior sdo arredondados
para a unidade de céntimo imediatamente superior.

AE - Indice #
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3.

Clausula 80.2
(Medicina do Trabalho)

= Codigo do Trabalho

A TAP assegurara servicos de saude ocupacional, que garantirdo as actividades
de medicina do trabalho de acordo com as disposigdes legais aplicaveis.

Os servicos médicos tém por fim a defesa da saude dos trabalhadores e a
vigilancia das condigBes higiénicas do seu trabalho, sdo essencialmente de
caracter preventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho.

A TAP assegurara, permanentemente, em condigdes de actuagdo imediata, a
existéncia de uma ambulancia, devidamente equipada, nas suas instalaces,
do Aeroporto de Lisboa, bem como a prestacdao imediata dos primeiros
socorros por pessoal devidamente habilitado para o efeito.

Clausula 81.2
(Competéncia dos médicos de trabalho)

Compete, em especial, aos médicos do trabalho:
a) Realizar exames médicos de admissdao, bem como exames

periodicos especiais aos trabalhadores, tendo particularmente em vista
as mulheres, os trabalhadores expostos a riscos especificos e os que
trabalhem em regime de turnos e os trabalhadores por qualquer modo
diminuidos, devendo ser sempre participado ao examinado o resultado;

b) Vigiar a adaptacao dos trabalhadores ao seu trabalho, bem como a sua
readaptacao e reeducacao profissional, quando for caso disso;

c) Aconselhar os responsaveis pelos servicos e os trabalhadores na
distribuicao e reclassificacao destes;

d) Velar e inspeccionar periodicamente as condicdes de higiene dos locais
de trabalho e instalagdes anexas;

e) Prestar assisténcia urgente as vitimas de acidentes de trabalho ou
doenca subita ocorridos no local de trabalho, quando solicitada pelo
pessoal de enfermagem de servico. Fora das horas normais de servico
dos médicos de medicina do trabalho, esta assisténcia pode ser prestada
por qualquer médico designado pela Empresa;

f) Fomentar a educacdo do pessoal em matéria de salde, higiene e
segurancga, ministrando conselhos, sempre que necessarios ou
solicitados pelos trabalhadores, bem como promovendo a realizacdo de
cursos regulares de primeiros socorros e higiene no trabalho;

g) Colaborar com os competentes 6rgdos representativos dos trabalhadores
e com quaisquer servicos da Empresa que solicitem tal colaboracdo, sem
prejuizo das actividades essenciais do servico de medicina do trabalho;

h) Tornar efectiva a proteccao de todo o pessoal da TAP contra as doencas
infecto-contagiosas, seguindo os planos de vacinacao e outras medidas
preventivas, no condicionalismo nacional e internacional, de acordo com
as instrucdes da autoridade publica competente.

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n®© 1 serdo realizados

anualmente exames médicos aos trabalhadores com idade superior a 45 anos
e de 2 em 2 anos aos demais trabalhadores.
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3. Sempre que necessario, conforme avaliagdo dos servigos médicos, os exames
periddicos especiais previstos na alinea a) do n.° 1 serdo realizados
mensalmente.

4. Os exames médicos periodicos tém por fim, especificamente, verificar a
repercussdo do trabalho e das suas condicdes no trabalhador e vigiar a sua
salde.

5. 0O médico do trabalho, sempre que a salde do trabalhador o justifique, podera
encurtar a periodicidade do exame.

Clausula 82.2
(Exclusao de competéncia dos médicos do trabalho)

No ambito das suas actividades na Empresa, os médicos do trabalho ndo intervirdo:
a) Na fiscalizagdo das auséncias dos trabalhadores, independentemente do
motivo que as determinou;
b) Como peritos ou testemunhas da Empresa em processos judiciais dos
casos susceptiveis de determinar indemnizacdo aos trabalhadores, bem
como naqueles que ponham em confronto os interesses da Empresa e
dos trabalhadores.

Clausula 83.2
(Higiene e Seguranca no Trabalho)

= Coédigo do Trabalho

1. Serdo definidas as normas e outras medidas sobre prevencao dos riscos
profissionais e sobre a higiene e seguranca nos estabelecimentos da Empresa,

no quadro da legislacdo nacional e comunitaria sobre a matéria.

2. Para assegurar a cooperacao entre a Empresa e os trabalhadores no
estabelecimento das normas e medidas previstas no nimero anterior e para
acompanhar a respectiva execugdo e cumprimento € criada uma Comissao
de Higiene, Seqguranca e Condicoes de Trabalho, integrada por represen-
tantes da Empresa e das associacdes representativas dos trabalhadores.

3. Até que seja alterado, por acordo, mantém-se em vigor o actual regimento de
funcionamento da Comissdo prevista no numero anterior em vigor.

= EPI

Clausula 84.2
(Faltas no periodo de maternidade)

= Codigo do Trabalho

1. E concedido a todas as trabalhadoras ao servico da TAP o direito de faltar
durante 120 dias no periodo de maternidade, os quais ndo poderdo ser

descontados, para quaisquer efeitos, designadamente férias, antiguidade ou
reforma.

2. Dos 120 dias referidos no numero anterior, 90 deverdao ser gozados,
obrigatoriamente, imediatamente apds o parto.
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Os restantes dias poderdo ser gozados total ou parcialmente antes ou depois
do parto, mas em qualquer caso, ininterruptamente com o parto.

No caso de aborto, o nUmero de faltas com os efeitos fixados no n.? 1 sera de
14 dias no minimo e de 30 dias no maximo, a graduar pelo médico em funcdo
das condicbes de saude da trabalhadora. Em caso de parto de nado-morto,
esse periodo serd sempre de 30 dias a contar da data do parto.

O direito a faltar no periodo de maternidade referido no © 1 cessa nos casos de
morte do nado vivo, ressalvando-se sempre um periodo de repouso de 30
dias apds o parto.

Em caso de hospitalizacdo do recém-nascido no periodo referido no n.2 1, a
licenga poderd ser interrompida até a data em que cesse o internamento e
retomada a partir de entdo até final do periodo.

Clausula 85.2
(Tarefas desaconselhadas)
= Coédigo do Trabalho

As trabalhadoras terdo direito a ser dispensadas, sem diminuicdo de
retribuicdo, durante o periodo de gravidez, e até 3 meses apds o parto, de
tarefas clinicamente desaconselhaveis para o seu estado, devendo ser
transferidas, a seu pedido ou a conselho médico, para outros servigos, caso
necessario.

O disposto no numero anterior aplica-se quer a pedido da trabalhadora quer
por decisdo da empresa, quando tiver conhecimento da situacdao de gravidez.

Durante o periodo de amamentacdo e até um ano, a trabalhadora tem direito
a ndo desempenhar tarefas que exponham a absorcdo de substédncias nocivas
excretaveis no leite materno.

A trabalhadora gravida é dispensada do cumprimento de obrigacGes legais e
deveres funcionais que impliquem risco para o nascituro.

Clausula 86.2
(Dispensas por efeitos de maternidade)

= Codigo do Trabalho

As trabalhadoras tém direito a ser dispensadas do trabalho diario em 2
periodos de 1 hora, durante 12 meses apds o parto, para aleitacdo dos filhos,
sem diminuicdo da retribuicdo, do periodo de férias ou da antiguidade.

As trabalhadoras, quando gravidas de 3 meses, serdo dispensadas da
prestacao de trabalho nocturno, desde que o solicitem por escrito,
passando a cumprir, nessas circunstancias, horario adequado.

As trabalhadoras com filhos até 12 meses, desde que o solicitem, serdo
dispensadas da prestacao de trabalho nocturno.

A utilizacdo do disposto nos n.%s 2 e 3 ndo implica a perda do subsidio de
turnos que a trabalhadora viesse auferindo.
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5. Deve ser concedido as trabalhadoras, sem que tal facto implique tratamento
menos favoravel, emprego a meio tempo, quando as suas obrigagoes
familiares o justifiquem e ndo haja inconveniente para o servigo, reduzindo-se
proporcionalmente a retribuicdo.

Clausula 87.2
(Direito do pai a dispensa do trabalho)
= Codigo do Trabalho

1. Nos termos da lei geral, o pai tem direito a licenca de cinco dias (Uteis,
seguidos ou interpolados, no primeiro més a seguir ao nascimento do filho.

2. Se, no decurso da licenga a seguir ao parto, ocorrer a morte da made, o pai
tem direito a dispensa do trabalho para cuidar do filho, por periodo de
duracao igual aquele a que a mae teria direito e ndo inferior a 30 dias.

3. A morte da made, durante os 120 dias imediatamente posteriores ao parto,
confere ao pai do recém-nascido o direito a dispensa do trabalho nos termos
referidos no nimero anterior com as necessarias adaptagoes.

4. Excepcionalmente, por incapacidade fisica ou psiquica da mae,
devidamente comprovada por atestado médico e enquanto esta se mantiver,
os Ultimos 30 dias de licenca por maternidade referida na cl.2 84.2 ndo
imediatamente subsequentes ao parto poderdo ser gozados pelo pai.

5. A possibilidade prevista no niumero anterior podera ser utilizada nos casos em
que, comprovadamente, a mae viesse frequentando, antes do parto, cursos

ou estagios de formacdo que possam ser afectados por doenca prolongada.

Clausula 88.2
(Adopcao)
= Codigo do Trabalho

ApOs a declaracdo para efeitos de adopcdo de menor de 15 anos feita nos termos
legais, o trabalhador ou a trabalhadora que pretenda adoptar tem direito a faltar ao
trabalho durante 100 dias a partir da data em que a crianga é confiada a sua
guarda.

Clausula 89.2
(Segurancga Social)

1. A TAP e os seus trabalhadores, incluindo os que encontram na situacao de

pré-reforma, contribuirdo para a Seguranca Social nos termos
estabelecidos na lei.

2. As folhas de remuneracao e as guias relativas ao pagamento das contribuicdes
destinadas a Seguranca Social devem ser visadas pela Comissdao de
Trabalhadores.

Clausula 90.2
(Proteccao na doenga e acidentes)
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1. Nas situagbes de doenca que impossibilitem a prestacao de trabalho,
comprovadas pelos servicos médicos contratados pela Empresa, esta
assegurara, nos trés primeiros dias e até ao termo do periodo maximo
de pagamento de subsidio pela Seguranca Social, o pagamento do
montante liquido da retribuicdo inerente as prestacdes referidas no ndmero
seguinte, suportando esse montante, nos trés primeiros dias, e a diferenga
entre o0 mesmo e o montante do subsidio de doenca atribuido pela
Seguranca Social, nos restantes dias.

2. Aretribuigdo prevista no niUmero anterior abrange exclusivamente:
- a remuneragcao constante das tabelas salariais consagradas no A.E.,
com as actualizagbes em cada momento em vigor;
as anuidades;
o diferencial por desempenho de fungdes hierarquicas;
o diferencial de remuneragdao devido por mudanca de categoria profissional;
o subsidio de turnos;
o subsidio de intempérie e o subsidio por condigdes especiais de trabalho.

3. A TAP tomarda a seu cargo toda a assisténcia médica, medicamentosa e
hospitalar em caso de doenca ou acidente quando em deslocagdo em

servico até 90 dias, desde que, ou na medida em que ndo exista cobertura da
Segurancga Social.

4. No caso de incapacidade temporaria resultante de acidente de

trabalho ou de doenca profissional, ocorrido ou contraida ao servico da
Empresa, a TAP pagara, durante o periodo previsto no n.° 1, a diferenca entre
as indemnizacdes legalmente devidas e a retribuicdo liquida do trabalhador.

5. Quando devido, o complemento do subsidio de doenga previsto no n.° 1 sera
pago, por estimativa, no més em que se verifiguem as situagdes de auséncia,
havendo lugar a necessaria regularizacdo apos pagamento pela Seguranga
Social do subsidio de doenga complementado.

6. Para efeitos do disposto no n.° 1, o trabalhador devera, mal tenha
percepcao da doenca que o impossibilite de trabalhar, deslocar-se aos
servicos médicos contratados pela empresa ou, em caso de manifesta
impossibilidade de o fazer, por razbes de salde, contactar os referidos
servicos para que estes possam comprovar a situacdo, devendo ainda
apresentar o comprovativo da doencga passado pelos servicos competentes da
Seguranca Social.

7. Na medida em que a TAP atribui um complemento do subsidio de doenca,
assiste-lhe o direito de, mediante a intervencgdo de profissionais de saude ou
de apoio social, designadamente através de visitas

domiciliarias, acompanhar e controlar as situacoes de
doenca. » Cédigo do Trabalho.

8. As diferengas entre a retribuigdo iliquida e a liquida, resultantes da aplicagdo
dos n.%s 1 e 4 desta clausula, reverterdo para um fundo social destinado a
contribuir para complementar aspensoes de reforma e invalidez.

9. O disposto no n.° 1 nao abrange os trabalhadores com as categorias
profissionais de Licenciado, Bacharel e Técnico Superior, aos quais € aplicavel

o disposto sobre esta matéria no Anexo A.
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Clausula 91.2
(Proteccao na invalidez)

= Codigo do Trabalho

1. Se o trabalhador ficar afectado de incapacidade permanente parcial que o

impeca de continuar a exercer as fungdes inerentes a sua categoria, podera
optar, no prazo de 60 dias a contar da data da alta, por ocupagcdo em
actividade que a Empresa considere compativel com as suas habilitacdes e
com a lesao de que esteja afectado.

2. O contrato de trabalho caduca quando for concedida a reforma por
invalidez, sendo retroagidos os seus efeitos a data do respectivo
requerimento.

3. Na hipdtese de a incapacidade a que se refere o n.° 1 resultar de acidente de
trabalho ou de doenca profissional ao servico da TAP, esta coloca-lo-a no

ponto da tabela salarialcorrespondente ao seu vencimento base ou no
imediatamente superior, na falta de correspondéncia, mantendo-se o valor
das anuidades vencidas.

4. Na hipotese de a incapacidade ndo resultar de acidente de trabalho ou
de doenca profissional ao servico da TAP, o trabalhador, para efeitos de

evolugdao futura, considerar-se-4 como incluido na posigdo inicial da nova
categoria profissional.

Clausula 92.2
(Infantario)

1. A TAP deverd manter em funcionamento, em Lisboa, um infantario destinado
prioritariamente aos filhos das suas trabalhadoras no concelho de Lisboa com
idades compreendidas entre os 2 meses e as da escolaridade obrigatoria.

2. As condicOes de utilizacao do infantario e o regime do seu funcionamento
serdo fixados pela TAP, precedendo consulta a Comissdo de Trabalhadores.

3. Os trabalhadores comparticipardo nas despesas do Infantario nos termos
seguintes, os quais poderdo ser agravados, por determinacao da Empresa,

desde que em concomitdncia, na mesma taxa e com a mesma eficacia de
uma actualizacao salarial:

- 7% sobre a retribuicdo iliqguida mensal por um filho;
- 11% sobre a retribuicdo iliquida mensal por dois filhos;

- 13% sobre a retribuicdo iliquida mensal por trés ou mais
filhos.

[+ IVA]

4. Na utilizacdo do infantario terdo prioridade as criangas que ja o frequentaram,
as criangas cujas maes trabalhem em regime de turnos e as criangas de
menor idade.
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Nao tendo o infantadrio capacidade para absorcdo de todos os filhos dos
trabalhadores nas condigdes atras referidas, os que completarem 5 anos até 7
de Outubro do ano lectivo que incluir este més ndo serdao nele recebidos,
podendo as mades coloca-los em infantario do exterior, cuja escolha serd da
sua exclusiva responsabilidade. Nesta situacdo, terao prioridade as

maes que naotrabalhem na area do aeroporto.

Quando se verifique a hipotese prevista no nimero anterior, ou nao exista
infantario da TAP, a Empresa comparticipard nas despesas, mediante
apresentacdo de recibo, e essa comparticipacdo sera igual a diferenga entre o
montante da comparticipacdo da mae e a mensalidade do infantario
frequentado, estabelecendo-se como limite maximo para o total das duas
mencionadas comparticipagbes 11,116% do valor definido na cl.?

79.2. [155,62 € - Valor estabelecido desde 01.Jan.2000]

Relativamente as trabalhadoras que exercam a sua actividade fora da area do
concelho de Lisboa, a TAP comparticipara, mediante a apresentagao do recibo
da mensalidade paga, nas despesas que elas fizerem com a colocacdo em
infantario dos filhos dos 2 meses a escolaridade obrigatéria, fazendo-se o
computo da comparticipagéo da TAP como se indica no numero anterior.

Das disposicoes contidas nesta Clausula ndo beneficiam as criangas que
frequentem o ensino primario, mesmo a titulo facultativo.

Clausula 93.2
(Subsidio para educacgao especial)

A TAP concederd aos filhos de todos os seus trabalhadores que
comprovadamente carecam de educacdao especial um complemento

do subsidio mensal atribuido pela Seguranca Social ou outro Organismo
Oficial, o qual, porém, nunca excedera 8,337% do valor definido na cl.@
79.2. [116,72 € - Valor estabelecido desde 01.Jan.2000]

A concessdao de tal subsidio fica dependente da apresentacdo pelos
interessados de documentos comprovativos da despesa feita na educacao
especial em cada més, bem como do abono concedido pela Seguranga Social
ou outro organismo oficial.

Clausula 94.2
(Subsidio para material escolar)

Sera atribuido a todos os trabalhadores, por cada filho em idade escolar que
confira direito a abono de familia, um subsidio de valor igual a 5,558% do
valor definido na cl.? 79.2, pagavel de uma s6 vez, conjuntamente com a
retribuicdo do més de Setembro, e destinado a comparticipar despesas com
material escolar. [77,81 € - Valor estabelecido desde 01.Jan.2000]

Este subsidio substitui o complemento de abono de familia que vinha sendo
concedido pela Empresa.

Ndo obstante o disposto no numero anterior, a TAP continuard a pagar aos
trabalhadores admitidos antes de 5 de Dezembro de 1987, por cada filho, e
até que seja atingida a idade de escolaridade obrigatéria, o complemento de
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abono de familia, no valor de 2,5 €. [Valor estabelecido desde
01.Jan.1997]

O disposto nesta clausula ndo abrange os trabalhadores com as categorias
profissionais de Licenciado, Bacharel e Técnico Superior.

Clausula 95.2
(Pré-reforma)
= Codigo do Trabalho

Por acordo entre a Empresa e o trabalhador pode este passar, a partir dos 55
anos, a situacdo de pré-reforma nas condicbes que em cada momento
estiverem definidas pela Empresa e pela lei.

A prestacao de pré-reforma sera actualizada anualmente nos mesmos valores
percentuais em que o for a retribuicao dos trabalhadores no activo ou, quando
nao haja actualizacdo salarial destes, nos termos legais, pela taxa de inflacdo.

A prestacdo de pré-reforma serd paga 14 meses em cada ano, incluindo os
equivalentes ao subsidio de férias e ao subsidio de Natal, cujo pagamento tera
lugar em Junho e Dezembro respectivamente.

Os trabalhadores na situacdo de pré-reforma mantém-se abrangidos pelos
seguros previstos na cl.? 97.2 até perfazerem a idade legal de reforma por
velhice (65 anos).

= lei sobre Reforma = condicoes_especiais para a TAP

Clausula 96.2
(Complemento de Reforma)

A todos os trabalhadores admitidos até 31 de Maio de 1993 no quadro
permanente, que requeiram a passagem a situacao de reforma por velhice
ou por invalidez até 60 dias apds terem atingido a idade minima legal em
que, como trabalhador TAP, o possam fazer, ou apds ocorréncia de
qualquer situacdo que comprovadamente justifique a reforma por invalidez, a
TAP atribuird um complemento da pensdo de reforma concedida pela
Seguranca Social.

O complemento TAP de reforma integra a pensdo total de reforma, que sera
sempre constituida pelas verbas correspondentes a pensdo de reforma da
Seguranca Social e por aquele complemento TAP de reforma.

O montante da pensdo de reforma da Seguranca Social a considerar para
efeitos de calculo do complemento TAP serda sempre a pensao de reforma
unificada, nos casos em que esta possa ser pedida pelo beneficiario,
independentemente de este efectivar ou ndo esse pedido.

O montante do complemento TAP de reforma serd o resultante da
regulamentacdo que em cada momento vigorar sobre a matéria.

A todos os ex-trabalhadores que tenham prestado a Empresa um minimo de 5
(cinco) anos completos de servigo é atribuido um adicional ao complemento
TAP de reforma se e na medida necessaria para que o montante da respectiva
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pensdao total de reforma seja igual ao da retribuicio minima
mensal garantida em cada momento em vigor.

a) Este adicional serd atribuido aos ex-trabalhadores que expressamente o
solicitem e desde que fagcam prova de ndo possuirem qualquer outro
rendimento.

b) Os adicionais atribuidos ndo integram o valor do complemento TAP de
reforma, podendo ser reduzidos ou anulados logo que a pensao total de
reforma seja igual ou superior a retribuicdo minima mensal garantida
em cada momento em vigor.

O valor do complemento TAP de reforma sera actualizado sempre que e na
mesma medida em que sejam actualizadas as remuneragdes base minimas
dos trabalhadores no activo, sendo aplicavel a percentagem de aumento
global dessas remuneragoes.

A partir da data em que for constituido um Fundo de Pensdes para garantir o
pagamento dos complementos TAP de reforma, o valor da pensdo total de
reforma garantido nunca sera superior ao valor da remuneragdo base liquida
do activo.

Aos trabalhadores admitidos no quadro permanente a partir de Junho de 1993
apenas sera atribuido complemento TAP de reforma apds constituicao de
Fundo de Pensdes, nos termos que forem definidos no quadro desse Fundo de
Pensoes.

A atribuicdo do complemento TAP pressupde sempre que o trabalhador se
encontra ao servico no momento da atribuicdo da pensao de reforma ou
invalidez.

Clausula 97.2
(Seguros)

A TAP manterd, em beneficio dos seus trabalhadores de terra, incluindo os
deslocados por periodos superiores a 90 dias, os seguintes seguros,
actualmente existentes, ou outros que os substituam sem diminuicdo da
proteccao por aqueles garantida e sem agravamento de encargos:

a) Seguro de saude grupo;

b) Segquro de vida grupo.

As condicGes actualmente existentes dos seguros referidos no nimero anterior
sdo as constantes dos Anexos II e III.

A TAP, através do contrato de prestacdo de servico com entidade
competente *, garantird a prestacdo de servicos de assisténcia médica
urgente (incluindo assisténcia ambulatéria e domicilidria, medicamentacdo de
emergéncia e transporte para estabelecimento hospitalar) aos trabalhadores
do quadro permanente e respectivos agregados familiares durante os periodos
de nao funcionamento dos Servicos de Saude da Empresa.

A TAP garantira ao trabalhador um seguro de viagem no valor de 50.000,00€,
gue cobrird os riscos de viagem e de estada, em caso de transferéncia ou
deslocacao em servigo ou prestagao de servico em voo.
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5. Nas situagbes de acidente de trabalho de que resulte a morte ou invalidez
permanente e total do trabalhador, a TAP atribuird aos seus herdeiros ou ao
proprio uma compensacao de valor correspondente a 60 meses da retribuicao

liquida mensal, até ao maximo de 90.000,00€.

6. O disposto nos anteriores n.%s 4 e 5 ndo abrange as categorias profissionais
de Licenciado, Bacharel e Técnico Superior, aplicando-se-lhes o disposto

sobre a mesma matéria nho Anexo A.

* Ecco Salva - Medical Services, Lda.

Clausula 98.2
(Processo Disciplinar)
= Cédigo do Trabalho
+ o Cdédigo do Trabalho
= OGS 22/93, de 04.Jun.1993 - Disciplina

1. O processo disciplinar considera-se instaurado na data em que o trabalhador
tomar conhecimento, por escrito, de que o superior hierarquico com
competéncia disciplinar, ou o 6rgao da Empresa com competéncia estatutaria
para tal, proferiu despacho que evidencie a decisdo de proceder
disciplinarmente.

2. Apods o recebimento da nota de culpa o trabalhador tem direito a apresentar a
sua defesa e requerer os meios de prova por escrito, no prazo maximo de 12
dias Uteis, podendo, para o efeito, consultar o processo disciplinar ou solicitar,
a expensas suas, copia do mesmo. Os dias em que o trabalhador se encontre
ausente por deslocacdo em servico ndo se consideram para efeitos de
contagem do prazo estabelecido para a apresentacdo da defesa.

3. A pedido escrito do trabalhador, a TAP facultard o processo disciplinar ao
Sindicato que o representa.

Clausula 99.2
(Sangoes disciplinares)
= Coédigo do Trabalho

1. As sancgdes disciplinares aplicaveis pela TAP, no exercicio do poder disciplinar

que a lei Ihe reconhece, sao as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

c) Suspensdo da prestacdo de trabalho, com perda de retribuigdo, até 12
dias;

d) Suspensdo da prestacdo de trabalho com perda de retribuicdo, até 24
dias;

e) Despedimento com justa causa.

2. A suspensao da prestacdo de trabalho ndao pode exceder, em cada ano civil, o
total de 60 dias.

3. De acordo com o disposto na lei, sempre que seja declarado ilicito o

despedimento de um trabalhador, este tera direito em substituicdo da
reintegragdo, a optar por uma indemnizagao.
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Clausula 100.2
(Delegados sindicais)

O numero maximo de delegados sindicais a quem sdo atribuidos os créditos

de tempo previstos na lei é determinado segundo a forma estabelecida na
mesma.

= CS 1840/DSAP, de 20.Abr.1995 - Créditos Sindicais

Clausula 101.2
(Actividade sindical na Empresa)

= Codigo do Trabalho

1. Os trabalhadores e os Sindicatos tém direito a desenvolver actividade
sindical na Empresa através das suas estruturas legais.

2. Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho fora do
horario normal, mediante convocacdo da Direccdao do Sindicato, sem
prejuizo da normalidade da laboragdo, nos casos de servico de caracter
urgente e inadidvel, de turnos ou de trabalho suplementar, e apds
comunicagdo prévia a Empresa, com antecedéncia ndo inferior a um dia.

Clausula 102.2
(Retribuicdo em caso de morte do trabalhador)

A cessacdo do contrato por caducidade em virtude da morte do trabalhador ndo
dispensa a TAP do pagamento integral da retribuicdo do més em que ocorra o
falecimento, bem como de todas as demais importancias de que o mesmo fosse
credor.

Clausula 103.2
(Trabalhadores estrangeiros)

= Codigo do Trabalho

1. Aos trabalhadores estrangeiros contratados na area de Portugal com igual
categoria e exercendo as mesmas funcdes dos trabalhadores nacionais nao
sera aplicado estatuto diferente do usufruido por estes.

2. Sem prejuizo da necessidade de assegurar o funcionamento eficaz da
Empresa, em caso de redugdo de pessoal, devem ter preferéncia na
manutencao do emprego os trabalhadores de nacionalidade portuguesa.

Clausula 104.2
(Transmissao de estabelecimento e extingdo de servicos)

= Codigo do Trabalho

1. Nos termos e sem prejuizo do disposto na lei geral aplicavel, em caso de
transmissdo de estabelecimento da TAP para outra entidade, os respectivos
trabalhadores mantém os direitos adquiridos na TAP, nomeadamente
antiguidade.
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2. Em caso de encerramento definitivo de servicos, a TAP desenvolvera todos os
esforcos no sentido da colocagdo dos respectivos trabalhadores em outros
servigos.

Clausula 105.2
(Regimes especificos da carreira e de condigées de trabalho)

Os regimes especificos das carreiras profissionais estabelecidos nos Anexos A
a N constituem parte integrante do presente A.E. e prevalecem, em relagao aos
trabalhadores das profissdes e categorias profissionais por eles abrangidas e nas
matérias neles previstas, sobre as disposicées das clausulas deste Acordo.

Clausula 106.2
(Comissao Paritaria)
= Codigo do Trabalho

1. Mantém-se a Comissdo Paritaria instituida para interpretacdo e integracao de
lacunas e para a resolugao das duvidas suscitadas pela aplicagao deste Acordo
de Empresa.

2. A Comissao Paritaria € composta por elementos nomeados pela Empresa e
pelos Sindicatos outorgantes.

3. A Comissao Paritaria deliberara, por unanimidade, num prazo de quinze dias a
contar da data da apresentagao, por escrito, da duvida suscitada.

4. A Comissdo Paritaria estabelecera o respectivo regulamento de
funcionamento.

Clausula 1072
(Revogacao de regulamentacao colectiva anterior)

= Codigo do Trabalho

1. S&o revogados:

a) O A.E celebrado entre a TAP e o Sindicato das Industrias Metallrgicas e
Afins (SIMA) e outros, publicado no BTE, 1.2 Série, n.° 41, de _8 de
Novembro de 1997.

b) O A.E. celebrado entre a TAP e o Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao
e Aeroportos (SITAVA), publicado no BTE, 1.2 Série, n.° 44, de 29 de
Novembro de 1997.

c) O Protocolo de 29 de Agosto de 2000.

2. As partes consideram o regime deste A.E. e respectivos Anexos globalmente
mais favoravel do que consagrado nos instrumentos revogados, referidos no
ndamero anterior.

Lisboa, 17 de Abril de 2007

A TAP
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(José Manuel da Rocha Pimentel - Director de Recursos Humanos, mandatario)

Sindicato das Industrias Metallrgicas e Afins (SIMA)
(José Mendes Maridalho - representante)

(Jodo Calisto Vaz Belo - representante)
(Adelino Manuel Marques Silva - representante)

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagdao Civil
(SINTAC)

(Anténio Dias Antunes — Presidente do Secretariado)

(Miguel Benoliel Kadosch — membro do Secretariado)

(Carlos M. Colago Almeida - tesoureiro do Secretariado)

Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao e Aeroportos
(SITAVA)

(José dos Prazeres Simdo — membro da Direcgao)

(Luis Manuel Gomes Rosa — membro da Direcgao)

Sindicato dos Quadros da Aviacao Comercial (SQAC)

(José Albino Gaspar Duarte - Presidente da Direccdo)
(Paulo Jorge Isidoro Piques - membro da Direcgao)
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Anexo I

Regulamentos internos previstos no n.° 2 da clausula 24.2 que, nos termos dessa
clausula, se mantém em vigor, até definicdo de nova regulamentagao:

Regulamento de deslocacoes em servico [em projecto]

Regulamento de transportes

Regulamento de higiene e de seguranca no trabalho [CS 2465/DRT,
01.Jul.1986] = legislacao

Requlamento de facilidades de passagens [OGS A5/77/78,
13.Dez.1978]

Regulamento de ajudas de custo [CS 31932/DSAP, 30.0ut.1975]
Regulamento de uniformes [em projecto]

Regulamento de deslocacdoes temporarias por mais de 90 dias,
em Portugal _[OGS_17/88, 25.Ago.1988]

Regulamento de deslocacoes temporarias por mais de 90 dias,

no estrangeiro [0GS_03/97, 04.Jun.1997]
Requlamento de condicoes especiais de trabalho
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Anexo II
Seguro de Saude Grupo

= Condicdes e valores actualizados

Capital Comparticipacdo
Garantias A;:::ﬁ:e Co- Dedn:ro Fora do
Segura pagamento sistema sisf;ma
(%) (%)
Assisténcia hospitalar € 7.500 100 65
Intervencao cirlrgica em internamento
Intervengao cirlrgica em ambulatério
Outras despesas de internamento
Proteses cirurgicas
Assisténcia ambulatéria € 750 100 65
Consultas de cuidados primarios 7,50/€ 2,5 UCS
Consultas de especialidade 7,50/€ 2,5 UCS
Urgéncias € 15
Domicilios € 15
Analises
Anatomia patologica
Raios X
Ecografias
Medicina nuclear
TAC
Ressonancia magnética
Fisioterapia
Consultas de psiquiatria 6 ind./12 grupo
Parto € 1.000 100 65
Parto natura
Cesariana
Interrupcao da gravidez
Medicamentos € 200
Medicamentos com prescricao médica:
Comparticipacao pelo SNS 100
Nao comparticipacdo pelo SNS Unidade de valor 80
superiora € 2,50
Estomatologia € 250 € 10 100 65
por acto
médico
Optometria/préoteses/ortéteses € 1.000 70
Optometria visdo (sublimite) € 100
Aros € 50
Lentes € 50
Lentes de contacto € 100
Ortoteses e proteses (aparelhos
auditivos, botas ortopédicas,
canadianas, cadeiras de rodas, meias
elasticas e meios mecanicos)
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Anexo III
Seguro de Vida Grupo

Pessoas seguras: Todos os trabalhadores de terra (P.T.)

Capital seguro: 10.000,00 €

Idade limite da garantia: A garantia cessa até final do ano civil em que a Pessoa
Segura complete os 65 anos de idade.

Riscos excluidos: - Suicidio
- Viagens aéreas
- Guerra




Anexo IV

Subsidios e abonos diversos

Anuidades (Clausula 692) | 1,104% | 15,46 €
Abono para falhas (Clausula 75.2)
Funcoes de Caixa 3,634% 50,88 €
Funcdes de Emp. Serv. Ext. (Cobrador) 2,244% 31,42 €
Outras fungdes c/gestdo fundos maneio:
Repres/Deleg. Area do AE 4,169% 58,36 €
Sede 1,140% 15,96 €
Sec. Adm. Deleg. do AE 1,959% 27,43 €
Subsidio de turnos (Clausula 72.2)
H. 24 12,488% 174,83 €
H. 16 9,209% 128,92 €
Por hora > 16 0,391% 5,47 €
Trab. Sdbado/Domingo 5,109% 71,52 €
Subsidios
Refeicdo (Clausula 78.2) 4,68 €
Educacao especial (Clausula 93.2) 8,337% 116,72 €
Material escolar (Clausula 94.2) 5,558% 77,81 €
Refeicoes (Clausulas 49.2 e 50.2)
Onde ndo ha refeitdrio 0,445% 6,23 €
RefeicOes pagas pela TAP:
Pequeno almoco 0,114% 1,60 €
Almoco / Jantar / Ceia 0,502% 7,03 €
Subsidio por condicoes especiais de trabalho 1,959% 27,43 €
(Clausula 77.2)
Infantario (Clausula 92.2 - n.°2 6) 11,116% 155,63 €
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