adquire o direito a beneficiar de um dia de descanso compensatério sem perda de
retribui¢do, a gozar apds o seu regresso, num dos trinta dias imediatos a marcar pela
companhia no prazo de 3 dias tteis apds o mesmo regresso ou, em sua substituicdo, caso
nisso acordarem trabalhador ¢ Empresa, ao pagamento da retribui¢do correspondente ao
referido dia de compensacio.

4. Por cada periodo completo de 14 dias consecutivos de deslocagdo em servigo, para além dos
7 dias previstos no numero anterior, em que por motivo dessa deslocagdo o trabalhador
deixe de gozar os respetivos periodos de descanso fora da sua residéncia habitual, tera
direito a mais um dia de descanso compensatério, a marcar ou retribuir nos termos do
numero anterior.

Clausula 42°
Despesas de deslocagdo

1. Entende-se por despesas de deslocagio em servigo: ,

a) As resultantes da utilizagdo dos diferentes meios de transporte a que o trabalhador tenha
necessidade de recorrer, bem como as ocasionadas pela marcagdo de lugares, taxas de
portagem e de aeroporto, passaportes, vistos e vacinas exigiveis para a deslocagio;

b) As motivadas pelo transporte do local de alojamento ao local de cumprimento da
diligéncia e vice-versa;

c) Asreferentes a alimentacio.

d) As relativas ao alojamento em condi¢des de comodidade e conforto, de acordo com os
padrdes do local de deslocagio;

e) As motivadas pelo tratamento (lavagem e passagem) de roupa, quando a desldocacdo
tiver duracdo igual ou superior a cinco dias ou, independentemente do nimero de dias,
quando a deslocagio exceder o periodo inicialmente previsto.

2. As despesas referidas no n° 1 serdo reembolsadas ao trabalhador, na totalidade, mediante a
apresentagdo de documentos comprovativos, nos termos e prazos estabelecidos por cada
Empresa.

3. A utilizagdo de viatura particular nas deslocagdes em servigo, serd compensada em funciio
dos quilometros percorridos, de valor igual ao praticado na Fungdo Ptblica, salvo condi¢des
mais favoraveis que estejam a ser praticadas nas Empresas. ,

4. O encargo com o disposto nas alineas do n° 1 desta cl4usula pode ser total ou parcialmente
substituido por verba especifica atribuida pela Empresa e previamente entregue ao
trabalhador, que cubra integralmente as despesas a que se refere e que é independente da
ajuda de custo estabelecida na CI* 432,

Clausula 432
Direitos dos trabalhadores deslocados
O trabalhador deslocado tem direito a:

a) Pagamento, para além da retribuigdo que aufere no local de trabalho habitudl, das
despesas de deslocag@o e de uma ajuda de custo;

b) Regresso, por conta da companhia, & sua residéncia habitual quando houver falecimento
ou doenca grave do conjuge, filhos, pais ou do companheiro(a) que com ele viva em
comunhdo de vida e habitagdo, ou de familiar que o acompanhe na deslocacio, se a
deslocacdo deste tiver sido acordada previamente com a companhia.

Clausula 44°
Doenca, acidente ou falecimento
O trabalhador deslocado tem direito a:

a) Assisténcia médica e medicamentosa para ele € familiares que o acompanhem durante a
deslocagdo, se a deslocagdo destes tiver sido acordada previamente com a Empresa;

b) Em caso de doenga ou acidente de trabalho, regresso por conta da Empresa ao domicilio
habitual, se prescrito pelo médico e usando um meio de transporte por este considerado
aconselhavel ou pagamento das despesas de transporte e estadia de um familiar, quando,
no parecer do médico assistente, o seu estado clinico o justifique;
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¢) Em caso de morte, pagamento pela Empresa das despesas de transladacdo para o local
da residéncia habitual; a companhia suportard ainda a deslocagdo e a estadia de um
familiar, ou de quem o represente, do trabalhador falecido.

Cl4usula 452 dF A 4

Remissdo
Em substituicdo do regime previsto nesta Sece¢do serdo aplicadas as normas ou préticas de cada 5
Empresa em matéria de deslocagdo, quando globalmente mais favoraveis do que o regime ,C\/A
contido nesta Secgio. T
CAPITULO V
Agdo disciplinar
Clausula 46*

Poder disciplinar
A Empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servico.
O poder disciplinar tanto é exercido diretamente pela Empresa como pelos superiores
hierérquicos do trabalhador, nos termos por aquela estabelecida.
3. A aplicagio de qualquer sancdo exerce-se obrigatoriamente mediante processo disciplinar
escrito, salvo para a aplicagéo de repreensdo simples, sem prejuizo, neste caso, do direito de
defesa oral.

N —

Clausula 472
Inicio do processo disciplinar
O processo disciplinar inicia-se com o despacho que ordena a respetiva instrucéo ou, tendo sido
€ss€ 0 caso, com a abertura do inquérito preliminar.

Cléusula 48°
Garantias de defesa

1. Serdo asseguradas ao trabalhador as seguintes garantias de defesa:

a) Os factos da acusacio, serfio concreta ¢ especificadamente levados ao conhecimento do
arguido, através de nota de culpa de que conste a indicagdo de que pode arrolar
testemunhas e requerer diligéncias de producio de prova;

b) A nota de culpa sera entregue ao arguido, pessoalmente, dando ele recebido no original;

¢) Se o arguido ndo se encontrar ao servico, a nota de culpa ser-lhe-4 remetida por carta
registada, com aviso de recegio, dirigida a residéncia, com cdpia a comissdo de
trabalhadores e, se o arguido for representante sindical, ao sindicato respetivo;

d) O trabalhador tem direito a consultar o processo € a apresentar a sua defesa, por escrito,
no prazo de dez dias uteis; '

€) Os dias em que o arguido se encontre ausente por deslocagdo em servigo nio sec
consideram para contagem do prazo de apresentacio da defesa;

f) No prazo de defesa, o trabalhador indicard as suas testemunhas e requerera as
diligéncias de producdo de prova que entender necessarias.

2. Quando o processo estiver completo serd entregue por copia a comissao de trabalhadores e,
se o arguido for representante sindical, ao sindicato, para emissdo de parecer no prazo de 5
dias tteis.

3. A Empresa deve ponderar todas as circunstancias do caso e referenciar, obrigatoriamente,
na decisdo as razdes aduzidas, num ou noutro sentido, pela entidade mencionada no nimero
anterior, bem como os factos considerados provados e os respetivos fundamentos.

4. A decisio do processo, nos termos do niimero anterior, deve ser comunicada por escrito ao
trabalhador e, caso a sangdo aplicada tenha sido a do despedimento, deve a decisdo ser
comunicada também & comissio de trabalhadores. Se o arguido for representante sindical,
deve ser sempre comunicado, da mesma forma, ao Sindicato.
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Clausula 492

Suspensdo preventiva do trabalhador
Iniciado o processo disciplinar, pode a Empresa suspender a prestacdo do trabalho, nos termos

da lei, mas ndo lhe € licito suspender o pagamento da retribuico. ' d‘l A 'v
)Vl A

Cléausula 50°
Sancdes disciplinares

1. No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sancdes:

a) Repreensio;

b) Repreensio registada;

c) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e de antiguidade;
d) Despedimento sem indemnizagio ou compensacio.

2. Decorridos 7 anos apés a aplicagdo de qualquer das sancdes disciplinares referidas nas
alineas a) a ¢) do ntimero anterior e nio tendo havido lugar & aplica¢do de nenhuma outra
sangdo durante esse perfodo, aquela sancdo deixara de poder constituir agravante contra ele
num eventual processo que lhe venha a ser instaurado.

Clausula 51°
Proporcionalidade

1. A sancdo disciplinar deve ser proporcionada & gravidade da infragdo e a culpabilidade do
infrator, néo podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infracio.

2. Enula e de nenhum efeito a sangdo ndo prevista na CI* 50* ou que retina elementos de varias
daquelas sancdes.

3. Para apreciagdo da existéncia de justa causa de despedimento ou da adequagdo da san¢io ao
comportamento verificado, deverdo ser tidos em conta o grau de lesdo dos interesses da
Empresa, o carater das relagdes entre as partes, a prética disciplinar da Empresa, quer em
geral quer em relagdo ao trabalhador atingido, o carater das relagdes do trabalhador com os
seus companheiros e todas as circunstancias relevantes do caso.

4. Entre as circunstancias referidas no nimero anterior deve ser incluido o facto de a Empresa
praticar atos, posteriormente a verificacdo do comportamento do trabalhador ou ao seu
conhecimento, que revelem ndo o considerar perturbador das relacdes de trabalho.

Clausula 522
Registo das sancdes
A companhia deve manter devidamente atualizado, a fim de o apresentar as autoridades
competentes, sempre que requerido, o registo das sangdes disciplinares, escriturado de forma a
poder verificar-se, facilmente, o cumprimento das clausulas anteriores.

Clausula 53°
Sangdes abusivas
1. Considera-se abusiva a sang#o disciplinar motivada pelo facto de o trabalhador:
a) Ter reclamado legitimamente contra as condig¢des de trabalho;
b) Se recusar a cumprir ordem a que ndo deva obediéncia, nos termos da alinea €)dont1
e don.2 dacl®34;
¢) Exercer ou candidatar-se ao exercicio de funcdes em estrutura de representagdo coletiva
dos trabalhadores; '
d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os seus direitos ou
garantias.
2. Presume -se abusivo o despedimento ou outra sangdo aplicada alegadamente para punir uma
infragdo, quando tenha lugar:
a) Até seis meses apos qualquer dos factos mencionados no nimero anterior;
b) Até um ano apds reclamagdo ou outra forma de exercicio de direitos relativos a
‘igualdade e ndo discriminacio. '
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3. A Empresa se aplicar sangio abusiva deve indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com
as alteragdes constantes dos nimeros seguintes. '

4. Em caso de despedimento, o trabalhador tem direito a optar entre a reintegracio ou uma
indemnizagdo de 45 dias de retribuicdo base e diuturnidades/anuidades por cada ano
completo ou fragdo de antiguidade nfio podendo ser inferior ao valor correspondente a seis
meses de retribuicdo base e diuturnidades/ anuidades.

5. Em caso de suspensio do trabalho, a indemnizagdo ndo deve ser inferior a 10 vezes a
importancia da retribuigéo perdida.

6. A Empresa que aplique sancio abusiva no caso previsto na alinea ¢) do n.° 1 deve
indemnizar o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos a que se refere o nimero anterior sfo elevados para o dobro;
b) Em caso de despedimento, a indemnizagdo ndo deve ser inferior ao valor da retribuigio
base e diuturnidades/anuidades correspondentes a 12 meses.

Clausula 54°
Presunciio de sanc¢do abusiva
Presume-se abusiva, até prova em contrério, a aplicagdo de qualquer san¢@o disciplinar sob a
aparéncia de puni¢do de outra falta:

a) Quando tenha lugar até um ano apds o termo das fungdes referidas na alinea c¢) do n.° 1
da cldusula anterior, ou da data da apresentacio da candidatura a essas fun¢Ses quando
as ndo venha a exercer, se j4 entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a mesma
Empresa;

b) Quando tenha lugar até 6 meses apés os factos referidos nas restantes alineas da
clausula anterior.

CAPITULO VI
Duracdo da prestacdo do trabalho

SECCAO I
Disposig¢des gerais

Clausula 55°
Mapa de horirios
A Empresa deve elaborar e afixar, em lugar bem visivel, com 7 dias de antecedéncia, mapas de
hordrios de trabalho, de harmonia com as disposi¢des legais e contratuais em vigor em cada
momento. '

Clausula 56*
Permanéncia nas instalacdes
E permitida a permanéncia dos trabalhadores nas instalagdes da Empresa durante os intervalos
de descanso do periodo de trabalho diario, desde que tal se verifique em salas apropriadas.

Clausula 57*
Transporte
1. As Empresas assegurarfio ou pagario o transporte de pessoal num raio de 15 Km, tendo
como centro o local habitual de trabalho, para entrada e saida de servigo, entre as 21.00 e as
07.00 horas, inclusive.
2. Se houver convocagio urgente, as Empresas assegurardo ou pagardo ainda o transporte, a
qualquer hora, mesmo fora dos limites referidos no nimero anterior.
3. As despesas assumidas pelos trabalhadores com o transporte deverdo ser totalmente
reembolsadas pelas Empresas.
4. O reembolso das despesas assumidas pelos trabalhadores com o transporte serd efetuado
pela Empresa logo que possivel e nunca para além da data do pagamento da retribuicdo do
més seguinte aquele a que se reportam tais despesas.
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Cléusula 58°
Distribuicdo equitativa

O trabalho diurno e noturno devem ser distribuidos equitativamente, sem prejuizo para a
eficiéncia do servico.

Cléusula 592

) Tempo de servico efetivo _

E considerado como tempo de servico efetivo o tempo gasto nas seguintes atividades:

a) Cursos de formacdo ou de aperfeicoamento profissionais e acdes de reconversio ou

reciclagem, promovidos ou aceites pela Empresa.

b) Trabalho prestado eventualmente fora do local habitual de trabalho.

¢) Tempo despendido em missdo durante o voo.

d) Tempo despendido nas viagens, em deslocagdo em servigo.

Nas situagdes referidas nas alineas b) e ¢) do nimero anterior, o trabalho que exceder o
periodo normal do local de trabalho seré remunerado como trabalho suplementar,

O tempo despendido nas situacdes previstas na alinea d), na parte em que exceda o perfodo
normal de trabalho, serd remunerado pelo valor hora normal.

Por acordo entre a Empresa e o trabalhador o referido no ndmero anterior pode ser
substituido por compensagéo em descanso, no dobro do tempo equivalente.

O tempo de viagem para formacio ou aperfeigoamento profissional nio d4 direito ao
pagamento de trabalho suplementar, desde que seja garantido o perfodo de descanso minimo
- de doze horas. ' :

Clausula 60*
Isencdo de hordrio de trabalho
Podem ser isentos de horario de trabalho, desde que a tal deem a sua concordancia por
escrito, os trabalhadores que se encontrem nas seguintes situagdes:
a) Exercicio de cargos de direcio, de chefia ou supervisdo, de confianca ou de
fiscalizagdo;
b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou complementares que pela sua natureza sé
possam ser efetuados fora dos limites dos hordrios normais de trabalho;
¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da
hierarquia. '
Sem prejuizo dos regimes mais favoréveis ja praticados, os trabalhadores isentos de horario
de trabalho terdo direito a uma retribuicio mensal especial de montante equivalente a 25%
da respetiva retribuicdo base mensal, com as anuidades a que tiver direito.
A isengdo de horério de trabalho nio prejudica o direito a dia de descanso semanal, quer
obrigatério quer complementar, a feriado e a descanso diario;
Na falta de estipulagio das partes, entende-se que a modalidade de isencdo de horério de
trabalho consistird na néo sujei¢do aos limites maximos do periodo normal de trabalho.

Clausula 61*

Intervalos de descanso
O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de descanso e tomada
de refei¢do de duragdo ndo inferior a uma hora nem superior a duas, de modo a que o
trabalhador nio preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo.
O intervalo de descanso e tomada de refeicdo previsto no ntimero anterior pode ser de 30
minutos, desde que por mutuo acordo entre o trabalhador ¢ a empresa e enquanto se
mantiver o acordo.
Na elaboragdo dos horarios o intervalo minimo de descanso entre dois perfodos normais de
trabalho didrio consecutivos nio ser4 inferior a doze horas. '
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SECCAO I
Organizagio dos horarios
Cléausula 622
Periodo Normal de Trabalho
O periodo normal de trabalho dirio e semanal ¢ de 7 horas e 30 minutos e de 37 horas e 30
minutos, respetivamente, que correspondera a tempo de trabalho efetivo.
Clausula 632
Horarios de Trabalho
1. Compete as companhias estabelecer o hordrio de trabalho dentro dos condicionalismos
legais e dos previstos neste CCT.
2. Os turnos devem, sempre que possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as
preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;
3. Na elaboragédo dos horérios a mudanga de turno, sé pode ocorrer apds os dias de descanso
semanal; v
4. Na elaboragdo dos horérios, o intervalo minimo de descanso entre dois periodos normais de
trabalho didrio consecutivos nio ser4 inferior a doze horas e a amplitude didria nas entradas
do turno ndo pode ser superior a duas horas;
5. Nos horérios de turnos os trabalhadores terdo direito ao periodo de descanso semanal ao
sabado e domingo com um intervalo nio superior a 6 semanas;
6. S@do permitidas trocas de turnos, por acordo, desde que seja respeitado o periodo minimo de
descanso de 12 horas entre dois dias consecutivos de trabalho.

7. Na elaboragdo dos horarios de turnos a empresa diligenciard de modo a que todos os -

trabalhadores participem equitativamente nas rotagdes dos respetivos horérios

Clausula 64
Modulacdo do tempo de trabalho
As partes podem acordar em regimes de flexibilidade do tempo de trabalho, nos termos da lei.

Clausula 65
Flexibilidade no horario regular
Garantido que seja 0 normal funcionamento dos servigos, podera ser estabelecida a pratica do
horério flexivel nas entradas de cada periodo de trabalho, com a amplitude e nas condigdes
seguintes:
a) O trabalhador deverd completar semanalmente o nimero de horas que couber ao seu
horario normal de trabalho.
b) As flexibilidades serdo de dura¢io méxima de uma hora no inicio e de duragdo maxima
de duas horas no termo.
¢) O intervalo de refeigdo podera ser de meia hora, mediante o acordo entre o trabalhador e
a Empresa.

Clausula 66°
Alteragdo do horirio estabelecido

1. As horas de inicio e respetivo termo do periodo normal de trabalho referente ao horério
de turnos estabelecido, podem ser alteradas numa oscilag@o até duas horas em cada
turno, com um aviso prévio de 24 horas;

2. Na alteragdo do horario estabelecido os trabalhadores s6 poderéo ser mudados de turno
apés um dia de descanso ¢ desde que avisados com, pelo menos, 48 horas de
antecedéncia; -

3. O inicio e respetivo termo do intervalo de descanso e tomada de refeicdo referente ao
horério estabelecido, podera ser alterado em 30 minutos, com um aviso prévio minimo
de 4 horas mas de modo a que o trabalhador nio preste mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.
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4. A antecedéncia referida no n° 1 sera reduzida para 12 horas em casos de:
a)  Alteragio dos horérios das aeronaves:
b) Voos ndo programados;
c¢) Situagdes de reducdo anormal de pessoal;

5. Podera ndo ter lugar o aviso prévio de alteragdo de horédrio previsto nesta clausula em AL |~
caso de forg¢a maior, atraso ou retorno de avides, acidente ou incidente. G ~

Clausula 672

Inobservancia do aviso prévio sobre alteracio de horarios —
No caso de alteragdo ao horério publicado, sem o aviso previo de 24 horas, observar-se-3o / Vvaw
as normas seguintes,
Se o inicio do perfodo de trabalho for alterado para antes da hora prevista no horario, pagar-
se-d0, como suplementares, as horas que faltarem até completarem as 24 horas de intervalo
entre a hora de aviso ¢ a hora para que foi antecipado o inicio do trabalho;
Se o inicio do perfodo de trabalho for alterado para depois da hora prevista no horério,
pagar-se-30, como suplementares, as horas que faltarem até completarem 24 horas de
intervalo, entre a hora do aviso e a hora do inicio do trabalho fixado no horério;
Em todos os casos previstos nesta cldusula, as horas suplementares serdo remuneradas
consoante coincidam com dia util, dias de descanso semanal, quer obrigatério quer
complementar, ou feriado.
Nas situagdes previstas na CI* 66% n° 4, quando ndo for respeitada a antecedéncia minima
de 12 horas, observar-se-a, com as necessarias adaptacdes, o disposto no ponto 1.

Cléusula 682

Horas das refei¢ces
Consideram-se horas das refeicdes:

a) Pequeno-almogo - entre as 7 e as 10 horas;

b) Almogo - entre as 12 e as 15 horas;

¢) Jantar - entre as 18horas e 30 minutos e as 21 horas e 30 minutos;

d) Ceia - entre as 0 e as 6 horas.

Porém, entre duas refei¢des ndo podera haver um intervalo inferior a trés horas nem

superior a cinco horas.

Os trabalhadores que iniciem o servico as 6 horas ou as 8 horas e 30 minutos, bem como os
que iniciem ou terminem o servigo as 13 horas e 30 minutos e 20 horas e 30 minutos, ndo
tém direito & concessao da ceia, pequeno-almogo, almogo ou jantar, respetivamente.

Os trabalhadores que iniciem o seu periodo de trabalho as 13 horas e 30 minutos e
terminem as 20 horas e 30 minutos terdo direito ao almoco ou ao jantar, conforme as
conveniéncias de servigo.

Cléausula 692

Pagamento das refei¢des/Subsidio de refei¢io
As Empresas suportardo os custos das refeicdes dos trabalhadores que desempenhem
fungdes nos aeroportos, que coincidam com os intervalos previstos para as mesmas na CI*
68
O wvalor didrio das refei¢des poderd ser reembolsado diariamente, semanalmente ou
mensalmente, de acordo com o indicado no Anexo ITA — Remuneracdes pecunidrias. .
Os trabalhadores que ndo aufiram o pagamento das refeigdes previsto no nimero anterior,
quando estiverem em servigo efetivo, receberdo um valor diario de subsidio de refeicdo de
acordo com o indicado no Anexo IIA — Remuneragdes pecuniarias.
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Clausula 70*
Descansos compensatérios
O trabalhador que prestar trabalho em periodo de descanso semanal obrigatério, em

antecipagdo do dia normal de trabalho ou na sequéncia de trabalho em dia normal de
trabalho, terd direito a um descanso compensatorio, nos seguintes termos: se prestar 4 ou
mais horas, um dia de descanso, a gozar num dos 3 dias seguintes; caso a duragdo do
trabalho ndo atinja as 4 horas, meio-dia de descanso.

O trabalhador que prestar trabalho em periodo de descanso semanal obrigatério fora das
situagdes previstas no numero anterior, terd direito a descansar a um dia de descanso
compensatorio, a gozar num dos 3 dias seguintes.

O trabalhador que prestar trabalho normal em dia de feriado em atividade de empresa nio
obrigada a suspender o funcionamento nesse dia tem direito a descanso compensatério com
duragdo correspondente a metade do ntimero de horas prestadas ou a acréscimo de 85% da
retribuigdo correspondente, cabendo a escolha ao empregador.

O descanso compensatdrio previsto nos niémeros anteriores poderéd ser gozado em data
posterior, por acordo das partes.

Clausula 712
Calculo do valor da retribuicio horaria
O valor da retribui¢éo horéria ¢ calculado segundo a seguinte formula: (Rm x 12): (52 x n).
Para efeito do numero anterior, Rm ¢ o valor da retribui¢do base mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal. ‘

Clausula 722
Remuneracio em dias de descanso complementar ou obrigatério, em feriados e de
trabalho suplementar

O trabalho suplementar prestado em dia util ser4 remunerado com 0s seguintes acréscimos:

a) 43% (coef. 1,43) na primeira hora;

b) 63% (coef. 1,63) na segunda hora e seguintes. .
O trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatério ou complementar e em dia de
feriado serd remunerado com um acréscimo de 85% (coef. 1,83).
Para efeitos do disposto nesta clausula, a formula a utilizar no célculo do valor hora serd a
seguinte: [(RM x 12)/(52xPNT)] x C, em que:

- RM = Retribui¢do mensal base, mais anuidades. PNT = Periodo normal de trabalho

semanal e C = Coeficiente aplicavel.

CAPITULO VI
Interrup¢io do trabalho

SECCAOI
Férias
Clausula 73*
Aquisi¢do do direito a férias

O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um perfodo de férias retribuidas, que se
vence em 1 de janeiro.
O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, mas no
estd condicionado & assiduidade ou efetividade de Servico.
O direito a férias ¢ irrenunciével e o seu gozo nio pode ser substituido, ainda que com o
acordo do trabalhador, por qualquer compensacio, econémica ou outra, sem prejuizo do
disposto no n.° 3 da cldusula seguinte.
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O direito a férias deve ser exercido de modo a proporcionar ao trabalhador a recuperacio
fisica e psiquica, condigdes de disponibilidade pessoal, integragdo na vida familiar e
participagdo social e cultural.

Clausula 74°

Duracdo das férias
O periodo anual de férias tem a durac¢do minima de 22 dias uteis.
Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com
excegdo de feriados; caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias Utels, s3o
considerados para efeitos do calculo dos dias de férias, em substitui¢do daqueles, os
sabados € os domingos que nio sejam feriados.
O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias uteis, ou a
correspondente proporgdo no caso de férias no ano de admissdo, sem reducio da retribuicio
¢ do subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que cumulam com a retribuicio do
trabalho prestado nesses dias.
A duragéo do periodo de férias é aumentada no caso de o trabalhador nio ter faltado ou ter
apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios-dias. .

Para efeitos do niimero anterior, sdo também consideradas faltas os dias de suspensao do

contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador € sio consideradas como periodo
de trabalho efetivo as seguintes licengas:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenca por interrupgio de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades.

Clausula 75°
Casos especiais de duracio do periodo de férias
No ano da admisséo, o trabalhador tem direito a dois dias tteis de férias por cada més de

duragdo do contrato, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos de
execucdo do contrato.

No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior, as
ferias sdo gozadas até 30 de junho do ano subsequente. ,

Da aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores nio pode resultar 0 gozo, no mesmo ano
civil, de mais de 30 dias tteis de férias.

No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser inferior a seis meses, o trabalhador tem
direito a dois dias Gteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato, contando-
se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados de prestacio de trabalho.

As férias referidas no nimero anterior so gozadas imediatamente antes da cessacdo do
contrato, salvo acordo das partes.

No ano de cessagdo de impedimento prolongado iniciado em ano anterior, o trabalhador
tem direito a férias nos termos dos ntmeros 1 ¢ 2.

Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subsequente ao da admissio ou cuja duragio
ndo seja superior a 12 meses, o computo total das férias ou da correspondente retribuicdo a
que o trabalhador tenha direito ndo pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias
tendo em conta a duragdo do contrato.
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Clausula 76

Gozo das férias
As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes. '
As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em cumulac¢do ou nio
com férias vencidas no inicio deste, por acordo entre a Empresa e o trabalhador ou sempre
que este as pretenda gozar com familiar residente no estrangeiro.
Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo de férias vencido no ano anterior
com o vencido no ano em causa, mediante acordo entre a empresa ¢ o trabalhador.

Clausula 772
Marcacio da época de férias
A marcagdo do perfodo de férias deve ser feita, por mutuo acordo, entre a Empresa e o

trabalhador. Na falta de acordo, cabera a Empresa a elaboragdo de um mapa de férias, ou-
vindo, para o efeito, os 6rgdos representativos dos trabalhadores pela ordem legal
estabelecida.

No caso previsto no niimero anterior, a Empresa s6 pode marcar o periodo de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro.

O mapa de férias definitivo dever estar elaborado até 15 de Abril de cada ano e ser afixado
nos locais de trabalho entre esta data e 31 de Outubro, dele devendo constar o inicio e o
termo dos periodos de férias de cada trabalhador.

Clausula 782
Alteragdo do perfodo de férias por iniciativa da Empresa
As alteragdes aos periodos de férias j4 estabelecidos ou a interrup¢do dos jé iniciados, por

exigéncias imperiosas do funcionamento da Empresa s6 serfio permitidas por mdtuo acordo,
no qual se incluirdo as compensacdes a atribuir aos trabalhadores. ‘

Caso ndo seja obtido mutuo acordo, as alteragdes ou interrupc@o, por iniciativa da Empresa,
constituem esta na obrigagdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos que haja sofrido,
na pressuposicdo de que gozaria as férias na época fixada.

A interrup¢do de férias ndo poderd prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o
trabalhador tenha direito.

Cléausula 79°
Alteracio do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador
O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente

impedido por doenga ou outro facto que ndo lhe seja imputdvel, desde que haja
comunicagdo do mesmo a Empresa.

No caso referido no ntmero anterior, 0 gozo das férias tem lugar apds o termo do
impedimento na medida do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo
correspondente aos dias nio gozados ser marcado por acordo das partes ou na falta deste,
pela Empresa.

Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de férias por motivo de impedimento
do trabalhador, este tem direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias nio
gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de abril do ano seguinte e, em qualquer caso, ao
respetivo subsidio.

A prova da situa¢do de doenca do trabalhador é feita por declaragdo de estabelecimento
hospitalar, ou centro de satde ou ainda por atestado médico.

20

>




